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Vistsvenska Handelskammarens stallningstagande:
e Vistsvenska Handelskammaren tillstyrker promemorian och de lagandringar som foreslas.

e Det uppmarksammade fall som foranlett dessa forslag till lagandringar ar den mycket
allvarliga och langvariga konflikten i Goteborgs Hamn. Didr en arbetsgivare, som trots att
de har varit bundna av ett kollektivavtal, aterkommande blivit utsatt for stridsatgirder

vilket skapat storningar och inneburit stora kostnader for stora delar av Sveriges naringsliv.

e Forslagen i promemorian innebar att den svenska modellen aven kan fungera i situationer
sasom den i Goteborgs Hamn. Det 6vergripande forslaget innebar att stridsatgarder enbart
far anviandas nir syftet ar att uppna ett kollektivavtal. Det ar sarskilt betydelsefullt i
Goteborgs Hamn som har en strategisk funktion for stora delar av Sveriges naringsliv. Flera
av de konflikter vi har sett i Goteborgs Hamn har varit kostsamma och aventyrat den
svenska modellen. Det ar av stor betydelse att de foreslagna lagandringarna innebar att

denna typ av stridsatgarder framover kan forklaras ogiltiga.

e De ytterligare forslag som foreslas; att arbetstagarorganisationen for att fa vidta en
stridsatgard forst maste ha forhandlat med arbetsgivaren och att man darefter inte kan
uppstilla andra krav an de som varit foremal for forhandling ar ocksa en viktig forandring
for att skapa ordning och reda pa svensk arbetsmarknad. Det skapar goda forutsattningar
for ansvarstagande parter pa arbetsmarknaden som enbart tar till stridsatgarder nar alla

andra alternativ ar uttomda.

e Vi vill understryka att arbetet med att fa fram en lagindring har tagit lang tid vilket ar
olyckligt med tanke pa de allvarliga konsekvenser situationen i Géteborgs Hamn fatt for
stora delar av det svenska naringslivet. Av det skalet ar det problematiskt att lagandringen

enligt denna promemoria vantas trada i kraft forst i januari 2020.
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e Vi har respekt for att denna lagstiftning ar komplex och att det darfor kraver tid for
implementering. Dock med anledning av att det som foreslas redan ar praxis pa stora delar
av svensk arbetsmarknad borde det inte vara svart att klara av implementeringen fore
januari 2020. Det ar var forhoppning att en lagstiftning ska kunna trida i kraft sa fort som

mojligt.
Vilkomna foriandringar som kan fa slut pa decennier av konflikter

| artionden har Goteborgs Hamn drabbats av aterkommande konflikter som har sin grund i en
exceptionell situation dir arbetsgivaren trots kollektivavtal inte garanteras lugn och ro pa sin
arbetsplats. Situationen i Goteborgs Hamn ar mycket ovanlig pa svensk arbetsmarknad. Det ar
uppenbart att den svenska arbetsmarknadsmodellen inte fungerat i det har fallet. Forslagen i denna
promemoria innehaller avgorande steg for att bade stirka den svenska modellen och se till att den

kan fungera ocksa i Goteborgs Hamn, Sveriges viktigaste logistiknav.
Forslagen stirker den svenska arbetsmarknadsmodellen

Den svenska arbetsmarknadsmodellen kdnnetecknas av att arbetsmarknadens parter fristaende,
utan statlig inblandning reglerar arbetsvillkor och l6ner pa arbetsmarknaden samt arbetsgivarens
ratt att leda och fordela arbetet. Modellen har tjanat Sverige val under manga ar. Den har lett till
fa konflikter i en internationell jaimforelse, okade realldner och skapat goda forutsittningar for
svenska foretag att vara konkurrenskraftiga. Karnan i modellen ar kollektivavtalet som reglerar
villkoren mellan arbetstagare och arbetsgivare. En viktig funktion kollektivavtalet har ar som
fredspliktsinstrument som garanterar franvaron av arbetsstorande konflikter medan avtalet giller.
Nir ett kollektivavtal har ingatts rader fredsplikt for arbetet som omfattas av avtalet. Denna
fredsplikt ar i regel en forutsattning for att verksamheter ska kunna bedrivas utan att storas av
konflikt under avtalsperioder. Den fredsplikt som foljer av ett kollektivavtal ar en avgorande

drivkraft for arbetsgivare att vilja teckna kollektivavtal.

Om arbetsgivaren inte far arbetsfred trots tecknat kollektivavtal kommer incitamenten for, och
nyttan av, att teckna kollektivavtal och dirmed att vilja inga i arbetsmarknadsmodellen att minska.

Pa sikt hotar detta hela modellens legitimitet.

De iandringar som nu foreslas kommer i grunden stirka den svenska modellen och de

grundlaggande spelregler som giller pa svensk arbetsmarknad. Forslaget innehaller forandringar



som starker kollektivavtalets roll och mojligheten till arbetsfred i situationer sasom den vi sett i
Goteborgs Hamn. Vi vill understryka att det ar av stor betydelse att detta forslag kommit till i bred

enighet mellan arbetsmarknadens parter. Det skapar legitimitet och langsiktighet.

Dessa dandringar som foreslas trida i kraft forst i januari 2020, borde ha kommit till langt tidigare,
men det ir mycket vilkommet att detta nu sker. Var forhoppning ar att denna process kan ga
snabbare fram sa att vi sa snart som modjligt far till en lagindring som kan fa ett slut pa ar av

konflikter i Goteborgs Hamn, Nordens viktigaste logistiknav.

\voreen

Johan Trouvé, VD Vistsvenska Handelskammaren



	Remissvar angående Ds 2018:40 Fredsplikt på arbetsplatser där det finns kollektivavtal och vid rättstvister

