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Remiss av Sametingets forslag till
handlingsprogram for bevarande av de samiska
spraken

Arbetsgivarverket har erhallit rubricerat forslag for yttrande.
Arbetsgivarverket begrinsar sitt yttrande till fragor av arbetsgivarpolitisk
karaktér.

Sametinget foreslar i sitt handlingsprogram att forvaltningsmyndigheter ska
uppmuntras att vid rekrytering och Ioneséttning ange kunskaper i samiska
som krav eller merit, pd motsvarande sétt som andra specialkunskaper.
Arbetsgivarverket vill hdr pdminna om att det delegerade arbetsgiva-
ransvaret innebér att varje myndighet sjélv har rétt att bestimma vilken
kompetens som kréivs for att bedriva myndighetens verksamhet. Enligt
Regeringsformen ska dessutom, vid tillsdttning av statlig anstillning,
avseende fdstas endast vid sakliga grunder sdsom fortjanst och skicklighet.
Hansyn till kunskaper i samiska kan saledes endas tas nir sddan kunskap de
facto kravs for en arbetsuppgift.

Vidare foreslés att sprak skall inforas som en diskrimineringsgrund i
diskrimineringslagen. Arbetsgivarverket ifragasitter behovet av detta d&
etniskt tillhdrighet redan dr en diskrimineringsgrund i diskrimineringslagen
och att denna grund i tillrdcklig omfattning &r relevant dven for sprak.

Arbetsgivarverket har inga ytterligare synpunkter pa forslagen i skrivelsen.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektér Gunnar Holmgren. I den
slutliga handldggningen deltog kommunikationschef Lars Andrén, chef
arbetsgivarutveckling Asa Krook och radgivaren Karin Lien, foredragande.



Enligt Arbetsgivarverkets beslut

Lars Andrén



	Remiss av Sametingets förslag till handlingsprogram för bevarande av de samiska språken

