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Forslag till handlingsprogram for bevarande av de samiska spraken
Sammanfattning

Region Vasterbotten delar uppfattningen om behovet att framja maojligheten fér de
samiska spraken att revitaliseras och fortleva som levande sprék. En langsiktig
utformad handlingsplan som stracker sig éver tid medfor att insatserna kan planeras
strategisk. Det ar viktigt att samiskan finns som amne genom hela
utbildningssystemet, fran forskola till universitetsniva. Fler samisktalande personer
skulle underlatta mojligheten att erbjuda samhallsservice pa samiska.

Handlingsplanen vaver samman manga komplexa fragor och stracker sig éver flera
olika omraden, ej enbart sprak. Manga av forslagen i remissen ar svara att beddma
da konsekvensbeskrivningar och kostnadsberakningarna inte ar tillrackligt utforliga.
Regionen vill dock kommentera tre av de féreslagna atgarderna.

1. Lagga grunden for de samiska sprakens mojligheter att revitaliseras

Gallande forslaget att utdka Sveriges ataganden enligt artikel 13, 2 ¢ i Sprakstadgan
"att tillse att i social omsorg vid institutioner sdsom sjukhus, pensiondrshem och
vardhem mdjlighet erbjuds att pa deras eget sprak ta emot och behandla personer,
som anvénder ett landsdels- eller minoritetssprak och som &r i behov av vard pa
grund av ohdélsa, hég alder eller av annan orsak” behdver det tydliggdras vad som
avses. Den kan tolkas som att samisktalande vard- och omsorgspersonal alltid ska
finnas tillganglig, oavsett avdelning eller klinik pa ett sjukhus. Samer har i dagslaget
ratt till service pa samiska vid kontakt med myndigheter i férvaltningsomraden. Om
det i vardsituationer inte kan tillgodoses kan tolktjanst anlitas. Region Vasterbotten
har tillsammans med nordliga regioner, Sametinget och samiska féreningar byggt
upp Kunskapsnéatverket for samisk halsa som aktivt jobbar med att forbattra
vardsituationerna. Regionen bedémer det som mycket svart att erbjuda
samisktalande personal vid varje vardmoéte inom halso- och sjukvarden. Regionen
har i dagslaget svart att 6verhuvudtaget rekrytera tillrackligt med personal pa vissa
befattningar.

Forslaget om en sarskild samisk spraklag ar oméjlig att bedéma da det inte foreslas
vad den skulle innehalla och vad det skulle innebéara for skyldigheter fér regionen.

2. Sprakliga resurser och spraklig infrastruktur
2.1 Regionen har svart att hitta 6versattare pa vissa samiska sprak/varieteter.

Forslaget att upphandla 6verséattare pa statlig eller nationell niva ar regionen mycket
positiv till.
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