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Bakgrund

Regeringen lamnar under varje mandatperiod en forskningspolitisk proposition som
anger regeringens politik inom omradet for den kommande fyraarsperioden. Denna
proposition anger dven den 6vergripande inriktningen for kommande tioarsperiod.
Malet for forskningspolitiken har tidigare presenterats i propositionen Kunskap i
samverkan — for samhallets utmaningar och starkt konkurrenskraft (prop.
2016/17:50). Delar av regeringens politik bygger ocksa pa januariavtalet (2019) dar
flera insatser for att starka de offentliga forskningssatsningarna kan bidra till att
starka konkurrenskraften och kompetensforsorjningen till bl. a. néringslivet och
offentlig sektor. Som ett led i regeringens arbete med att ange inriktningen for
forskningspolitiken fr.o.m. 2021 vill regeringen inhdmta synpunkter och fora dialog i
olika fragor som kan komma att inga i kommande propositioner. Forsakringskassan
ar en av remissinstanserna.

Forsakringskassans synpunkter

| propositionen saknas i stort socialforsakringspolitikens och socialférsakrings-
administrationens roll. Forsakringskassan ser att det finns flera omraden som beror
socialforsakringen dar kunskapslaget ar svagt och dar samhallet skulle tjana pa ny
kunskap. Ett sadant exempel &r den stora halsoutmaning som samhallet star infor,
med en okande psykisk ohélsa. Utmaningen hanger samman med & ena sidan varden
och arbetslivet och a andra sidan socialforsakringens omfattning och administration.
Nedan ges ytterligare ett par exempel dar kunskapslaget ar svagare och som borde
innefatta socialforsékringspolitiken och dess administration.

. Tillampad valfardsforskning och halsoutmaningen (punkt 8.1.6)
En av de samhéllsutmaningar som lyfts fram i propositionen handlar om
hélsoutmaningen. Den 6kande psykiska ohalsan, som sarskilt drabbar vissa
yrkesgrupper, kvinnor mer &n mén, samt i 6kad utstradckning yngre — dr en utmaning
saval for socialforsakringens hallbarhet som for arbetslivets villkor. Med héllbarhet
avser vi saval den langsiktigt ekonomiska hallbarheten som tilliten till valfarden och det
gemensamma socialforsakringssystemet. Hur kan olika parter arbeta for att moéta
utmaningen med den 6kande psykiska ohdlsan?

« Arbetslivsforskning (punkt 8.1.7)
Denna punkt &r delvis éverlappande med den forra. Det handlar om ett hallbart och
inkluderande arbetsliv, som av allt att ddma kommer att behdva férlangas for de flesta. |
detta sammanhang blir det viktigt att folja och studera forutsattningar fér deltagande i
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arbetslivet aven for individer som inte har full arbetsférmaga samt konsekvenserna av
ett forlangt arbetsliv ur framforallt ett forsorjnings- och halsoperspektiv.

. Valfardens kvalitet, organisation och processer (punkt 8.2.7)
En av de strategiska satsningar som lyfts fram i propositionen och som har en direkt
koppling till Forsakringskassans myndighetsutévning och funktion, handlar om
valfardens kvalitet, organisation och processer. | regeringens proposition lyfts sjukvard
och socialtjanst fram som prioriterade omraden for forskning om valfardens kvalitet.
Dock saknas socialforsakringsperspektivet i detta sammanhang. Forsékringskassan
menar att en 6kad kunskap pa socialforsakringens omrade kopplat till dessa fragor skulle
vara 6nskvart da socialforsakringen utgor en stor och viktig del av vélfardsfards-
politiken.

Forutom det huvudsakliga medskicket till regeringen att forskning om social-
forsakringen och dess administration i hogre utstrackning bor vara en integrerad del i
den forskning som handlar om vélfardssystemen &r det dven dnskvart att
organiseringen av Forsakringskassans deltagande i olika forskningssammanhang
Stérks.

Forsakringskassan ska som expertmyndighet vara med och bevaka
socialforsékringsperspektivet i de sammanhang dér forskning och samtal om
socialforsékringen pagar.

Forsakringskassan har inga synpunkter pa forslagen i 6vrigt.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Nils Oberg i narvaro av
avdelningschef Gabriella Bremberg och analytiker Malin Junestav, den senare som
foredragande.
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