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Datum Dnr
. 2019-10-24  LTU-2561-2019
LULEA Handliggare
TEKNISKA Jenny Kajberg
UNIVERSITET

Lulea tekniska universitets inspel till underlag fér regeringens
forskningspolitik

Luled tekniska universitet har inbjudits att inkomma med underlag till regeringens arbete med
att ange inriktningen for forskningspolitiken fr.o.m 2021.

Universitetet har en stark profil som ett utmaningsdrivet universitet dir kunskapsfornyelse och
innovationer sker 1 ett nira samarbete med niringsliv och samhille. Universitetet har under
aret tagit fram en ny vision, Vision 2030, och med utgingspunkt i den vill vi bide forstarka
och fornya oss for att std starka infor framtiden.

Luled tekniska universitets inspel till framtidens forskningspolitik baseras pd genomfort
Visionsarbete och universitetets prioriteringar med utgingspunkt i det.

Med vinliga hilsningar,

B K

Birgitta Bergvall-Kirebomn
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Inledning

Luled tekniska universitet har fitt en inbjudan att inkomma med ett underlag till regeringens
forskningspolitik (dnr U2019/02263/UH). I regeringstorklaringen har statsministern uttalat
att Sverige ir en ledande forskningsnation och att den positionen ska forsvaras samt att den
fria forskningen ska virnas samtidigt som forskningspolitiken ska svara mot nationella och
globala samhillsutmaningar.

Milet for regeringens forskningspolitik angavs 1 den forra forsknings- och
innovationspropositionen “Kunskap i1 samverkan” (prop. 2016/17:50). I denna fanns en stark
betoning pd nationella och globala samhillsutmaningar, hallbarhetsmalen och Sverige som
forskningsnation. I januariavtalet frin 2018 anges insatser dir forskningen ska bidra till
konkurrenskraft, kompetenstorsorjning och en cirkulir och biobaserad ekonomi. Kopplat till
detta anges utbildningarnas forskningsanknytning samt kopplingen till regeringens
samverkansprogram.

Lirositet uppmanas inkomma med sina prioriteringar och framtida inriktning. Lirositet
ombeds ocksa kommentera hur ldrositet forhiller sig till senaste forsknings- och
innovationspropositionen Kunskap i samverkan och den politiska inriktningen som anges
exempelvis vad giller samhillsutmaningar, samverkan, jaimstalldhet och forskares villkor.

Universitetens akademiska frihet

Genom utveckling av nya omriden for kunskapsbildning, 1 kombination med aktiva
omvirldskontakter och fOrstaelse av den egna rollen 1 det vidare kunskapssystemet, tar
universitet och hogskolor ett unikt ansvar for en god samhillsutveckling. Diri ingar fri
grundforskning och utmaningsdriven, innovativ forskning men ocksa en vidareutveckling
och tolkning av vilka samhillsutmaningar som ir mest angeligna och hur de kan métas. I en
tid da faktaresistens gor sig gillande dven bland ledande beslutsfattare pa olika héll 1 virlden
har lirosdtena ett sirskilt viktigt uppdrag. De maste, inom sivil forskning som hogre
utbildning, vara autonoma och garanteras akademisk frihet, for att kunna svara upp mot
samhillets behov av kunskapstorsorjning. Detta kraver ett grundlagsskydd for den akademiska
friheten, inte bara inom forskning utan ocksa inom hogre utbildning.
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1. Lulea tekniska universitets vision och framtida inriktning

Vi formar framtiden genom nydanande utbildningar och banbrytande forskningsresultat. Med
utgangspunkt i den arktiska regionen skapar vi global samhdllsnytta.

2018 antog Luled tekniska universitet sin nya vision “Vision 2030”. Vision 2030 har sin
utgingspunkt 1 de akademiska virdena och universitetets ambitioner och styrkor. Luled
tekniska universitet ar en utmaningsdriven och nytinkande organisation, som med
gransoverskridande utbildning och forskning av hogsta kvalitet bidrar till att 16sa
samhillsutmaningar. Tillsammans formar universitetet framtiden och bidrar till utvecklingen
av ett konkurrenskraftigt och hallbart samhille. Universitetets strategiska plan kopplat till
visionen ska fungera som ett stod for kommande drs forindringsarbete. Genom att beskriva
var universitetet stir och vad universitetet vill uppni, 1 relation till trender och forindringar 1
omvirlden, dr visionen och den strategiska planen ledstjarnan for det fortsatta arbetet.

Utbildning, forskning, tekniska framsteg och innovationer ar viktiga drivkrafter for att
initiera och utveckla samhallstorandringar. Lulea tekniska universitet har sedan dess
inrattande 1971 alltid stravat efter att forma och paverka framtiden, 1 nira samarbete med
olika samverkanspartners. Universitetet ar ett av Sveriges frimsta universitet vad giller
samverkan och denna position vill vi behalla och forstirka. For detta krivs ett fortsatt och
fordjupat arbete med sirskilt fokus pa att bygga spetskompetens utifrin vira profilomriden
samt utveckling av hogkvalitativa utbildnings- och forskningsmiljoer, testbiddar och annan
viktig infrastruktur for utbildning och forskning.

2. Forskning och utbildning i hela landet

Att forskning och utbildning ska ske 1 hela landet var regeringens tydliga budskap i senaste
forsknings- och innovationspropositionen. I denna framgar att det dr viktigt att Sverige satsar
pa kvalitet och framstaende forskningsmiljoer oavsett var 1 landet och vid vilka lirositen som
dessa miljoer finns. Luled tekniska universitet vill betona vikten av att det finns lirositen 1
hela landet. Det gynnar en breddad rekrytering, skapar ett intresse for hogre studier 1 hela
landet och sikerstiller relevansen 1 forskning och utbildning sett till specifika regionala
utmaningar. Luled tekniska universitet har valt att ha verksamhet pa flera orter. Férutom
Lulea, finns universitetet 1 Kiruna, Pitea och Skelleftea dir bade forskning och utbildning
bedrivs. I och med detta ir Luled tekniska universitet det lirosite med flest verksamhetsorter
och avstandet mellan orterna ir lingt. Med vara verksamhetsorter ticker Universitetet tva
regioner, Norrbotten och Visterbotten, och nistan en fjirdedel av Sveriges yta.

Universitetet tycker nirheten ar viktig och att universitetet skapar just de forutsittningar for
forskning och utbildning 1 hela landet som regeringen efterfrigar. Luled tekniska universitet

vill dock poingtera att det dr kostsamt att driva verksamhet med forskning och utbildning pa
flera verksamhetsorter med stora geografiska avstind. Om regeringens ambition kvarstar, bor
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ddrfor hinsyn tas till denna aspekt 1 tilldelning av forsknings- och utbildningsanslag for att
sakerstilla att forskning och utbildning dven 1 framtiden sker 1 hela landet. En forutsittning
for att arbetet skall kunna uppritthillas med god kvalitet dr att en sirskild tilldelning av
medel som stimulerar utveckling av verksamheten pa alla verksamhetsorter ges, alternativt att
hinsyn tas till geografiska utmaningar vid tilldelning av anslag.

Universitetet anser att regeringen vid anslagstilldelningen bor ta hinsyn till de
geografiska forutsittningar under vilka ett ldrosdte verkar, alternativt tillskjuta
universitetet 25 miljoner kronor per dr for utveckling av lirosdtets samtliga
verksamhetsorter.

3. Prioritera samhallets kompetensforsorjning

Anslaget till hogre utbildning foreslds 6ka med en miljard kronor per ir under kommande
femarsperiod, 1 form av hojda ersittningsbelopp for att uppritthilla och utveckla kvaliteten
inom utbildning. Det ir dags for en hojning av takbelopp utan att rikta satsningarna mot
specifika utbildningar, for att stirka samhillets kompetensforsorjning.

Sedan nuvarande resurssystem infordes har de drliga anslagen till utbildningsverksamheten
och till forskningen omriknats med hinsyn till pris- och l6neforindringar, nigot som skapar
ett effektiviseringskrav. De relativt stora variationerna 6ver aren begrinsar ocksa
planeringsforutsittningarna och gor pris- och 16neomrikningen svir att prognostisera. Nya
principer behdvs for den drliga pris- och I6neomrikningen av anslagen. Universitetet stodjer
en nationell 6versyn med syftet att skapa en jimnare utveckling 6ver dren.

Urholkningen av anslagen ir sarskilt kinnbar for utbildningsverksamheten, som till storsta
delen ir anslagsberoende. I realiteten innebir urholkningen en successiv minskning av
resurserna till utbildning, vilket bland annat betyder minskad tid for pedagogiskt
utvecklingsarbete och forsimrade maojligheter att arbeta utifrin moderna lirandeteorier med
fokus pa studentens lirande och problembaserad undervisning. Det resulterar ocksa 1 minskat
antal lektionstimmar per student. Universitetet anser att en generell hojning av prislapparna
ir nodvandig for att bibehalla kvalitet 1 svensk utbildning.

Produktivitetsavdraget ir inte en rimlig modell att tillimpa vid ett lirosite da mojligheterna
till effektivisering och rationalisering inte ir desamma inom hogre utbildning och forskning
som 1 andra statliga myndigheters verksamhet. Detta stillningstagande forstirks ocksa for
lirositet 1 och med de satsningar regeringen vill genomfora kopplat till breddad rekrytering
och validering.
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4. Attraktiva karriarvagar och okad jamstalldhet

Universitetet instimmer 1 vikten av att vi 1 Sverige lyckas attrahera och behilla unga
framstiende forskare frin sivil Sverige som andra linder. Bred rekrytering av alla anstillda
bl.a. doktorander, lika magjligheter och jamstalldhet 1 forskarkarridren iar viktiga
torutsittningar for hog kvalitet pa forskningen. Tydliga karridr- och meriteringsvigar ir
dessutom av stor betydelse for att kunna behilla och utveckla forskare 1 alla delar av
karridren.

Universitetet har en mycket hog andel utlandsrekryterade doktorander och har ocksi
rekryterat ett flertal forskare frin andra linder. Det dr angeldget att mojligheten forenklas och
torbattras ytterligare for utlindska studenter och forskare att stanna kvar 1 Sverige efter
avslutade studier eller forskning for att sdka jobb eller undersoka mojligheterna for att
bedriva niringsverksamhet.

Rorligheten bland doktorander, larare och forskare vid universitet och hogskolor 1 Sverige
uppfattas generellt som lag 1 Sverige. Universitetet har under en lingre tid arbetat med att
torbattra villkoren for mobila forskare och erhdll som forsta lirosite 1 Sverige HR Excellence
in Research efter framgangsrik implementering av Human Resources Strategy for
Researchers. I den Europeiska stadgan for forskare och Riktlinjer vid rekrytering av forskare
betonas sarskilt vikten av att mojligheter finns att byta karriar mellan universitet och
hogskolor, niringsliv, verksamhet 1 offentlig sektor samt civilsamhille. Universitetet kommer
att fortsitta stirka mottagande och introduktion samt att se 6ver hur meriteringssystem och
meritvirdering ir utformade fOr att frimja mobilitet och lika forutsittningar for meritering.
Sirskilda aktiviteter bedrivs ocksa for att ge stod till doktorander och forskare pa alla nivier
som till exempel olika former av karridrstdd samt program for meritering.

Relaterat till fragan om karridrvigar onskar universitetet en forindring av
forutsittningarna som gdller for post dok-anstillningar. Luled tekniska
universitet vill att dessa forlangs till att omfatta totalt 4 dr (2+2).

Jamstilldhet dr en prioriterad fraiga och universitetet har sedan flera r tillbaka integrerat
genusmedvetna hallplatser 1 kompetensforsdrjningsprocessen. Tydlighet ska rida 6ver vilka
villkor som giller och rekryteringsprocessen ska vara 6ppen, meritbaserad och transparent.
Vid universitetet pagdr stindiga forbittringar av processer som till exempel hur universitetet
attraherar forskare, rekrytering, introduktion, karridrutvecklingsmaojligheter samt
infrastruktur for forskningen. I forbittringsarbetet betonas sirskilt vikten av lika mdjligheter
tor kvinnor och min. Utvecklingen mot jimstilldhet inom universitet och hogskolor gir
dock alltfor lingsamt och universitetet vilkomnar en mer jimstilld fordelning av
forskningsmedel, exempelvis genom tydligare styrning av de statliga forskningsfinansiirernas
arbete med jamstilldhet kopplat till férdelningen av projektmedel.
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5. Kompetensforsorjning och det livslanga larandet

5.1 Lararutbildningen

Utbyggnaden av utbildningsplatser pa lirarutbildning méter regionala och nationella behov
av kompetenstorsorjning. For att kunna bedriva lirarutbildningar med hog kvalitet krivs
starka forskningsmiljoer. Det behovs darfor mer riktade medel for att skapa en starkare
forskningsoverbyggnad till lirarutbildningar. Det dr av ocksa av stor vikt att forskningen
kopplad till lararutbildningar inte koncentreras till ett fital lirositen 1 Sverige. Med tanke pa
de stora avstinden i norra Sverige krivs en spridning av utbildning och forskning 1 de
nordligaste regionerna. Vid Luled tekniska universitet provas bland annat nya innovativa sitt
att forska pa larande 1 relation till distansteknik, vilket kan vara av stor nytta for regioner med
gles befolkning och linga avstind. For att kunna bidra till mer resurseftektiva 16sningar krivs
dock att universitetet har tillging till forskningsmedel som stddjer lirarutbildningarnas
forskningsdverbyggnad. Med en utbyggnad av forskningsmiljon vid Luled tekniska
universitet ges forutsittningar for en stark och livskraftig utveckling ocksa 1 Norrbotten.

Universitetet anser att mer riktade medel ska finnas for att skapa en starkare
forskningsoverbyggnad i lirarutbildningen. Forskning kopplat till
lararutbildningen bor ocksd ske i hela landet.

Aven de konstnirliga utbildningarna har idag en svag forskningsbas och kan heller inte soka
infrastrukturmedel. Konsten dr en arena for det fria ordet och den utgdr en av grundbultarna
1 ett demokratiskt samhille. Kulturen har dven en stor betydelse for samhillsekonomin. Den
konstnirliga forskningen bor genom 6kade resurser fa maojlighet att ytterligare tordjupa
samtidskonstens betydelse for vara levnadsvillkor. Konstnirlig forskning bidrar saval till
samhillets utveckling som till att méta samhillsutmaningarna.

5.2 Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Lulea tekniska universitet anser att de skillnader som finns 1 hur VFU finansieras inom olika
yrkeskategorier ir oroande och ett hinder for utveckling. De s.k. ALF-avtalen finansierar
VEU-platser for likarstudenter genom att medel gar direkt till mottagande VFU-plats.
Finansiering av VFU f{or sjukskoterskor finansieras daremot av lirositena och har dessutom
svart att f3 VFU platser. Denna skillnad skapar stor frustration och ir ett hinder 1
utvecklingen av utbildningar som kriaver VFU. For att kunna mota den kompetensbrist som
finns inom dessa omrdden ir det av yttersta vikt att regeringen skapar likvirdiga
forutsittningar for VFU inom alla yrkeskategorier dir kravet finns.

Universitetet anser att VFU bor ses over sd att forutsdttningarna for detta dr
likvirdiga oavsett yrkeskategori.
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5.3 Uppdragsutbildning

Uppdragsutbildning ir ett effektivt och innovativt sitt att 16sa delar av samhillets svarigheter
med kompetensforsorjning. Uppdragsutbildning ger mojligheter till universitetet att utveckla
det livslanga lirande och bli internationellt konkurrenskraftiga. For att kunna utfora detta
dtagande maste dock hinder for uppdragsutbildning och fortbildning undanrgjas. De frimsta
hindren 1 dag kring detta handlar om majligheten for lirositet att bedriva uppdragsutbildning
med viss vinst och holdingbolagens mojligheter att bedriva uppdragsutbildning pa lika
villkor. Det dr tva viktiga forindringar som maste genomforas 1 samband med detta for att
universitetet ska kunna ta detta ansvar och bygga lingsiktighet 1 sin verksambhet.

Universitetet anser att hindren for att skapa en langsiktighet i
uppdragsutbildningsverksamheten undanrojs.

Holdingbolagen maste fa ett bredare uppdrag i sina bolagsordningar och ldrosdtet
bor kunna ha maojlighet att ta ut en vinst for att bygga en riskvillighet i
verksamheten.

5.4 Validering och breddad rekrytering

Breddad rekrytering dr en fortsatt utmaning inom hogre utbildning. Bland annat behdver
intresset for hogre utbildning bland unga min stimuleras. Vi behover ocksa problematisera
och adressera de konsbundna val som gors till hogre utbildning och den konsuppdelade
studentpopulationen vid ldrositena (exempelvis 1 relation till utbildningar inom vardomridet
respektive teknikomradet).

For att uppnd en mer jamlik akademi finns det behov av att bland annat
problematisera och adressera de konsbundna val som gors till hogre utbildning
och den resulterande konsuppdelade studentpopulationen (exempelvis inom
omriden som vird och teknik). Universitetet foresprakar att riktade medel for
insatser inom detta omrdde prioriteras.

Med beaktande av det som foreslis 1 betinkandet Validering 1 hogskolan — for
tillgodoriknande och livslingt larande, SOU 2018:29 vill Lulea tekniska universitet fororda
en fortsatt utveckling av UHR s uppdrag 1 syfte att implementera en central/nationell
valideringsprocess for tillgodoriknande av formell och informell kompetens. Erkinnande av
tidigare lirande dr och ska vara en naturlig del av universitets och hogskolors verksamhet.
Validering och erkdnnande av tidigare lirande ir en central komponent for att mojliggora
livslingt larande. Kompetens som utvecklats genom tidigare utbildning, i arbetet eller pa
annat sitt maste kunna “vixlas in” och ge mgjlighet till smidig pabyggnad som kan leda
vidare till det nya jobbet eller yrkesomradet. Validering ir ett visentligt komplement och en
viktig fraga dven for formell utbildning 1 en férvintad utveckling med mer heterogena
studentgrupper, bredare kunskapssyn och diarmed ett storre behov av en bredare metodpalett
tor provning av kunnighet.
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Kunskap om hur vi validerar tidigare lirande behover utvecklas och rutiner behover
harmoniseras for att skapa rittssikerhet och transparens. Luled tekniska universitet ser ett
stort behov av att tillskapa nationella riktlinjer for att minimera risk for godtycke 1 lirositenas
tillimpning av bestimmelserna. Kvalifikationer (firdigheter) ar ofta vil uttryckta men
personlig utveckling, stillningstaganden 1 komplexa och virderingsladdade frigor har sillan
en tydlig beskrivning som kan vara anvindbara for jamforelse.

Luled tekniska universitet forordar att det utgar en ekonomisk ersittning till lirositen for
arbetet med validering och tillgodoriknanden. En nationell finansiering av utveckling av
systemstOd dr en forutsittning for att, ex. via Ladok kunna inhimta statistik kring

tillgodoriknanden och vad de baseras pa (tidigare utbildning och/eller reell kompetens).

Det krivs fortydliganden och utredning vad giller utvidgningen kring tillgodoriknande av
kunskap och firdigheter utvecklade genom exempelvis volontirarbete, sjalvstudier,
foreningsverksamhet. Luled tekniska universitet foreslar att detta provas och bedoms centralt
av nationella bedomargrupper med nationella kriterier att bedoma utifran samt riktlinjer
kring hur kompetenserna ska identifieras och vidimeras. Nationellt stod och vigledning ir en
forutsittning for att detta ska kunna implementeras pa ett likvirdigt satt. Det ar hir viktigt
med en central inging for ansokningar om tillgodoriknande och en mer centraliserad
hantering av beslut om tillgodoriknande pa nationell nivi. UHR eller annan lamplig
myndighet bor ges 1 uppdrag att ytterligare utreda och foresla 16sningar for en nationellt
utformad digital hantering av tillgodordknande. UHR bor ocksa utgora en nationell funktion
for att validera utlindska betyg och dokument.

Universitetet anser att validering bor ske pd ett nationellt plan med fordelning av
omrdden och branscher pa ett antal utforare eller ldrosdten.

5.5 Utvardering och uppféljning av forskning

Lulei tekniska universitet 4r positiva till UKA:s utvidgade uppdrag att utveckla ett mer
sammanhillet system for kvalitetssikring som inkluderar lirositenas hela verksamhet. Luled
tekniska universitet stodjer 1 stora delar SUHF:s forslag till gemensamt ramverk for
lirositenas kvalitetssikring och kvalitetsutveckling av forskning, men anser dock att krav pa
och formerna for dterkommande, externa granskningar inte ska inga i ramverket.
Kontinuerlig uppfoljning, dess periodicitet och form, bor vara en friga lirositena beslutar
om sjalvstindigt.

5.6 Vetenskaplig oredlighet

Vi vill dven patala en aspekt som idag inte fungerar i systemet, namligen att Statens
ansvarsnamnd, inte larositenas egna personalansvarsnimnder, alltjamt for statliga lirositen
hanterar drenden dir professorer fillts for vetenskaplig oredlighet — en historisk rest frin
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systemet fore 1993 nir professorerna anstilldes av regeringen. Det kan 1 praktiken innebira
att en professor 1 en forskargrupp inte ges nigon pafoljd 1 Statens ansvarsnimnd medan
forskare 1 samma grupp ges pafoljd 1 personalansvarsnimnd, vilket inte ir en rittssiker
hantering.

Luled tekniska universitet onskar en dndring i systemet sd att ansvaret framgent
genomgdende avilar personalansvarsnimnderna.

6. Samhallsutmaningar och samverkansomraden och
forskningsprogram

Luled tekniska universitet ser samhillsutmaningarna som en integrerad del 1 allt vi gor.
Universitetet har 1 sitt visionsarbete som mal att peka ut ett begrinsat antal omraden dar
lirositet kan mota samhallsutmaningar och hitta 16sningar pa dessa 1 samverkan med
omvirlden. De fyra samverkansomriden som det nationella innovationsridet nyligen pekade
ut: Niringslivets digitala strukturomvandling, Hilsa och Life science, Niringslivets
klimatomstillning och kompetensforsorjning och livslingt lirande passar ocksa vil in 1 detta
arbete dven om vissa ir mer specifika in andra.

Universitetet efterfraigar dock en transparens 1 hur samhillsutmaningar, samverkansprogram
och nationella forskningsprogram knyter an till varandra. Universitetet finner det angeliget
att poangtera att om nationell samling behovs inom dessa omrdden sa maste hela landet
representeras. Universitetet ser dven att ldrositena far en tydligare roll 1 eventuella
samverkansgrupper som ir kopplade till de identifierade utmaningarna och att alla universitet
finns representerade 1 en eller flera grupper.

De satsningar som genomfordes 1 forra forsknings- och innovationspropositionen hade ett
gott syfte men tenderade att gora det forskningsfinansierade systemet svart att dverblicka med
manga satsningar och aktorer. De tiodriga forskningsprogrammen gynnade en mindre del av
lirositena. Samverkansprogrammen som lyftes var vilmotiverade men skapade ytterligare en
dimension av otydlighet. Universitetet anser darfor att forskningssatsningarna bor samordnas
och tydliggoras.

Satsningar pa strategiska innovationsprogram anser universitetet har haft positiva effekter och
skapar langsiktiga satsningar pa viktiga omraden. Universitetet anser att fortsatta satsningar pa
SIP och SIO bor goras. Dessa program ger stora mojligheter for lirositet att mota
samhillsutmaningar.

Universitetet anser ocksa att medel som gar till strategiska forskningsomriden (SFOer)
permanentas om kraven for dess bildande och inriktning uppfylls.
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Universitetet anser att SFO-medel bor permanentas och att forskningslandskapet
blir tydligare vad giller finansiering av forskning som moter samhdllsutmaningar

6.1 Sarskilda satsningar som universitetet vill fora fram

Rymd
Sverige dr en rymdnation med hogkvalitativ forskning och utbildning inom omrédet i
samverkan med en viletablerad rymdindustri, och med en unik rymdbas Esrange.

Rymdverksamheten 1 virlden genomgar omfattande forindringar. Barridrerna fOr att ta sig ut
1 rymden minskar och nya aktorer utmanar de redan etablerade. Detta teknikskifte leder till
nya tillimpningar som exempelvis anvinder rymddata vilket 1 sin tur skapar tillvixt. Rymden
ir en strategisk tillging och bidrar till bade var egen samhallsutveckling och det globala
arbetet med malen for Agenda 2030.

Det ir av stor vikt att aktorerna inom rymdindustrin samlas 1 en gemensam agenda sd att
Sverige nationellt kan gora avtryck. Satsning pa mer medel till forskning via Rymdstyrelsen
som aviserades 1 senaste budgetpropositionen ir positivt. Det dr dock angeliget att medel
ocksa tillskjuts lirositena for att bygga konsortier och samverkansagendor inom omradet.

Luled tekniska universitet vill dirfor att regeringen pekar ut Rymd i ett sdrskilt
nationellt forskningsprogram eller samverkansprogram och att ett direkt anslag
kopplas till denna satsning.

Lulea tekniska universitet har sedan 2002 bedrivit en forskarskola 1 rymdteknik.
Rymdforskarskolan har varit mycket framgingsrik och resulterat 1 40 disputerade doktorer,
vilket stirkt svensk rymdindustri och akademi.

Forskarskolan bedrivs 1 samarbete med Chalmers, Institutet for rymdfysik och
Rymdstyrelsen. En nationell rymdforskarskola ger flera mervirden som ar svara att skapa vid
ett enskilt larosite. Mervirdet ar stort for doktoranderna vid de enskilda larositena, di de fir
tillgang till ett storre rymdnitverk och far trifta fler rymdaktorer och andra aktiva forskare.
Inom forskarskolans ram bedrivs dven en mingd aktiviteter inom rymdteknikomradet som
vid enskilda lirositen ir svdra att f3 till stind. Forskarskolan ger en generell 6verbyggnad
vilket dr en strategisk styrka for svensk industri och akademi, som hittills tagit val vara pa de
kompetenser som skapats 1 rymdforskarskolan.

De nationella medlen f6r doktorandfinansiering ar dock mycket begrinsade da endast
Rymdstyrelsen har utlysningar fo6r doktorandtjanster med fokus pa rymdteknik och
rymdvetenskap. En nationell rymdforskarskola med goda forutsittningar for
doktorandutbildning vid Sveriges lirositen ar dirfor mycket angeligen och ligger ritt 1 tiden
for att Sverige dven fortsatt skall betraktas som en rymdnation.
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Universitetet har under den nu innevarande (tredje) omgingen av rymdforskarskolan
diskuterat en mojlig fortsittning tillsammans med rymdindustrin, lirositen och
Rymdstyrelsen. Alla 4r eniga om att rymdforskarskolan bor fortsitta genom att en fjarde
omgang startas snarast mojligt. Universitetet anser att det mest kostnadseftektiva vore om
forskarskolan var nationell.

Universitetet efterfragar ett uppdrag att genomfora en fjirde omgdng av
forskarskolan i rymdteknik 2020 — 2023. For att kunna gora detta behover
universitetet fdr ett sdrskilt tillskott av medel som beriknas till 10 mnkr per dr
under dessa fyra dr, totalt 40 mnkr.

Artificiell Intelligens

I Regeringens “Nationell inriktning for artificiell intelligens” (N2018.14) anges att Sverige
ska vara bast 1 virlden pd att anvinda digitaliseringens mojligheter. Regeringens malsittning
ar att Sverige ska vara ledande 1 att ta tillvara mgjligheterna som anvindning av Al kan ge,
med syftet att stirka bade den svenska vilfirden och den svenska konkurrenskraften.
Strategin siager ocksa att om maojligheterna med Al ska kunna tas tillvara s behover Sverige
utveckla sin langsiktiga kunskaps-och kompetensforsorjning inom Al-omradet. Behoven av
relevanta Al-kunskaper maste motas genom utbildning, fortbildning och forskning. Det
krivs ocksd innovations- och anvindningsinitiativ for att fraimja tidiga tillimpningsprojekt.

VINNOVA genomfdrde en kartliggning och analys av hur vil artificiell intelligens och
maskininlirning kommer till anvindning 1 svensk industri och 1 det svenska samhillet.
(N2017/07836/FOF). Av de viktiga forutsittningar som utpekas i rapporten for en positiv
utveckling av Al 1 Sverige anses kritisk massa och internationell attraktionskraft 1 miljoer for
forskning, utbildning och innovation vilket priglas av effektiv samverkan mellan olika
funktioner och aktdrer vara av stor betydelse. Samverkan mellan foretag, oftentliga
verksamheter, forskningsinstitut, universitet och hogskolor anses vara avgdrande for att
realisera Sveriges Al-potential.

Sveriges position inom Al-forskning betraktas 1 rapporten som svag. Detta giller 1 synnerhet
nirvaro vid de ledande Al-konferenserna inom grundforskning. Som kontrast till det ar
Luled tekniska universitet mycket starka inom tillimpad forskning inom Al vilket inte minst
visar sig 1 att en av vara professorer nyligen rankades som en av virldens topp 50-forskare
inom tillimpad Al. Universitet har en bred och stark forskargrupp inom maskininlirning,
robotik och tillimpad Al. Sett till antalet publikationer de senaste dren dterfinns universitetet
bland de sju frimsta universiteten 1 Sverige inkluderat bade grundforskning och tillimpad
forskning.

Universitetet har sin tyngdpunkt pa tillimpad teknisk forskning och nira industrisamverkan.
For att kunna utnyttja Al-potentialen for virdeskapande ir det viktigt att forsta vilka mojliga
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tillimpningsomriden som finns 1 olika niringsgrenar, eftersom det 4r 1 dessa som den
virdeskapande potentialen ligger.

Det ar darfor med oro vi ser att Utbildningsdepartementets Al satsningar koncentreras till
W ASP-anslutna universitet. For att Sverige ska kunna fa ett internationellt genomslag ir det
exempelvis viktigt att Al-utbildningar frin alla lirositen visas upp.

Luled tekniska universitetet vill peka pd att det dr mycket viktigt att alla viktiga
forskningsmiljoer inom AL, i Sverige inkluderas i departementets AI-satsningar
inom forskning och utbildning. Detta innebdr att dven ldrosditen, som stdr
utanfor WASP, inkluderas i nationella satsningar inom forskning och
utbildning.

Hallbar férsérjning av mineralravaror

Sverige strivar efter att bli ett av virldens forsta fossilfria vilfirdsland med negativa utslipp
2045 och har forbundit sig att genomfora de globala malen 1 Agenda 2030 (t.ex.
Skr.2017/18:238, Skr2017/18:265). Ett fossilfritt samhille kriver elektrifiering och
automation vilket 1 sin tur leder till ett 6kat behov av metaller och mineraler.

Luled tekniska universitet har tillsammans med gruvindustrins branschorganisation och det
strategiska innovationsprogrammet STRIM, finansierat av Vinnova och industrin, tagit fram
en strategisk forsknings och innovationsagenda for svensk gruv- och mineralindustri samt
metallutvinnande industri. Denna agenda definierar nio viktiga forsknings- och
innovationsomraden. Luled tekniska universitet anser att det ar viktigt att sikerstilla resurser
tor att genomfora de forslag som definieras 1 agendan vilket dr en forutsittning for att Sverige
ur ett materialforsorjningsperspektiv skall nd maélen for ett fossilfritt samhille 2045.

Kunskapen 1 det svenska samhillet om hur vi anvinder metaller och mineral samt var de
kommer frin dr orovickande bristfillig. Detta har lett till att flera konflikter har blossat upp
kring undersokningstillstind och bearbetningskoncessioner 1 Sverige. Forstaelsen for att en
forutsittning for att na en cirkulir ekonomi med en hog dtervinningsgrad ar inom
overskddlig framtid att juvenila material frin gruvbrytning tillfors det antropogena cirkulira
systemet. Det dr dirfor essentiellt att en dialog initieras 1 Sverige kring materialforsorjning till
de tekniska 16sningar som mojliggor en gron omstillning till ett fossilfritt samhille dar
framforallt elektrifieringen av energiforsorjning inkl. transporter forutsitter ett visentligt
storre uttag av infrastrukturmetaller som t.ex. koppar och jirn (stdl) men dven en dramatisk
okning av anvindandet av det som numera benimns innovationskritiska metaller, som t.ex.
litium, kobolt och sillsynta jordartsmetaller.
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Luled tekniska universitet anser dirfor att den kommande forsknings och
innovationspropositionen sikerstiller medel for forskning lings hela virdekedjan
(fran geologiska forutsdittningar till firdiga konsumentprodukter samt hur dessa
pa ett hallbart sitt kan datervinnas) for metaller som mojliggor en gron
omstillning.

Regeringen bor sdikerstilla att den nationella strategiska forsknings- och
innovationsagendan STRIM kan implementeras.

Forslaget dr att ett brett samverkansprogram for ramaterialforsorjning i ett
fossilfritt samhdlle inrittas. Luled tekniska universitet dr berett att ta det
akademiska ledarskapet inom ett sddant program.

Ravaruforsorjning har varit en tydlig punkt pa agendan inom Horisont 2020. Svensk industri
och akademi har tillsammans med regeringen lyckats vil med att positionera sig i frigorna pa
Europaniva. Under ramprogramsperioden har viktiga innovationsinitiativ sasom EIP Raw
Materials och EIT Raw Materials sjosatts med svenska aktorer 1 ledningen. Vi ser inte att
ravarufragorna ir lika framtridande 1 Horisont Europa och det ir dirfor viktigt med en
nationell kraftsamling dir Sverige ger uttryck for att vi ir beredda att medverka till, och dven
leda, en utveckling inom ravaruomradet som skapar en héllbar gron tillvixt samtidigt som
importberoendet av innovationskritiska metaller minskar.

Regering bor tillsammans med svensk industri och akademi ta en ledande voll i
Europasamarbetet, och dd speciellt inom Horisont Europa, vad giller
ravaruforsorjning.

Luled tekniska universitet ser sig som en naturlig part i en nationell
kraftsamling for ravaruomrddet pi EU-arenan.

Slutligen anser Luled tekniska universitet att det dr viktigt att Sveriges geologiska
undersdkning far ett utokat anslag till geovetenskaplig forskning. Nivin pa detta anslag har
legat fast under en lang tid och bér markant forstirkas da behovet av tillimpad
geovetenskaplig forskning inom en rad omraden har dkat inte minst till f6ljd av forvintade
effekter pa samhillet beroende pd klimatforandringar. Vi anser att anslaget till
geovetenskaplig forskning bor ligga pa 25 MSEK/ar for att trygga forskningsbehoven inom

omradet.
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Regeringen stdrker anslaget for geovetenskaplig forskning till Sveriges geologiska
undersokning. Anslagsnivan bor vara 25 MSEK/dr

7. Externfinansiering och anslag

Forskningsradens betydelse for lirositen utanfor de storre stiderna ar viktig. For Luled
tekniska universitet som har en hog grad av externfinansiering bade 1 form av bidrag och
genom direktfinansiering fran foretag ir det en fOrutsittning for att kunna bidra till
morgondagens samhille bide vad giller utbildning och forskning. Det ir dirfor universitetet
ser med oro pa diskussionen om att styra medlen hirdare kopplat till vilken typ av anstillning
(lektor, professor eller meriteringsanstillningar) som kan finansieras med forskningsradens
medel di en sin styrning skulle kunna kasta om universitetets forutsittningar fullstindigt.

Universitetet vill podngtera att det dr viktigt att alla medel fran forskningsrad kan
anvdndas fritt for alla typer av kostnader.

Externfinansieringen ir i huvudsak knuten till samverkansprojekt dir universitetet samverkar
med omgivande samhille. Externfinansierade samverkansprojekt finansierade fran regionala,
nationella och EU-medel dr centralt for universitetets verksamhet och en nyckel for
strategisk samverkan och internationalisering. Den hoga externfinansieringsgraden ir en
utmaning dir externa medel binder upp en betydande del av anslaget for forskning. For att
starka lirositenas mojligheter till internationalisering och strategisk samverkan med
externfinansiering som medel ir det viktigt att balansen mellan konkurrensutsatta medel och
ej konkurrensutsatta medel ses Gver. Aven andelen medfinansiering som krivs i varje projekt
bor vara mer tillitande dn den ir 1 dag. Att statliga forskningsfinansidrer kriaver 50% 1
medfinansiering av en annan statlig myndighet ir ett hinder for lingsiktighet.

Universitetet vill dirfor att medfinansieringskraven pad statliga finansidrer ses over
sd att en myndighet inte kan ta kontroll 6ver en annan myndighets budget genom
att kriva myndighetens medfinansiering.

Komplexiteten for finansiering av forskning ir hog och behovet av att skapa synergier mellan
olika finansieringsformer regionalt, nationellt och pd EU-niva ar stort. Risken finns dock att
tor stort fokus liggs pa att harmonisera regelverken for olika finansieringsinstrumenten istillet
for att fokusera pa samspelet mellan insatserna och de samlade effekterna. Smart specialisering
som verktyg har potential att bli ett verktyg som stddjer samordning av regionala och
internationella prioriteringar. Hur regionernas arbete med smart specialisering skall samspela
med den nationella nivin for att maximera nyttan for Sverige och inflytandet 6ver EU:s
forskningsagenda ir oklart. Sverige bor ta vara pd de erfarenheter som finns ute 1 landet av
samverkan mellan lirositen, regioner och andra forskningsaktdrer och utmana till nya
samverkansmodeller som kan positionera Sverige internationellt. Initiativ som exempelvis
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Vinnovas Vinnvixt ir en bra plattform fOr att experimentera och utmana nya
samverkansformer och interaktion mellan nationell och EU-finansiering.

8. Gransoverskridande miljoer- forskningsinfrastruktur

Luled tekniska universitet anser att forskningsinfrastruktur ar en viktig del 1 forskning och
utbildning. Den driver teknikutveckling och innovation.

Luled tekniska universitet genomfor nu ett omfattande arbete fOr att universitetets
forskningsinfrastruktur ska bli mer samordnad och tillgingliggjord. Dessa miljoer ska ocksa
pa sikt kunna utvecklas till att bli nationella infrastrukturer eller bli s.k. instegsmiljéer for
nationell infrastruktur som exempelvis Max IV och ESS.

Universitet verkar ocksd for att vara forskare 1 samarbete med industri 6ka sin formaga att
nyttja nationella och internationella forskningsinfrastrukturer diar bl.a. Max IV och ESS

ingdr. Lulea tekniska universitet dr angeliget att de nationella forskningsinfrastrukturerna som
Max IV och ESS 1 hogre grad mojliggors for forskningen 1 industriella samarbeten. For att
uppna detta dr det viktigt att skapa ett larande bland bade forskare och foretag.
Instegsmiljoerna skulle dven kunna vara en viktig pusselbit 1 denna utveckling men hir krivs
ocksa att forskare fir en lidgre troskel till anvindandet av ESS och MAX IV. For att uppna
detta behovs en sirskild satsning for att utveckla kapacitet och lirande bland fler forskare.

Universitetet efterfragar medel for att starta s.k. instegsmiljoer. Dessa medel ska
ha till syfte att skapa mindre miljoer som stoder de storre. Detta dr viktigt for att
nd geografisk synlighet av ESS och Max IV i hela landet.

Universitetet efterfrigar ocksd att sirskilda medel liggs pad ett program som syftar
till att ge forskare tillgang till stora forskningsinfrastrukturanliggningar med
madlet att utveckla kompetens och kunskap for att kunna anvinda anliggningen
ytterligare

Luled tekniska universitet ir en av noderna inom Big Science. I denna nod arbetar
universitetet for att Sverige ska Oka sin formaga att leverera 16sningar till de stora
forskningsinfrastrukturanlaggningarna i Europa. Denna nodstruktur har fungerat mycket bra
och skapat en storre forstaelse 1 hela landet och universitetet vill fortsitta bygga upp denna
nod. Universitetet vill dven att denna nodstruktur dven anvinds 1 samband med etablerandet
av ett joint office som VR och Vinnova for nirvarande hiller pa och sitter upp. Det ir
viktigt att ESS och Max IV ses som forskningsinfrastruktur for hela Sverige.
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Universitetet ser girna att noderna inom Big Science byggs ut till att dven
inkludera andra frigor som ror forskningsinfrastruktur exempelvis kopplat till
joint office.

8.1 Industriforskningsinstitutet RISE

Lulea tekniska universitet har langsiktiga och strategiska samarbeten med RISE. Universitetet
ser dem som ett vardefullt komplement till sin verksamhet. RISE har 1 takt med fler uppdrag
och storre tilldelning av medel utdkat sin verksamhet, gatt ner 1 TR L-nivéer, borjat erbjuda
uppdragsutbildningar, tar pa sig samordning av utbildning och forskningsinfrastruktur,
samtidigt som de 1 allt hogre grad konkurrerar med universitet om projektmedel.

Universitetet efterlyser dirfor en genomlysning av institutens roll kopplat till
universitetens vad gdller utbildning, nyttiggorande men ocksa forskning.

8.2 Samverkan och nyttiggérande

Innovation kommer inte som en naturlig del av forskning. Nyttiggorandet ir en fundamental
del for att forskningsresultat ska komma till nytta. Samverkan och nyttiggérande ir uppgifter
som universitetet ser som en integrerad del av sin verksamhet. Genom att vara det universitet
som har hogst andel externfinansiering fran industrin, visar det pa att det 4r nigot som vi gor
med gott resultat. Fragan om var samverkan och nyttiggérande hér hemma finns med 1 de
senaste forsknings- och innovationspropositionerna men det ar viktigt att diskussionen
fortsitter. Universitetet anser att larositena ar bast limpade att samverka och nyttiggora
eftersom de 1 dag har en uppbyggd kompetens och verksamhet for detta. Styr- och
resursutredningen uttryckte sig vagt kring samverkan och nyttiggérande och limnar mycket
kring omradet kvar att 16sa. Dirmed blir det upp till varje lirosite att sjilva bestimma hur
samverkan och nyttiggdrande ska utformas. Universitetet anser att detta dr olyckligt eftersom
den nationella samlingen kring hur nyttiggérande och samverkan ska premieras da
forsvinner.

Etablerandet av innovationskontor har varit framgingsrikt for universitetet. Det har gett
universitetet en mojlighet att med lingsiktighet och tydlighet bygga upp en verksamhet som
stoder larositets forskare och studenter 1 sitt nyttiggérande. Det ger dven en legitimitet till
frigorna. Innovationskontorens uppdrag har beskrivits som breda 1 de senaste forsknings- och
innovationspropositionerna, men detta bor dven dterspeglas 1 de uppfoljningstal som finns for
innovationskontoren och bor dven vara en del av den diskussion som efterfragas 1 foregaende

stycke.
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[ styr och resursutredningen presenterades forslaget att samverkansparametern skulle tas bort.
Universitetet vill podngtera att vi inte stiller oss bakom att ta bort samverkansparametern 1
tordelning av medel. Tilldelning av medel tydliggdr vikten av samverkansuppdraget och
ligger saledes 1 regeringens intresse och 1 linje med de forindringar som regeringen signalerar.
Universitetet anser ocksa att pd samma sitt som externa medel och publiceringar kan vara ett
mitt for ett lirosite kan samverkan ocksd vara det. Universitetet anser inte att det dr rimligt
att en indikator tas bort medan de andra tvi anses vedertagna utan problematisering.
Universitetet hiller med utredningens betinkande att samverkan iar brett men anser inte att
detta dr skil nog for det att helt tas bort som indikator for resurstilldelning.

Premiering av samverkan skulle kunna goras genom en palett av indikatorer och ligga som
en del av forskningsramen, ej som ett eget omrade. Det skulle gora premieringen bade
transparent och tydlig. Universitetet anser att det finns vissa indikatorer inom samverkan som
ir vedertagna och ser girna att Vinnova fir i uppdrag att ta fram indikatorer for samverkan.

Universitetet anser att det kan finnas en risk for att fokus hamnar pa forskningens kvalitet
hellre an dess formaga att 16sa en samhillsutmaning i samverkan. Universitetet anser att
forskningens kvalitet alltid ska finnas med men att dven andra aspekter maste vivas in for att

en helhetsbild ska uppnis.

Universitet anser att samverkan dven fortsittningsvis ska vara en parameter i
tilldelning av forskningsanslaget.

Universitetet anser ocksd att innovationskontoren bor behdllas med minst sin
nuvarande finansiering, men uppfoljningen av dessa kan forindras och integreras
i annan uppfoljning.

8.3 Innovation och holdingbolag

Universitetet har etablerat en process for aktivt forvaltande av holdingbolaget med utsedd
bolagstorvaltare. Holdingbolaget 4r dock fortsatt underkapitaliserat vilket minskar
investeringar i tidiga faser. Aven driftsbidrag saknas, varfor driften av bolaget ir svir, vilket i
sin tur innebir att lingsiktigheten minskar. Eftersom holdingbolaget 1 sin natur verkar 1
extremt tidiga siddfaser for bolag finns inga externa investerare att attrahera och inte heller
andra aktorer som fyller tomrummet. Etableringen av Saminvest har inte paverkat
situationen nimnvirt for holdingbolagens verksamhet eftersom de extremt tidiga saddfaser
inom vilken holdingbolaget verkar, inte kan vara vinstdrivande verksamheter som Saminvest
ir. Universitetet efterfragar darfor sirskilda medel for ovanstiende samt ett bemyndigande.

Universitetet vill ocksd betona vikten av det forslag som lades fram 1 den senaste forsknings-
och innovationspropositionen och som handlar om justeringar av bolagsordningarna och dir
holdingbolagen foreslas fir ett samhillsansvar.
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Universitetet anser att en sdrskild tilldelning av medel for forvaltning och drift av
holdingbolagen dr en forutsdttning for langsiktighet och utveckling av dessa.

Universitet begdr ocksd att fa ett bemyndigande att overfora exempelvis donationer
till holdingbolaget i enlighet med bemyndigandet i prop. 2010/11:1,UO16, sid
67.

Universitetet begir ocksd att bolagsordningen for holdingbolaget indras sa att
holdingbolaget far ett samhdillsuppdrag
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