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Inspel till regeringens
forskningsproposition 2020

SFS har erbjudits mojlighet att lamna synpunkter infor regeringens
forskningsproposition 2020. I detta inspel har SFS doktorandkommitté
involverats. Inspelet 4r formulerat med utgangspunkt i de 17 000
doktorander som tillsammans star for en tredjedel av forskningen vid vara
universitet och hégskolor, samt de 350 000 studenter pa grundniva och
avancerad niva, som ser behov av en ansvarsfull forskningspolitik som
framjar kompletta akademiska miljéer.

Regeringen bor utforma forskningspolitiken med utgangspunkt 1 att all
larosdatenas verksamhet ska halla hog kvalitet och att utbildning och
forskning stiarker varandra. Balansen mellan uppdragen bor framjas, for att
undvika en uppdelning i forskningslarosiaten och utbildningslarositen. Alla
universitet och hégskolor ska vara kompletta miljéer for utbildning och
forskning.

SFS anser att det viktigaste regeringen kan gora for att framja starka
kompletta miljoer ar att bérja implementera det system som Styr- och
resursutredningen foreslar. En annan viktig del av forskningspolitiken ar att
framja en god arbetsmiljo for alla pa larosidtena. Laroséatena behdéver stod 1
sitt arbete med psykosocial arbetsmiljo, 1 kombination med att det behovs
mer forskning pa omradet. I anslutning arbetsmiljéarbetet dr det ocksa
pakallat att arbetet mot sexuella trakasserier fortsitter, samt att
jamstalldhetsarbetet fortsatter utvecklas.

Antalet doktorander har minskat de senaste decennierna, och ar idag lagre
an under mitten av 90-talet. Detta trots att den forskande och undervisande
personalen har blivit fler, ndgot som ocksa géller antalet studenter pa
grundniva och avancerad niva. Att doktoranderna blir firre 4r en
bekymmersam utveckling som paverkar aterviaxten av forskande och
undervisande personal. Inom vissa utbildningar, exempelvis
lararutbildningar, ar det redan nu en utmaning for en del larosédten att
rekrytera disputerade larare. Regeringen behéver uppmuntra laroséatena till
att ta storre ansvar, men ocksa ge dem béattre forutsattningar, for
dimensioneringen av forskarutbildningen. Vissa saker kan regeringen gora
inom dagens styrsystem, vilket utvecklas langre ner 1 detta inspel. Pa langre



sikt behovs det dock en systemforandring for att komma till ratta med
dimensioneringen av forskarutbildningarna.

Styr- och resursutredningen

SF'S 6nskar att regeringen utvecklar ldrosatenas styrning och finansiering i
enlighet med Styr- och resursutredningens forslag. Det ar viktigt for bade
utbildningen och forskningen samt for att stirka sambandet mellan dem.
Har f6ljer en 6vergripande beskrivning av SKFS syn pa hur utredningens
forslag kan stiarka forskningen och kopplingen mellan forskning och
utbildning.

En viktig atgéard vi hoppas att regeringen gar vidare med under den
kommande fyraarsperioden ar att inféra ett samlat anslag fér utbildning och
forskning. Manga remissinstanser som tillstyrker forslaget, och ratt
genomford skulle en sadan reform kunna stdrka kopplingen mellan
utbildning och forskning, vilket ocksd utredningen tar upp. Till exempel sa
skulle utbildningstunga larosdten kunna satsa mer pa forskning, medan
forskningstunga larosaten skulle kunna satsa mer pa utbildningarna jamfort
med idag.

Med ett samlat anslag skulle det ocksa bli lattare att utveckla forskning och
utbildningar tillsammans, och diarigenom satsa mer pa kompletta
akademiska miljéer. Om en mindre organisatorisk enhet, sdsom en
institution, exempelvis fick 6kade resurser for att utveckla utbildningen inom
ett sdrskilt omrade, sa skulle den med ett samlat anslag lattare kunna det
parallellt med en satsning pa forskning inom omradet. Det framjar alltsa
mojligheten att lararna sjalva ska kunna forska inom de omraden de har
utbildning 1, vilket &r en central och prioriterad tanke inom hégre utbildning.
(SFS har fortfarande forbehall for att det samlade anslaget behover
kombineras med satsningar pa ett starkt studentinflytande for att
kontrollera att anslagen anvénds pa ett ansvarsfullt satt. UKA har redan
2017 lagt forslag pa hur det kan goras kostnadsneutralt. Att infora ett samlat
anslag skulle alltsa inte forsvaras genom att studentinflytandet samtidigt
starktes.)

Forskningsanknytningen skulle &ven gynnas av forslaget att regeringen
skriver in 1 hogskolelagen att det 1 vetenskapligt eller konstnarligt
kompetenta larares arbetsuppgifter normalt ska inga att undervisning och
forskning.

En annan mycket viktig atgiard, som forslagen 1 Styr- och resursutredningen
skulle framja, ar att stdrka ansvarstagandet for dimensionering av
forskarutbildningarna. Antalet doktorandnyboérjare har minskat sedan 1990-
talet, och den utvecklingen har fortsatt det senaste decenniet. Det 4r mycket
oroande att antalet doktorander blivit firre trots att antalet studenter pa
grundniva och avancerad niva har ékat. Universitetslararkaren far inte den
nodvandiga aterviaxten. Det finns redan nu &mnen dar det 4r mycket svart
att rekrytera disputerade larare. Om utvecklingen inte viander s kommer
det problemet bade férdjupas och sprida sig till fler discipliner. Alla ldrositen
behover ta ansvar for den framtida kompetensforsorjningen inom akademin,
nagot som forutsétter att fler personer genomgar en forskarutbildning.
Regeringen bor satta upp tydliga mal for dimensionering av



forskarutbildningarna och fora dialog med larosdtena om hur de méalen ska
kunna uppfyllas.

Styr- och resursutredningen féreslar 4ven att 6ka basanslagens andel av de
totala forskningsmedlen. Aven hér ser SFS att det finns fordelar, framférallt
for att det 6kar stabiliteten och langsiktigheten. Om ldroséatena blir mindre
styrda av tillfalliga projektmedel, kan de istdllet arbeta mer langsiktigt for
att bygga upp kompletta miljéer dér forskning och utbildning planeras och
utfors sa att de gynnar varandra. Med hogre andel basanslag blir det ocksa
lattare for larositena att ta ansvar for anstéllningarna, sa att antalet
visstidsanstillningar och tidsbegrinsade anstéllningar kan reduceras. Da
skapas trygghet och stabilitet som ildngden gynnar kvaliteten 1 hela
verksamheten.

SFS vidhaller att den del av dagens anslagstilldelning som baseras pa antalet
helarsprestationer (HPR) ar det storsta hindret for ett generellt fokus pa
kvalitetsokningar inom hogre utbildning. Problemet har flera kdnda
aspekter, framforallt allt kring hur det paverkar utbildningskvaliteten
negativt: Vid utbildningar dir studenterna i lagre utstriackning klarar
kurserna, blir anslagen ldgre. Med mindre resurser blir det svarare att
forbattra pedagogiken for att pa sa satt hjalpa fler att klara kurserna. Istéllet
styr incitamenten mot att sdnka kraven. De innebéar att den pedagogiska
utvecklingen uteblir vid de moment som &r i storst behov av battring.

En majoritet av de viktigaste remissinstanserna instimmer i1 Styr- och
resursutredningens forslag att ta bort den prestationsbaserade
resurstilldelningen. Nagra vill forvisso att det ska finnas kvar 1 nagon man,
dock mindre &4n idag. I stort sett alla tyngre remissinstanser instdmmer 1
Styr- och resursutredningens bedémning att den prestationsbaserade
resurstilldelningen atminstone bér minska. SF'S hoppas att regeringen
lyssnar till sektorn och 6vriga intressenters syn pa detta.

Nagot som séllan diskuteras dr dock hur HPR-tilldelningen knyter an till
forskningspolitiken. Utifran synséttet att utbildning och forskning ska
utvecklas i samklang, ar det inte 6nskvart att ha ett system som 1 sa hog
utstrackning premierar genomstromning. Det behéver finnas utrymme for att
borja bygga upp kompletta miljoer och inrdtta utbildningar som till en borjan
inte har sa hogt studentantal eller genomstromning. En forutsittning bor
forvisso vara att de haller kvalitet och det finns ett langsiktigt
ansvarstagande fran larosatets hall, men detta kan ta sig andra uttryck a4n
hog genomstromning pa kursniva. Utvecklingen av nya utbildningar behover
ha ett bredare perspektiv och far inte snivas av till att bara handla om
genomstromning. De prestationsbaserade prislapparna hindrar pa sa sétt
nytankande initiativ som ser till helheten. De prestationsbaserade
prislapparna behover avskaffas. Styr- och resursutredningen har férslag pa
hur det ska goras, vilket regeringen bor ga vidare med.

For att forskning och utbildning verkligen ska borja hanteras som tva
aktiviteter som hor ithop sa anser SFS att regeringen bor lamna en samlad
proposition for hogre utbildning och forskning. Det ar oundvikligt att
forskningspolitiken har implikationer dven fér den hégre utbildningen.
Regeringen kan inte bortse fran det sambandet.



Forskningsfinansiering

SF'S anser att regeringen bor ha ett helhetstéank och agera langsiktigt néar
resurser fordelas till universitet och hégskolor. De tva mest avgoérande
fragorna nar det kommer till forskningsanslagen, rér urholkningen av anslag
samt balansen mellan utbildning och forskning.

Regeringen bor styra mot kompletta miljoer, genom att satsa pa en okad
balans mellan forskning och utbildning pa alla larosdten. En god balans pa
larosdtesniva innebar att all undervisande personal ocksa har tid att forska,
och att all forskande personal ocksa ges mojlighet att undervisa. Det betyder
inte att tiden ska vara uppdelad 50-50 eller att de behover ske pa samma
gang. Vad som ar en bra balans till exempel kan skilja sig at inom olika
amnen och kan delvis hanga ihop med vilka behov som finns 1 omvirlden.
Balansen i sig ar inte heller en garanti for att forskning och utbildning
gynnar och starker varandra. Det kriavs dven att de planeras och genomfors
utifran ett helhetstank och en aktiv ambition att aktiviteterna faktiskt ska
hénga ihop. Ansvaret ligger till stor del pa larositena eller mindre
organisatoriska enheter inom larosédtena. Men det finns &nda nagra
overgripande initiativ som regeringen kan ta.

En atgird for att pa sikt framja balansen mellan utbildning och forskning
inom ramen for dagens resurssystem, dr att nya medel fordelas utifran en
tanke om att forskningsanslagen bor 6ka mer pa de larosaten som idag ar
mer utbildningstunga, medan utbildningsplatserna bor cka mer pa larosédten
som ar mer forskningstunga inom de aktuella &mnesomradena. Det ar en
sadan utveckling ar énskvard, for att alla utbildningar ska ha
forskningsanknytning, for att alla studenterna ska komma 1 kontakt med
larare som &r val insatta 1 forskningen inom dmnet och for att forskarkaren
ska ha en trygg atervixt. Aven hir tycks merparten av sektorn instimma,
atminstone satillvida att de flesta vill att ett 6kat antal utbildningsplatser
ska leda till hogre forskningsresurser vid ett larosite.

For att starka kopplingen till utbildning pa grundniva och avancerad niva
bor regeringen ocksa utnyttja mojligheterna hos de statliga forskningsraden.
Raden bor 1 hogre utstrackning ta hansyn till om de projekt de finansierar
ocksa har nagon koppling till utbildning. Det kan till exempel handla om att
forskarna ocksa dr aktiva inom utbildningarna, eller att det finns
utbildningar pa grundniva eller avancerad niva inom d&mnen som relaterar
till forskningsprojekten. Pa sa séatt minskar steget till att lyfta in den
pagaende forskningen sa att studenterna tar del av den. Det kan 4ven bidra
till att den kunskap som byggs upp inom projekt kommer till nytta och halls
levande aven efter projekttiden. For att det ska ske bor regeringen ge de
statliga forskningsraden tydligare instruktioner om att beakta utbildning pa
alla nivaer nar de finansierar forskning. Kopplingen till utbildning bor
beaktas i alla steg, fran ansékan/beviljan av anslag till uppf6ljning och
utvardering.

Det patalas ofta att universitet och hégskolor lider av en urholkning av
resurser. Urholkningen bestar av att anslagen till utbildning och forskning



inte rdknas upp 1 samma takt om loneutvecklingen i samhéllet. Pa sikt leder
urholkningen till att lararna far allt svarare att hinna med det arbete som
behovs for att utbildningarna ska halla hog kvalitet. Samtidigt har de
senaste regeringarna byggt ut hogskolorna, genom att 6ka saval forskningen
som antalet utbildningsplatser. Det &4r inte langsiktigt hallbart att ensidigt
satsa pa utbyggnad samtidigt som anslagen urholkas. Regeringen bor pa
allvar 6verviaga att satsa mer pa kvalitetsforstarkningar istallet for
utbyggnad. Inom forskningen kan kvaliteten 6ka genom att stirka
finansieringen for trygga anstéallningar, samt genom att det ska finnas
tillrackligt med resurser inom utbildningarna for att all undervisande
personal ocksa ska ha tid att forska. I grunden handlar det helt enkelt om att
stoppa urholkningen och ge larositena tillrackliga resurser for att bedriva
verksamhet med hoég kvalitet.

Pa senare ar har forskningsanslagen 6kat 1 snabbare takt 4n
utbildningsanslagen. Om regeringen har for avsikt att 6ka ldrosdtenas anslag
sa ar det darfor onskvart att prioritera utbildningarna.

Jamstalldhet

Akademin ska bygga pa meritokratiska principer, dir rekryteringar,
bedémningar, projektmedelstilldelning, publiceringar osv ska utga fran
forskarnas och ldrarnas meriter, kompetens samt forskningens kvalitet och
relevans. Om det finns strukturer inom akademin som gallrar bort
vetenskaplig kompetens och kvalitet, utan istéllet bygger pa fordomar eller
forutfattade meningar, sa riskerar det pa sikt att skada fortroendet for
akademin och hela forskarsamfundet.

Trots att kvinnor ar 6verrepresenterade bland studenterna inom
grundutbildningen, sa 4r mén fortfarande 6verrepresenterade bland
professorer. Snedférdelningen har minskat nigot pa senare ar, men
utvecklingen gar for langsamt. Det 4r uppenbart att det fortfarande finns
strukturer som premierar mén och hindrar kvinnor fran att géra karriar
inom akademin. Jimstéalldheten inom akademin behover 6ka.

Under hosten 2019 gav UHR ut rapporten Universitets och hégskolors arbete
mot sexuella trakasserier. I rapporten konstateras bland annat att offer for
sexuella trakasserier ibland ldmnar arbetsplatsen istallet for att anmaéla
héndelserna. Doktorander lyfts fram som en sarskilt utsatt grupp.
Lararkaren kommer inte bli mer jamstalld om det inte vidtas atgéarder for att
skapa en trygg milj6 dar sexuella trakasserier inte forekommer. Det bor vara
prioriterat for regeringen att fortsiatta arbetet mot sexuella trakasserier
under den kommande fyradrsperioden. Det dr ocksa tydligt att larosatena
behover ta mer ansvar. En vag framat kan vara att regeringen ger
Diskrimineringsombudsmannen i uppdrag att prioritera universitet och
hégskolor 1 sitt tillsynsarbete. Det kan synliggora bristande rutiner samt
satta press pa larositena att folja de bestammelser som finns géllande
forebyggande arbete.

Det ar bra att regeringen har forldngt uppdraget om jamstélldhetsintegrering
inom hogskolan. Det &r ocksa bra att regeringen sitter upp jimstilldhetsmal
rorande fordelningen mellan manliga och kvinnliga professorer. Aven om



dessa verktyg inte sjdlva kommer vara tillrdckliga for att nd jamstédlldhet
inom hogskolan sa tror vi att de bidrar till att utvecklingen gar i ratt
riktning.

Doktorandernas arbetsmiljo

Den forra forskningspropositionen innehdll positiva forslag for att forbattra
villkoren for doktorander och unga forskare. Det arbetet bor fortsitta.

Ett prioriterat omrade bor vara doktorandernas arbetsmiljé. Det finns flera
aspekter av arbetsmiljon for doktorander som kan vara extra problematiska.
En aspekt ar den ovan ndmnda fragan om att forebygga sexuella
trakasserier, dar doktorander ar en sarskilt utsatt grupp. En annan aspekt
ar att doktorander ofta har hog arbetsbelastning och héga krav, under flera
ar. Konsekvenserna kan bli stora for individer som inte lever upp till kraven,
inte minst for mojligheten till en tryggad anstédllning. Det innebér att
doktorander utsatts for en 6kad risk for stress, oro, angest och relaterad
psykisk ohilsa, jamfort med andra anstédllda 1 akademin och samhéllet 1
stort. Arbetsmiljélagen ar tydlig med att doktorandernas arbetsmilj6 ar
larosdtenas ansvar. Precis som 1 arbetet med att forebygga sexuella
trakasserier finns det dock brister savil som okunskap 4ven kring arbetet
med psykosociala arbetsmiljo inom universitet och hégskolor.

Utredningen om tryggare och effektivare studier foreslar att
Arbetsmiljoverket ska fa 1 uppdrag att stodja larosdtenas arbete. I forslaget
namns 1 forsta hand arbetet med rehabilitering, men SFS ser ett varde 1 att
Arbetsmiljoverket far ett bredare uppdrag. Inom den ndstkommande
fyraarsperioden bor regeringen darfor ge Arbetsmiljoverket 1 uppdrag att
arbeta sarskilt med stod till larosdtenas arbetsmiljoarbete, 1 hela kedjan fran
att forebygga ohélsa till att hjdlpa studenter och anstillda som blivit sjuka
att komma tillbaka till verksamheten. For att inte doktoranders villkor ska
glommas bort, bor de lyftas fram som en sérskild grupp 1 ett sddant uppdrag.

Genom att stédja larositena i likabehandlingsarbetet och arbetet med
doktoranders arbetsmiljo, sa finns det goda férutsiattningar att fler
doktorander och unga forskare ska vilja att stanna kvar inom akademin.
Aven unga forskare och andra forskare med tillfalliga anstallningar eller
timanstallningar hade gynnats om arbetsmiljon blir battre. Chanserna skulle
oka for att de ska stanna kvar inom akademin. Inom omraden déar det ar
svart att bygga upp kompletta akademiska miljoer, exempelvis inom
lararutbildningarna dér det finns brist pa disputerade larare, si ar det
mycket viktigt att doktorander och unga forskare viljer att stanna.

Doktoranders anstallningar

Utover arbetsmiljo- och likabehandlingsfragor sa bor arbetet med tryggare
anstillningar fortsatta. Andelen doktorander som har en
doktorandanstallning har fortsatt cka och lag 2018 pa 71 procent. Dock sa
har 20 procent andra typer av anstallningar, och bland dessa sa tycks
tryggheten och villkoren variera. Dessutom sa saknar 9 procent av de
antagna doktoranderna fortfarande en anstillning, vilket 4r for manga.
Regeringen bor ha som ambition att andelen doktorander med trygga



anstéllningsvillkor ska 6ka och att andelen doktorander med stipendier eller
ovrig forsorjning ska fortsdtta minska.

En sarskilt utsatt grupp ar skuggdoktoranderna. Vi vet inte hur vanligt det
ar 1 nuldget att studenter paborjar sin forskarutbildning informellt 1 en
langre eller kortare period innan de blir antagna, men vi vet att det
forekommer. Vi har bland annat fatt rapporter om att det forekommer
skuggdoktorander 1 miljoer sasom laboratorier dar det ar sarskilt angelaget
att alla har férsdkringar och dylikt. Det finns en risk att skuggdoktorander,
som varken ar antagna till utbildning eller ar anstillda, saknar tillrackligt
skydd om det skulle hdnda nagot. Regeringen bor dérfér ha som malsiattning
att skuggdoktorander inte ska forekomma.

Vidare sa finns det ldrosdten som vid sina forskarutbildningar har en onédigt
utbrett utnyttjande av "provoperioder” for nya doktorander. Doktorander blir
antagna for en begriansad period for att visa att de klarar av
forskarutbildningen innan de blir antagna och anstillda ordentligt. Dock sa
finns det redan magjlighet att avbryta doktorandanstédllningar om
doktoranden inte klarar av utbildningen. Att larosdtena dnda anviander sig
av provoperioder istallet for att erbjuda doktorandanstillning, blir sdledes ett
oschysst satt att gora det enkelt for sig, pa doktorandens bekostnad.

Kvalitetssakring av forskning

SFS ser positivt p& att UKA har i uppdrag att kvalitetsgranska forskning.
Det ar bra att kvalitetssystemet alltmer utvecklas for att forskning och
utbildning ska behandlas samlat. Regeringen bor ga vidare genom att se 6ver
hur Vetenskapsradets kvalitetsutviarderingar kan synkas med
larosatesgranskningarna for forskning.

Fusk och oredlighet i forskning

Doktorander ar en sarskilt utsatt grupp vad géller plagiering och det ar inte
ovanligt att deras forskningsresultat anviands av mer seniora forskare utan
att doktoranderna sjélva far std med som upphovsmén (UKA rapport
2016:18, s. 45). Samma sak kan d4ven hinda for studenter pa avancerad niva.
SFS lyfte det problemet 1 sitt svar pa remissen av Ny ordning for att framja
god sed och hantera oredlighet i forskning (SOU 2017:10). De forandringar
som sedan dess har skett, inte minst med inrattandet av en
oredlighetsndmnd, ar bra.

SF'S menar dock att det fortfarande behover bli enklare att anméla oredlighet
1 forskning. SFS vill ocksa vidhalla att skyddet mot visselblasare behover bli
battre. Doktorander och unga forskare &r ofta i en beroendestallning
gentemot sina handledare eller mer seniora forskare, varfor det kan vara
mycket svart att anmaila felaktigheter utan att sjalv drabbas. For
doktorander kan relationen till handledaren paverka bade utbildningen och
framtida karridrmdjligheter till den grad att manga ar beredda att sta ut
med mycket utan att anméla det. Av den anledningen &r det 6nskvart att det
infors goda mojligheter for doktorander och andra studenter att vanda sig till
nagon form av ombud pa larositet, som om inte annat kan hade kunnat bista



1 bedomningen av ifall en misstanke om oredlighet bér anmaélas till
oredlighetsndmnden.

Savil forskningsfusk som sexuella trakasserier blir sarskilt svara att komma
at inom hierarkiska strukturer dar manga forlorar pa att anméla
oegentligheter. Doktorander befinner sig oftast langt ner 1 hierarkin och blir
darfor sarskilt utsatta. Darfor ar det viktigt att doktoranderna inte gloms
bort, varken 1 det forebyggandet arbetet eller nar problem har uppdagats och
behover hanteras.

Ett nationellt system for kurser pa forskarniva

Manga forskarstuderande upplever det som svart att finna relevanta kurser
inom ramen for forskarutbildningen. Pa samma satt ar det svart for
kursledare att na ut med information om de kurser som anordnas inom
ramen for forskarutbildningen. Dessutom finns det en underutnyttjad
potential att ge studenter pa avancerad niva mgjlighet att ldsa sddana
kurser, nagot som inte minst hade kunnat stirka forskningsanknytningen.
For att det ska ske behover dock informationen om kursutbud bli mer
tillgdnglig. I dag fungerar systemet tdmligen slumpmassigt — kurser
annonseras genom fakultets- eller institutionsplattformar och inte alltfor
sallan sprids ordet genom personliga natverk.

SFS foreslar darfor att det skapas en nationell databas for de kurser som
anordnas inom ramen for forskarutbildningen vid Sveriges universitet och
hogskolor. Kursansvariga larare skulle da pa ett enkelt satt kunna sprida
information om kurserna for att na fler studenter. En sddan databas skulle
innebéra tidsbesparingar for savil forskarstuderande som kursansvariga
samt medverka till en storre mobilitet mellan larosédtena. Vidare skulle en
nationell databas medfora vissa samordningsférdelar som pa sikt skulle
kunna 6ppna upp for framtida samarbeten och kunskapsutbyten mellan de
svenska larosiatena. Databasen skulle inte fordra nagra regelférandringar,
eftersom den bara innehéller information om var kurserna finns medan
sjalva antagningen fortfarande skulle skétas av ldrosidtena pa samma satt
som idag. Regeringen bor ge en myndighet, forslagsvis UHR eller mojligen
UKA, i uppdrag att se 6ver méjligheterna att anordna en sidan databas.

Prioriterade forskningsomraden

SF'S anser att forskningens frihet bor varnas, samt att andelen basanslag bor
oka. Darfor ser inte SF'S det som en sdrskild prioriterad fraga att staten styr
mot nagra sarskilda omraden. Samtidigt sa 4r vi medvetna om att det finns
en tradition av att peka ut prioriterade forskningsomraden 1
forskningspropositionen. Vi valjer darfor att lyfta fram tre
forskningsomraden som behéver utvecklas och kan bidra till att forbattra
antingen forskning eller hégre utbildning.

SF'S ser ett stort behov av att 6ka kunskapen om psykisk ohélsa, inte minst
for att manga studenter drabbas. Regeringen har under 2019 gjort vissa
satsningar pa kunskapshéjande atgiarder inom omradet, vilket 4r bra. Nista
steg vara att problemet med studenters psykiska ohélsa tas upp 1 en statlig



utredning, eller 1 ett myndighetsuppdrag, for att atgarder ska sittas in for att
vianda utvecklingen pa medellang sikt. Pa lang sikt behévs dock mer
forskning 1 Amnet, for att vi ska forstd det kommer sig att vissa grupper
drabbas mer av psykisk ohélsa och hur vi kan bygga strukturer och
organisationer som férebygger problemen.

UHR har gjort en forskningséversikt av forskning om sexuella trakasserier
och hur de kan férebyggas. Rapportforfattarna konstaterar att mycket av den
forskning som finns &ar gjord 1 USA, och det ar osdkert om det &r samma
mekanismer som leder till sexuella trakasserier 1 Sverige. Dessutom finns det
generellt mycket kvar att forska om, och det finns inte sarskilt mycket
forskning om vissa delar av det férebyggande arbetet. Sammantaget kan det
vara vardefullt om mer forskning om hur sexuella trakasserier gar att
forebygga gors 1 Sverige.

Det finns dven ett behov av att utveckla hogskolepedagogiken. Darfor vore
det positivt om regeringen gjorde en betydande nationell strategisk satsning
pa hogskolepedagogisk forskning och utveckling for att forbattra
hogskoleutbildningen. Det behovs bade forskningsresurser och utvecklad
samordning. Det ar 6nskvart att regeringen fortsitter prioritera fragan. I
nuldget arbetar UKA med uppf6ljning av pedagogiskt utvecklingsarbete.
Forhoppningsvis kommer det resultera 1 mer konkreta forslag om hur
regeringen kan fortsitta bidra till det pedagogiska utvecklingsarbetet
framover.

I 6vrigt ser SFS positivt pa att verksamheten riktas mer mot de globala
malen och Agenda 2030. Det ar dock 1 férsta hand ldrosédtenas ansvar att
styra utvecklingen at det hallet.

Samverkan och innovation

SF'S uppmuntrar regeringen att se studenterna som viktiga nyttiggérande av
forskning. Med god forskningsanknytning i utbildningarna, sa bidrar
studenterna till att ny kunskap fran forskningen snabbt kommer ut 1
samhaéllet och kan omséattas 1 praktiken.

Vissa utbildningar far en tydligt 6kad anvindbarhet genom att studenterna
har tillgang till innovationskontor. I manga fall dr det dock 6nskvart att &ven
alumner har mgjlighet att ta hjalp av innovationskontoren, eftersom det
ibland ar nir den nyutexaminerade studenten kommer i kontakt med
arbetslivet eller andra delar av samhéllet som nya idéer och 16sningar
uppstar. En del innovationskontor ger redan stod till alumner, men det tycks
ocksa forekomma larosidten som inte ser det som mojligt att 1ata
innovationskontoren hjdalpa alumner som inte langre ar registrerade vid en
utbildning. Den hir senare uppfattningen tycks egentligen vara felaktig, da
larosédten faktiskt har mojlighet att hjalp alumner sa ldnge det gar att koppla
ihop det med att alumnerna far tjinsten som en ytterligare del av
utbildningen. SFS uppmanar regeringen att klargora att
innovationskontoren bor stodja alumner, sa ldnge det stiarker utbildningarna.
SFS vialkomnar den utredningen av innovationsstédet som regeringen
nyligen har tillsatt, och hoppas att den ska resultera 1 fértydliganden och
forslag i linje med detta.



Ytterligare ett omrade dar det finns utrymme for utveckling ar
samverkanstjanster, alltsd mojligheten for personer utanfor akademin,
exempelvis fran arbetslivet, att undervisa eller forska. Har spelar d4ven
industridoktorander en intressant roll. Det finns ocksa ett varde 1 att mer
brett underléatta for studenter, doktorander och forskare att samtidigt delta 1
arbetslivet. En forutsattning ar att det kan ske utan att den vetenskapliga
kvaliteten eller forskningsanknytningen férsvinner. Nar det kommer till
industridoktorander ar det ocksa viktigt att larosédtena tar ansvar att
kontrollera att de har fullgoda och trygga anstallningsvillkor. I 6vrigt kan
dessa typer av samverkan stirka kontakten mellan akademi och det 6vriga
samhaillet. Har ser SFS att det finns utrymme for utveckling. Det 4r 1 férsta
hand en larosatesfraga, men regeringen bor éverviaga om larositena kan
beh6va nagon form av stod for utvecklingen.

I grunden ska samverkan vara en kvalitetsfraga for larosatena och saledes
bor det, 1 enlighet med Styr- och resursutredningens forslag, vara en del av
det nationella kvalitetssikringssystemet som UKA tillhandahé&ller. Vi ser
dock att samverkan &r s brett att UKA inte bor fa i uppdrag att utvéirdera
séarskilda delar av samverkan, utan lata larosdtena forma en egen definition
av samverkan som de sedan blir utvarderade pa. Regeringen bor ge
larosdtena 1 uppdrag att gemensamt enas om en standard for samverkan och
arbetslivskoppling som de sedan utvirderas pa inom ramen fér UKA:s
kvalitetssakringssystem.

Internationalisering

SFS hoppas att regeringen arbetar vidare med internationaliseringsfragorna
under de kommande aren. Det handlar generellt om att utveckla utbytet
mellan ldnder inom hogskolornas bada verksamhetsgrenar, men det handlar
ocksa om specifika forandringar som skulle gynna internationaliseringen for
doktorander. Sverige har forvisso redan en forhallandevis stor andel
utlandska doktorander. Det finns dock d&nda mer att gora for att kontakten
och erfarenhetsutbytet ska oka.

SFS ar 6verlag positiva till satsningar pa internationalisering och 6kad
mobilitet. Samtidigt far inte stravan efter att 6ka det internationella utbytet
skapa onodiga hinder for personer som av olika skil inte har mdjlighet att
flytta utomlands. Idag forekommer det till exempel forvantningar inom en del
doktorandtjdnster, och vid vissa post docs till och med krav, pa att man gor
en del av tjdnsten utomlands. Sadana krav riskerar att stinga ute
exempelvis personer som har familj. I praktiken drabbar det kvinnor 1 hogre
grad 4n méan. Har ar det viktigt att ldrositena véager fordelarna och
nackdelarna mot varandra. Aven om det i huvudsak ar larositena som
behover ta ansvar for detta, d4r det viktigt att regeringen har det 1 atanke och
vidtar viss forsiktighet 1 styrningen mot ¢kad internationalisering.

Internationaliseringsutredningen foreslog i delbetdnkandet En strategisk
agenda for internationalisering (SOU 2018:3) att det ska bli lattare for
studenter och anstédllda som inte pratar svenska att delta i kollegiala organ,
genom att gora ett undantag fran spraklagen och lata larosiatena bereda eller
fatta en del beslut pa engelska. Utredningen foreslar att det Aven ska gilla
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forskningsradens verksamhet. For att det internationella perspektivet ska
komma med redan fran borjan ar det viktigt att alla ges mojlighet att delta 1
kollegiala beslutsprocesser, oavsett sprakbakgrund.

Internationaliseringsutredningen foreslog i sitt slutbetinkande Okad
attraktionskraft for kunskapsnationen Sverige (SOU 2018:78) att regeringen
ser over mojligheterna att forbattra villkoren for doktorander som genomfor
en del av sin forskarutbildning 1 Sverige (géstdoktorander) att fa
uppehallstillstand. Fragan togs d4ven upp nyligen 1 regeringens proposition
Nya regler om uppehdllstillstand for forskning och studier inom hogre
utbildning (prop. 2019/20:9), dir det framgar att flera remissinstanser tycker
det ar viktigt. Det framgar dock att regeringen inte anser att det fanns
utrymme att gora nagra dndringar inom ramen for det drendet. Darfor ar
fragan fortfarande aktuell.

Avslutning

Nar Styr- och resursutredningen tillsattes var den efterldngtad av i stort sett
hela hogskolesektorn. Enigheten har varit stor kring att styrningen behéver
utvecklas, 4ven om det finns olika idéer om vad som behé6ver goras. SFS
hoppas att det 1 och med nésta forskningsproposition ska bli tydligt hur
regeringen avser g vidare med utredningens forslag. Det ar viktigt att ge
akademin férutsiattningar att agera langsiktigt, och framja kvaliteten 1 hela
verksamheten.

En ansvarsfull hogskolepolitik bidrar till starka kompletta miljéer for att
skapa, foradla och sprida kunskap. Forskningspolitiken méaste se till
forskningen och dess samspel med hela utbildningskedjan, fran
grundutbildning och utbildning pa avancerad niva till utbildning pa
forskarniva. Hogre utbildning, forskning och samverkan ar helt avgérande
fragor for att skapa social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet. Vi satter
tilltro till att detta ska aterspeglas i regeringens mal for forskningspolitiken
de kommande aren.
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Ordforande SFS
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