SVENSKT NARINGSLIV

Finansdepartementet Var referens/dnr:
Skatte- och tullavdelningen 156/2018

Inkomstskatt och socialavgifter
Att: Fredrik Vogel
Er referens/dnr:

103 33 Stockholm Fi2018/02864/S1

2018-10-29

Remissvar

Remiss av delbetankandet Ett mer konkurrenskraftigt system for
stdd vid korttidsarbete (SOU 2018:66)

Foreningen Svenskt Naringsliv har givits méjlighet att yttra sig dver delbetdnkandet
Ett mer konkurrenskraftigt system for stdd vid korttidsarbete (SOU 2018:66).

Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens férslag med nedanstaende synpunkter.

Ett mer utbyggt system for stdd vid korttidsarbete skulle leda till storre
konkurrensneutralitet for manga svenska féretag jamfort med viktiga
konkurrentlander. Detta torde ha en positiv inverkan pa sysselsattningen dels
genom minskat behov av uppsagningar vid omstandigheter som kraftiga
konjunktursvangningar, dels genom stérre incitament att férlagga investeringar till
Sverige istallet for de ldnder som redan har motsvarande system.

Ovanstaende 6vervaganden berdr naturligtvis i storst utstrackning forhallandena i
industrisektorn. Som framgar av betdnkandet bér det dock framhallas att ett mer
utbyggt system for korttidsarbete aven kan ha motsvarande positiva inverkan pa
forhallandena i de andra delarna av det svenska naringslivet.

Handldggning av ansbékningar

For att systemet ska fa den avsedda effekten ar det av stor betydelse att
administrationen inte blir allt for betungande och tidsédande. Det géller bade sjalva
ansokningsforfarandet och vilka uppgifter som kravs for att fa bidraget beviljat. Att
bidraget bygger pa lokal 6verenskommelse ar i sig ett stdd for att kunna utga fran att
innehallet i en ansdkan ar korrekt samt tillampa en sa skyndsam och enkel
handlaggning som mgjligt.
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Ansvarig myndighet

Svenskt Naringsliv har ingen invandning mot att Tillvaxtverket blir den myndighet
som ansvarar for godkannande enligt det foreslagna systemet. Ett annat mojligt
alternativ skulle kunna vara Konkurrensverket. Vagledande for beslutet om vilken
myndighet som hanterar systemet bor vara de faktiska forutsattningarna for att
tildmpa en skyndsam och enkel handlaggning enligt ovan.

Karenstid

Den karenstid om 24 manader som utredningen foéreslar forfaller val lang. Givet att
systemet ar avsett att hantera faktorer som stérre konjunktursvangar eller tillfalliga
stérningar i produktionen synes en period om 12 manader vara mer andamalsenlig.
Den lokala arbetstagarparten eller de anstallda har inget intresse att inga
oOverenskommelser om korttidsarbete nar det inte ar ndédvandigt, vilket torde vara en
tillracklig garant mot 6verutnyttjande.

Férutséttningar for att beviljas stéd

Svenskt Naringsliv har inget att anféra mot de féreslagna férutsattningarna for att
beviljas stdd forutom att det ska krava att eventuella tidbanker ar tomda. Témning
av tidbanker innebér inte minskade kostnader i ett drabbat féretag. Atgérden leder
bara till att arbetsstyrkan minskar medan foretaget fortfarande maste betala full 16n
och andra darmed férknippade kostnader.

Svenskt Naringsliv vill ocksa framhalla att det ar viktigt att forutsattningarna inte
tolkas som att befintliga konsultuppdrag maste avslutas innan stdd kan ges eller att
avtal om sadana uppdrag inte kan ingas medan stod utgar. Sadant samarbete med
externa parter ar en central del av manga foretags uppbyggnad och att beskara den
mojligheten skulle hamma deras mdjligheter till &terhdmtning.

Krav pa utbildning

Aven om det inte ar en del av férslagen i detta betdnkande noterar Svenskt
Naringsliv att utredningen aven ska utreda kompetensutveckling som en del av
systemet vid stdd av korttidsarbete. Foreningen vill darfér redan nu framhalla att
systemet inte bér kombineras med obligatoriska utbildningsinsatser. Det kommer
gora systemet mer komplicerat och tidsdédande att tillampa, vilket motverkar
grundsyftet att snabbt och effektivt kunna hjalpa krisdrabbade féretag. Dartill kan
utbildningarna férvantas fa en begransad effekt for de anstallda.

Stod for ovanstaende finns exempelvis i Industrins Ekonomiska Rads rapport
Industri under omvandlingstryck — regional narvaro, klimatutmaningar och
globaliseringskritik. | rapporten framhaller radet bland annat att sadana



utbildningsinsatser kan vara svara att organisera och sannolikt far begransad effekt
vad géller omvandling av arbetskraftens kompetensbas.'
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" Industrins ekonomiska rad, rapporten Industri under omvandlingstryck — regional nérvaro,
klimatutmaningar och globaliseringskritik, sid. 98 - 99.
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