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Remisvar angaende Ett mer konkurrenskraftigt system
for stéd vid korttidsarbete

Foretagarna har tagit del av forslaget och lamnar harmed foljande synpunkter.

Att infora ett system for stod till foretag som drabbats av tillfilliga ekonomiska
svarigheter som inte kunnat forutses eller undvikas, dr ndgot som Foretagarna ser
positivt pa. Vi anser dock att vissa fragor behover ytterligare utredning, bland annat hur
konkurrensneutralt systemet blir i forhallande till foretag med eller utan kollektivavtal.
Det ar ocksa av vikt att Svergies system inte namvirt skiljer sig frdn andra EU-landers
system och inkomsttaket bor darfor eventuellt hojas ytterligare.

For att ansoka om stodet ska foretaget dessforinnan ha anvint sig av tillgangliga
atgarder for att minska kostnader for anstallda. Som exempel pa kostnader foretaget ska
ha vidtagit naimns bland annat tomning av tidsbanker samt uppsagning av personal som
inte ar tillsvidareanstalld.

Foretagarna vill uppmarksamma att tomning av tidsbanker inte minskar kostnaderna for
foretaget, utan att det istallet blir farre anstillda som ska uppritthélla verksamheten i
foretaget till samma kostnad.

Om forutsattningen for stodet anven géller att foretagen maste saga upp tidsbegransat
anstallda som exempelvis konsulter riskeras att anstallda som bidrar till att utveckla
foretagets verksamhet for att komma ur de tillfalliga ekonomiska svarigheterna forloras.
Ett mindre foretag har ofta storre behov av att tidsbegriansa anstallda, exempelvis
specialister, i foretagets utvecklingsskede for att bedriva en konkurrenskraftig
verksamhet vilket innebar att om dessa méaste sdagas upp innan stodet kan sokas riskerar
foretaget att hamna dnnu mer i knipa. Bedomningen kring vilken personal som ar
verksamhetskritisk kan inte bara utga fran anstillningsform, utan andra parametrar bor
vara minst lika viktiga som exempelvis uppdrag och arbetsuppgifter i verksamheten.
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Vidare forslar utredaren att tillampningen av korttidsarbete i huvudsak ska ha stod i
centrala och lokala kollektivavtal. For arbetsgivare som inte har kollektivavtal ska krav
galla pa skriftliga avtal med minst 70 procent av de anstillda pa en driftsenhet for att
stodet ska kunna sokas.

Foretagarna anser att gransen pa 70 procent kan vara svar for mindre foretag att uppna
samt att utredningen inte tagit tillracklig hansyn till att 6 av 10 foretag faktiskt saknar
kollektivavtal. For att ett stod som avser att statliga medel som utbetalas ska vara sa
konkurrensneutralt som mojligt i forhallande till foretag med kollektivavtal, bor forslaget
utformas sa att det racker med att en klar majoritet av berorda arbetstagare skriver
under avtalet.

Vad giller administration och handlidggning av stodet bor detta forfarande vara enkelt
och kunna ske saval snabbt som kostnadseffektivt for foretagen. Darfor stéller vi oss
fragande till det tvdamyndighetsforfarande som utredningen foreslar. For de mindre
foretagen riskerar handlaggningsforfarandet att innebara bade 6kade adminstrativa
kostnader samt langre handlaggningstider. Foretagarna skulle darfor garna se att detta
utreds ytterligare innan beslut tas.

Foretagarna ser positivt pa att utredningen i och med forslaget 6ppnar upp for foretag
fran alla branscher att ansoka om stodet och likasa att dven foretaga utan kollektivavtal
under vissa forutsattningar kan soka stodet.

Foretagarna delar utredningens uppfattning att en 6versyn av andra trygghetsystem och
dess konskekvenser behover genomlysas.
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