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Ett mer konkurrenskraftigt system foér stod vid
korttidsarbete

IFAU vill peka ut tva omraden avseende forlaget om ett nytt stod vi
korttidsarbete som skulle behova ytterligare genomlysning.

Dddviktseffekter nir tva parallella stdéd tillampas

Det befintliga och det foreslagna stodet vid korttidsarbete har delvis olika
syften och omfattning: Det befintliga stodet ar tillfalligt och syftar till att
uppritthalla sysselséttningen vid en djup lagkonjunktur (som inte ar strukturellt
betingad), samt att bidra till att foretagen snabbare kan stélla om till en hogre
efterfragan vid den efterf6ljande konjunkturuppgangen. Stodet ar generellt i
den mening att nér det aktiveras omfattar det samtliga arbetsgivare (i privat
sektor). Det foreslagna stodet vid korttidsarbete &r istéllet permanent och syftar
till att starka svenska foretetags konkurrenskraft samt varna sysselséttningen 1
bade 1 hog- och lagkonjunktur. Detta stod foreslas istéllet vara riktat i den
mening att det endast ska omfatta foretag som av tillfalliga ekonomiska skal
behover infora korttidsarbete.

IFAU:s uppfattning &r att vart och ett av de tva systemen skulle kunna uppfylla
sina respektive syften. Att tillampa dem parallellt kan dock innebara onodiga
dodviktseffekter (dvs. att stodet utgar till foretag som dven utan detta skulle ha
behallit sin personal). Vid en aktivering av det temporara (befintliga) stodet, da
Sverige befinner sig i en djup lagkonjunktur, borde en majoritet av de foretag
som &r 1 behov av stodet rimligen redan ha ansokt om det permanenta
(foreslagna) stodet. Det finns ddrmed en risk att en aktivering av ett stod som
omfattar samtliga arbetsgivare (dvs., det befintliga stodet) da ar behaftat med
betydande dodviktseffekter och i mindre omfattning bidrar ytterligare till att
uppratthalla sysselsdttningen och att hélla nere arbetslosheten.

Dessa dodviktseffekter borde rimligen inte vara storre dn vid nuvarande
situation med endast ett tillfalligt stod, men det ar oklart hur mycket det
befintliga stodet i sin nuvarande form tillfér om det foreslagna stodet skulle
inforas och da sarskilt i relation till dessa dodviktseffekter.
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Kriterierna vid bedémningen av ett foretags ratt till
stod

Riktlinjerna for utredningen var bland annat att systemet inte ska motverka
strukturomvandling i ekonomin, samt att riskerna for éverutnyttjande och
dodviktseffekter ska vara sa laga som mojligt. For att uppna detta foreslas ett
antal forutsattningar for att stod ska erhallas: de ekonomiska svarigheterna ar
tillfalliga och allvarliga, att dessa inte borde ha forutsetts eller kunnat undvikas,
och att andra tillgédngliga atgarder for att minska arbetskraftskostnaderna &r
uttomda. Hur dessa forutsattningar ska kunna omvandlas till kriterier som i
praktiken kan tilldimpas vid bedémningen av ett foretags ratt till stod dr dock
oklart. Sarskilt mot bakgrund av vikten av en skyndsam behandling av ansdkan
om korttidsstdd for att utnyttja dess fulla potential. Aven om utredningen
redogor for forutsattningarna for att stod ska erhallas i ett antal andra EU-
lander saknas det en diskussion om vad vi kan ldra fran den praktiska
tillampningen av sadana kriterier i dessa lander.

I detta drende har generaldirektéren Olof Aslund beslutat. Marcus Eliason har
varit foredragande.

Olof Aslund

Marcus Eliason
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