Nagra 6gonblicksbilder dver
den regionala utvecklingen

Av NUTEK:s analysenhet

e regionala tillvixtavtalen skall stimulera en

héllbar ekonomisk tillvaxt. Forutsittningarna

for ekonomisk utveckling skiljer sig 4t mellan
olika regioner, tillvixtavtalen syftar till att bittre ta till-
vara dessa skillnader och utnyttja olika regioners unika
utvecklingsméiligheter. En stor tonvikt i arbetet liggs pa
att forbittra niringslivets forutsittningar.

Tillvixtavtalens paverkan pa den ekonomiska utveck-
lingen ir begrinsad. Det finns manga andra faktorer som
péaverkar, t.ex. konjunkturen. En arbetsgrupp féreslog i
maj 2000 att uppgifter om tillvixt regelbundet bér tas
fram for varje region. Gruppen ansig det viktigt att mita
tillvaxten med samma definitioner for alla regioner for
att mojliggora jimférelser och erfarenhetsutbyte mellan
regioner. Vidare bedémdes att ansvaret for detta bor vila
pa den nationella nivdn'. Den hir rapporten ir ett férsta
steg i att utveckla sddana gemensamma matt.

Maitt eller indikatorer p4 tillvixt kan i det hir sam-
manhanget anvindas fér 4tminstone tva viktiga syften.
Det ena ir att fi en 6verblick 6ver viktiga ekonomiska
utvecklingsforlopp, t.ex. strukturella forindringar i eko-
nomin. Detta kan ge 6verblick dver tillstindet i den regi-
onala ekonomin samt hjilpa till att beskriva olika ut-
vecklingstendenser. Det andra syftet dr att utveckla olika
indikatorer som kan anvindas till kommande utvirder-
ingar av tillvixtavtalen. Sammantaget kan indikatorerna
utgodra en del i de lirprocesser som skapas kring tillvix-
tavtalen.

I det foljande presenteras ett antal indikatorer som
dvergripande beskriver utvecklingen i Sveriges regioner.
Indikatorerna skall ses som exempel pd méjliga indikato-
rer och inte tolkas som de enda som kan anvindas till att
beskriva regionala utvecklingsférlopp. Ambitionen ir att
pa ett relativt enkelt sitt presentera ndgra 6gonblicksbil-
der over tillstdndet i Sveriges regioner. Pa sikt bor denna
typ av indikatorer kunna linkas mera tydligt till den me-
ra operativa uppfoljningen och utvirderingen av av-
talsprocessen.

Totalt sex indikatorer har tagits fram. Dessa indikato-
rer kan delas upp i fyra olika grupper, dir syftet ir att de
var for sig skall belysa f6r regionerna viktiga utvecklings-
samband. Viktigt att papeka ir att 4ven om indikatorerna
presenteras pa linsniv4, ir avsikten med tillvixtavtalsar-
betet att stodja framvixten av funktionella regioner. I
vintan pa mer utvecklade verktyg att finga rumsliga ut-
vecklingsprocesser har NUTEK i foreliggande rapport
for enkelhetens skull valt att redovisa indikatorerna pa
lansniva.
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1 STRUKTURINDIKATORER

Det regionala tillvixtavtalsarbetet har som syfte att paver-
ka de strukturer som leder fram till ekonomisk tillvixt.
Det innebir att framf6r allt foretagandets villkor bér pa-
verkas av arbetet. For att kunna félja upp en sddan ambi-
tion bér regionerna utveckla indikatorer som dels kan folja
hur sysselsittningsutvecklingen utvecklas i olika sektorer,
dels kan folja strukturomvandlande effekter orsakade av
tillvixtavtalsarbetet. Nedan limnas tva exempel pa indi-
katorer som p3 en dvergripande niva kan anvindas for att
studera strukturférandringar pé regional niva.

1.1 REGIONERNAS RESURSSTRUKTUR

Det finns ett antal olika sitt att belysa en regions syssel-
sittningsstruktur. Det vanligaste sittet ir att utgd ifrdn
branscher och niringsgrenar. Ofta ir sidana analyser
relaterade till den ur sysselsittningssynpunkt krympande
tillverkningsindustrin och de produkter som olika fore-
tag tillverkar. Sidan klassificeringar siger dock lite om
olika tjinsteverksamheters karaktir och utvecklingsten-
denser. I det foljande har dirfor ett alternativt sitt an-
vints for att beskriva regionernas niringsprofiler. Olika
verksamheter har grupperats samman beroende pa om
de delar liknade organisatoriska, ledningsmassiga, kom-
petensmaissiga och marknadsmassiga forutsittningar.
jamférelse med traditionell branschindelning ger den
anvinda metoden en stérre tyngdpunkt &t den kompetens-
profil som finns i olika regioner och en storre majlighet
att bedéma tjinstesamhillets betydelse.?

Totalt har sju verksamhetstyper anvints i syfte att belysa
olika regioners sysselsittnings- och kompetensprofiler. Den
nya indelningsgrunden presenteras kortfattat hir:

Ravarufangst anvands som begrepp for att katego-
risera alla de som arbetar med utvinning och kvali-
tetssortering av bade fornyelsebara och icke forny-
elsebara ravaror. Utvinningen &r i hog grad bunden
till de geografiska plaster dar ravaran finns. Exem-
pel pa ravarufangst ar dkerbruk, boskapsskotsel,
skogsbruk, fiske, gruvdrift och oljeborrning.

Tillverkning avser féretag som vidareféradlar varor

1 Slutrapport: "Nationell uppfdljning och utvardering av regionala tillvéxtavtal,
2000-05-31"

2 For en mer genomgripande beskrivning av indelningsmetoden se Giertz, E. 1999 (Kom-
petens for tillvaxt — verksamhetsutveckling i praktiken. Ralf och Celemi forlag) samt Gi-
ertz, E. & Larsson, S. 2000 (Tjanstesamhallets arbetsmarknader. Analys av verksamhet-
styper och kompetenskrav 1970-1997. Nya jobb och Foretag rapport nr. 18)
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Diagram 1. Andel anstéllda i olika verksamhetstyper 1998
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av olika slag. Har ingar allt fran slakterier, bryggeri-
er, tryckerier eller snickerier till verkstadsforetag,
jarnbruk eller lakemedelsforetag.

Varudistribution anvands har for att fanga upp de
verksamheter som har i uppgift att transportera
och distribuera varor. Totalt sett har behovet av
transporter, som en foljd av 6kad internationalise-
ring och specialisering, 0kat 6ver tiden. Exempel
pa varudistributorer &r lastbilsakerier, rederier,
akeriterminaler, centrallager och detaljhandeln.

Kollektiva bastjanster avser verksamheter som kan
sagas vara gemensamma resurser som inte kan
dimensioneras eller styras av enskilda brukares
behov. Exempel pa kollektiva bastjanster ar offent-
lig forvaltning, arbetsgivare- och arbetstagarorgani-
sationer, intresseorganisationer, brandfdrsvar,
grundforskning, varmeverk och datacentraler.

Serviceproduktion ar verksamheter som utfor tjan-
ster och service av olika slag. | verksamhetstypen
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gen i kategorin serviceproduktion, men har har
brutits ut som en separat verksamhetstyp da den
fangar en véaxande verksamhet, d.v.s. kvalificerade
tjanster, som manga anser viktig for den ekonomis-
ka tillvaxten. Kunskapsintensiv uppdragsverksam-
het &r tjanster som baseras pa att medarbetarnas
intellektuella kunskaper nyttjas for att pa uppdrags-
basis finna lésningar pa uppdragsgivarnas specifi-
cerade behov eller problem. Exempel &r tekniska
konsulter, arkitekter, revisorer, advokater, datakon-
sulter och webbyraer.

Spindleri ar det moderna arbetslivets kommersiel-
la natverksbyggare och utgér kdrnan i manga virtu-
ella féretag och imaginéara organisationer. Spindlar-
na utgdr viktiga komponenter i det moderna tjan-
stesamhallet d& de binder samman aktorer med
varandra. Exempel pa sddana aktorer &r totalentre-
prendrer, bokforlaggare, fastighets- och foérsak-
ringsmaklare, kreditgivare och resebyraer.

Nir sysselsittningen analyseras utifrdn den indelnings-
ingdr manuell tjansteproduktion (stadfirmor, be-
vakningsforetag etc.), tjdnster inom social omsorg
och hélso- och sjukvard, uthyrning (lokaluthyrare,
biluthyrare etc.), undervisning (hogskolor, studiefor-
bund, grund- och gymnasieskola etc.) distanssup-
port (call center, taxivéxel, telefonbanker etc.) och
artister  (skadespelare, musiker, professionell
idrottsutdvning etc.).

grund som valts, visar det sig att en betydande del av
sysselsittningen sker inom tjinsteproducerande verk-
samheter. For riket dr det s att nirmare 80 procent av
den yrkesverksamma befolkningen arbetar inom tjinste-
sektorn. Regionalt skiljer det sig dock &t. Stockholm ir
den region dir tjinstesektorn ir mest framtridande da
nistan 9 av 10 i regionen ir sysselsatt i nimnda sektor.
Motsatt struktur uppvisar Jénkdping dir en omfattande
tillverkningsindustri gér att tjinstesektorn i regionen
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Kunskapsintensiv uppdragsverksamhet anvands
har for att kategorisera allehanda kvalificerade
konsulttjanster. Verksamhetstypen ingar egentli-

sysselsitter drygt 65 procent av de yrkesverksamma.
Totalt sett sysselsitts knappt 19 procent inom till-

verkningsindustrin. Over tiden har industrins sysselsitt-
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ningsandel minskat i takt med en allt mer utbredd auto-
matisering och mekanisering. Férutom Jénkdping dr
manga sysselsatta i tillverkningsindustrin i Kronoberg
(26,8%), Kalmar (26,3%), Vistmanland (26,2%), Blekinge
(25,8%) och Givleborg (24,2%).

De rdvarutvinnade niringarna ir speciellt framtridan-
de pa Gotland (7,8%) och i Norrbotten (4,8%). Ett om-
fattande jordbruk respektive gruvdrift och skogsbruk gor
att dessa regioner har en hog sysselsittningsgrad inom ra-
varufingst. For riket i 6vrigt har sysselsittningen inom
ravarufingst stadigt minskat och sjénk under perioden
1970-1997 fran knappt 239 000 anstillda till drygt
75 000. 1998 dterfanns mindre in 2 procent av de yrkes-
verksamma inom ravarufingst.

Om vi i stillet studerar det nya niringslivets framvixt,
i det hir fallet den kunskapsintensiva uppdragsverksam-
heten och spindleri, har dessa verksamheter éver tiden
okat i betydelse. Sysselsittningen inom den kunskapsin-
tensiva uppdragsverksamheten kade mellan 1970-1997
fran knappt 100 000 till drygt 232 000. Spindleri ckade
under samma tidsperiod fran drygt 97 000 till drygt
213 000 sysselsatta. I de olika regionerna dr det framfor
allt Stockholm som framtrider da drygt 22 procent av re-
gionens sysselsittning dterfinns inom kunskapsintensiv
uppdragsverksamhet och spindleri. Detta skall jamféras
mot att drygt 12 procent av rikets sysselsittning aterfinns
i de tvd nimnda verksamhetstyperna. Férutom i Stock-
holm ir de tvd verksamhetstyperna framtridande i Vistra
Gétaland (11,5%), Skane (11,4%), Vistmanland (10,2%)
och Visternorrland (10,1%). Minst representerad ir de
tva pa Gotland (6,1%) samt i Kalmar (6,3%) Dalarna
(7,1%) och Jonkoping (7,1%).
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Totalt sett utgér dock de nya niringarna en liten del
av sysselsittningen. Istillet dterfinns en betydande del inom
service. 1998 utgjorde andelen anstillda inom service
(exkl. kunskapsintensiv uppdragsverksamhet) drygt 41
procent av sysselsittningen i Sverige. Serviceproduktio-
nen har ocks3 ckat i omfattning. Mellan 1970 till 1997
dkade antalet sysselsatta med ca. 40 procent. Andelen
sysselsatta inom service ir p.g.a. att generella vilfird-
stjanster ingdr relativt jimnt férdelad 6ver landet. Hogst
andel sysselsittning finns i Visterbotten (49,8%), Jimt-
land (48,2%) och Norrbotten (47,9%). Minst andel hit-
tar vi i Jonkdping (36,9), Stockholm (37,9%), Kronoberg
(38,7%) och Vistmanland (39,7%).

Kollektiva bastjinster och varudistribution stod 1998
for ca. 10 respektive 14 procent av sysselsittningen. Me-
dan sysselsittningen inom kollektiva bastjinster 6kade
med 33 procent mellan 1970 till 1997 minskade syssel-
sittningen inom varudistribution under samma period
med drygt 12 procent.

1.2 STRUKTUROMVANDLING PRIVAT
- OFFENTLIG SYSSELSATTNING

Forutom en klassificering av sysselsittningen har en indi-
kator for den privata sektorns utveckling och betydelse i
olika regioner tagits fram. Indikatorn har tagits fram med
hinsyn till att tillvixtavtalsarbetet har som utgdngspunkt
att i férsta hand stirka det privata niringslivets utveck-
ling. Indikatorn far ses som ett exempel pa hur tillvix-
tavtalens eventuella strukturomvandlande effekter skulle
kunna féljas pa aggregerad niva.

Diagram 2 visar niva och utveckling av sysselsittning-

Diagram 2. Procentandel 1998 respektive forandring 1996-1998 av sysselsattning inom privat sektor
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en inom privat sektor for samtliga lin och riket som hel-
het. Diagrammet ger en bild av hur stort det privata nir-
ingslivet ir i relation till den offentliga sektorns syssel-
sittning, som utgdr den direkta spegelbilden till an-
delstalen i diagrammet. Vi ser ocksd hur den privata sys-
selsittningen utvecklats under dren 1996-1998. Statisti-
ken dr himtad fran SCBs registerbaserade arbetsmark-
nadsstatistik (RAMS) dir 1998 utgér senaste ar.

Ett visst samband mellan en stor privat sektor och en
sysselsittningsokning inom densamma kan noteras, dir
Stockholms ldn dr det mest sliende exemplet med en
privat sysselsittningsandel p& 73 procent och en syssel-
sittningsdkning pd 12,5 procent under tredrsperioden.
Aven lin som Jénkoping och Vistra Gotaland ar exem-
pel pa detta forhéllande, om @n i mindre omfattning. Sys-
selsittningsdkningen har hir varit knappt hilften si stor
som den i Stockholms lin. Uppsala och Visterbotten ir
tva lin som utgdr undantag fran det ovan beskrivna for-
hillandet. Dessa lin har en stor offentlig sektor bl.a. do-
minerad av universitet och stora regionsjukhus. Den privata
sysselsittningsandelen ir allts3 jaimférelsevis liten, men
vi kan dnd8 notera en forhéllandevis god sysselsitt-
ningsutveckling med 5,5 respektive 4 procent.

Trots att perioden 1996-1998 kan betecknas som
hégkonjunktur har sysselsittningen inom privat sektor
minskat i sex ldn. Storst har minskningen varit i Virm-
lands, Gotlands och Norrbottens lin. Det kan fér 6vrigt
uppmirksammas att sysselsittningsminskningen inom
offentlig sektor har varit 4n storre. Endast Jonkopings
och Uppsala lan kan hir uppvisa en liten 6kning.

Sammanfattningsvis kan vi siga att en strukturom-
vandling fran offentlig till privat sysselsittning pagar i

samtliga lin, men att hastigheten i denna omvandling gar
olika fort. I vissa lin 6kar den privata sysselsittningsan-
delen enbart genom att den offentliga sysselsittningen
minskar i snabbare takt dn den privata.

2 INPUT-INDIKATORER

En mojlig distinktion som kan goras i ett indikatorarbete
ir att sirskilja mellan de resurser som gr in i ett utveck-
lingsarbete och de resultat som dessa resurser skapar. En
saddan uppdelning gor det mojligt att folja hur ett utveck-
lingsarbete 16per 6ver tiden. I tillvixtavtalsarbetet ir syftet
att anvinda redan existerande resurser pa ett mer effek-
tivt sitt. For att s8 skall ske krivs en tydlig definition av
vilka resurser som anvinds i tillvixtavtalsprocessen och
huruvida dessa resurser bidrar till férvintade malsitt-
ningar. Genom att skapa ett system f6r uppfoljning och
utvirdering kan vi fa tydligare indikationer p4 om
tillvaxtavtalsarbetet leder till utveckling.

Nedan limnas exempel pa tva indikatorer som pa goda
grunder kan antas paverka férutsittningarna f6r ekono-
misk utveckling. Bdda indikatorerna ir exempel pa indi-
katorer pd aggregerad niva. De tvd indikatorer som an-
vinds dr utbildning och nyféretagande. Bidda dessa indi-
katorer skulle ocksa kunna ses som resultatindikatorer,
d.v.s. indikatorer som kan anvindas fér att studera effek-
ter av tillvixtavtalsarbetet. Anledningen till att dessa tva
valts som exempel pd input-indikatorer ér att bdde ut-
bildningsnivans utveckling och tillkomsten av nya féretag
inte i sig siger nigot om den ekonomiska utvecklingen i
en region. Det ir anvindandet av dessa tv4 resurser, till-
varatagandet av kompetens och foretags utvecklingsmoj-

Diagram 3. Procentandel nya foéretag 1998 samt forandring av nyforetagandet, ar 1996-1998

Andel nya foretag av samtliga foretag i omradet och urvalet ar 1998, procent
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Diagram 4. Procentandel 1999 respektive forandring 1996-1999 av befolkning (20-64ar) med lagst eftergymnasial utbildning
Andel av befolkningen med eftergymnasial utbildning 1999, procent
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Férindring av befolkningen (20-64 ar) med eftergymnasial utbildning 1996-1999, procent

ligheter, som i hog grad bestimmer en regions ekono-
miska utvecklingstakt. Det ir viktigt att det i det fortsat-
ta tillvixtavtalsarbetet utvecklas indikatorer som p4 en
mer programnira niva foljer de resurser som gér in i
tillvaxtavtalsarbetet.

2.1 Tillkomst av nya foretag

Tillkomst av nya foretag kan anvindas som indikator for
att studera huruvida en region f6rmar fornya sin fore-
tagsstruktur. I en fungerande ekonomi skapas stindigt
nya féretag som klarar av att hitta nya nischer och mark-
nader. Tillkomst av nya féretag kan ocksa ses som en ga-
ranti f6r att en sund konkurrenssituation uppstér vilket
badar for en effektiv och rationell produktion. Indika-
torn kan pa s4 sitt anvindas for att studera en viktig
komponent i den regionala utvecklingsprocessen. En
hog andel nya féretag behover dock inte automatiskt le-
da till en hogre ekonomisk tillvixt, d& det dr foretagens
utvecklingsformaga som pa 1ang sikt genererar tillvixt.
Indikatorn kan i stillet ses som en indikation pa om det i
en region finns goda strukturella forutsittningar for eko-
nomisk utveckling. Se diagram 3.

Basdata har himtats frdin NUTEK:s nyforetagarestatistik
och en sammanstillning 6ver "genuint” nyféretagande un-
der perioden 1996-1999. Uppgifterna avser lin och riket.

Forindringstal anges i procent for perioden 1996-
1998. Andelen nya féretag i procent av hela antalet fore-
tag i omradet har beriknats pa nyforetagarestatistikens
urval som omfattar ca. 470 000 foretag (obs ej pa de ca.
810 000 foretag som anges i SCB:s foretagsregister). De
nya foretagen anges till ca. 26 000 (exkl. foretag med
mindre an 30 000 kr. i omsittning). Indikatorn ger infor-
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mation om férindringar i den ekonomiska aktiviteten pa
kort sikt.
Den procentuella forindringen av nyforetagandet i olika
omraden uppvisar stora skillnader under perioden. Kro-
noberg har den 6verligset storsta positiva dindringen me-
dan Vistmanland och Givleborg har den storsta negativa.
Andelsmissigt har Stockholm, Uppsala och Skine hogst
virden, Kronoberg tillsammans med fyra lin lagst virden.
Relativt smé andringar kan medfora stora kast i rela-
tivtalen mellan olika dr. Generellt borde gilla att antal
nya foéretag har samband med den befintliga stocken.
Skillnader i andelar borde dirfor inte uppstd om inte
andra faktorer paverkar. Det bor vara littare att starta
foretag i omraden som efterfrigar manga kringtjinster
till befintliga foretag. Detta skulle férklara varfor Stock-
holm, Uppsala och Skéne toppar. Samtidigt dr det svart
att se varfor nyforetagandets andel ir s3 liten i traditio-
nellt smaféretagsstarka Kronoberg och Jénképing.
Denna indikator kan framdver utvecklas till att ge en
mer fullstindig bild av féretagandet i regionerna. Exem-
pelvis skulle den befintliga stocken féretag kunna beskri-
vas genom att antalet foretag eller eventuellt antalet f6-
retagare i férhallande till befolkningen mits. Detta ger
oftast ett bra mitt pd dynamiken i en region d& manga
foretag eller foretagare spelar stor roll som férebilder for
blivande nyforetagare. Det ir ocks3 av intresse att forso-
ka finga upp minskningar av stocken genom att féretag
gar i konkurs eller upphér med sin verksamhet.

2.2 Utbildning

Insatser som paverkar individers utbildningsnivd har en
stark inverkan pa den ekonomiska utvecklingen. Inom
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Diagram 5. Procentandel kvinnliga nyforetagare 1998 samt procentandel kvinnor (20-64 ar) med eftergymnasial utbildning

Andel kvinnliga nyforetagare av alla nyforetagare i omradet 1998,procent
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forskningen finns det ett solitt empiriskt stéd for att linder
och regioner med en vilutbildad arbetskraft har en hogre
tillvixttakt. Dock ir inte utbildning i sig tillrickligt for
ekonomisk tillvixt. Det maste ocks finnas mycket annat.
Bland annat méste det finnas en efterfrigan. Indikatorn
over utbildningsnivans forindring fir dirmed ses som ett
métt pa de resurser som stdr regionen till férfogande. Den
ekonomiska tillvixten avgors av niringslivets och andra
aktorers formaga att omsitta den formella kompetensen
till nya produkter och tjinster. Se diagram 4.

Som indikator &ver utbildningsnivans férindring an-
vinds andelen av befolkningen som har eftergymnasial ut-
bildning. Eftergymnasial utbildning inkluderar hir savil
tva- som tredrig hdgskole- och universitetsutbildning. I
gruppen ingdr ocksa personer med forskarutbildning. Dia-
grammet visar bdde hur stor andel av befolkningen i yrkes-
verksam 4lder som har eftergymnasial utbildning och hur
denna befolkningsgrupp har utvecklats mellan 1996-19909.
Vi fér hirigenom indikator p en av de mest strategiska ut-
vecklingsforutsittningarna for en gynnsam regional tillvixt.

For samtliga lin giller att utbildningsnivin hojts pa
ett betydande sitt under de senaste &ren.

Antalet eftergymnasialt utbildade har 6kat mest i
Stockholms ldn, drygt 16 procent under fyradrsperioden
1996-1999, medan dkningen i Jimtlands ldn varit
knappt 7 procent. Det finns inget tydligt ssmband mel-
lan h6ég andel eftergymnasialt utbildad befolkning och
hog 6kningstakt for densamma. Exempelvis har lin som
Gotland och Blekinge med en férhallandevis lag andel
hogutbildade haft en 6kning av de eftergymnasialt utbil-
dade med 15 respektive 14 procent. Det verkar diremot
finnas ett samband mellan en hég utbildningsniva och
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tillgdngen pa kvalificerade utbildningsinstitutioner,
fraimst universitet. Sarskilt markant ir detta i Stock-
holms, Uppsala och Visterbottens lin. Att nu ocksé
andra ldn kan uppvisa en hog 6kningstakt av antalet ho-
gutbildade kan vara ett tecken p4 att regionala hégskole-
satsningar 4tminstone i vissa lin borjar ge effekt. Samti-
digt bér man komma ihag att bilden i hog grad paverkas
av flyttningar mellan olika regioner. Exempelvis tillgodo-
ses Stockholmsregionens behov av hégutbildad ar-
betskraft till stor del genom inflyttning. Detta ir dessu-
tom en bild som kan férstirkas dd den hogutbildade ar-
betskraften blir alltmer littrorlig.

3 JAMSTALLDHET

Ett av de kriterier som styrt tillvixtavtalsarbetet 4r att de
resurser som anvinds ocksa skall komma kvinnor till del.
Anledningen ir att kvinnors deltagande i tillvixtavtalsar-
betet ir viktigt for att sikerstilla att regionernas ekono-
miska utvecklingsmoijligheter tas tillvara. For det fortsat-
ta tillvixtavtalsarbetet dr det dirfor viktigt att metoder
och instrument utvecklas for att f6lja och utvirdera
kvinnors deltagande i tillvixtavtalsarbetet.

Nedan limnas ett exempel p4 en indikator som kan
anvindas pd 6vergripande niva for att f6lja jamstilldhets-
arbetet. Indikatorn kan ses som en métt pa huruvida kvin-
nor fir del av de gemensamma utbildningsresurserna och
om kvinnors entreprendrskraft tas tillvara. Se diagram 5.

Basdata har himtats frin NUTEK:s nyforetagare-
statistik och en sammanstillning 6ver "genuint" nyfére-
tagande under perioden 1996-1999. Ovriga data himtas
fran SCB:s utbildningsstatistik for dren 1996-1999. Upp-
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Diagram 6. Samband mellan Ionesummans utveckling och sysselsattningsutvecklingen under perioden 1996-1998

Sysselsattningsutveckling 1996-1998, procent
8

-2

-4

gifterna avser samtliga i dldersgruppen 20-64 r med re-
gistrerad hogsta utbildning pa tta grupper. Uppgifterna
avser lin och riket.

Indikatorn ger en 6versiktlig information om fériand-
ringar i samband mellan kvinnors nyféretagande och ut-
bildningsnivén i omradet.

Av omkring de ca. 35 000 nya foretag som startades &r
1998 har en knapp tredjedel startats av kvinnor. Gotland
har den hégsta andelen av kvinnligt nyféretagande av hela
antalet nya verksamheter. Jonkdping har den ligsta andelen.

Uppgifterna har relaterats till andelen kvinnor med ef-
tergymnasial utbildning och antalet kvinnor i dlder 20-64
ar. [ detta fall giller att Uppsala, Stockholm och Vister-
botten har hdgst andelar eftergymnasialt utbildade kvin-
nor. Gotland och Jonképing har de ldgsta. Av diagrammet
kan utlisas att relativt fler verksamheter startas i omraden
med ligre andel eftergymnasialt utbildade kvinnor.

Anvindbarheten av denna typ av indikator kan diskute-
ras. Utfallet kan tolkas pa manga sitt t.ex. att forekomsten
av olika regionala stodmedel kan paverka benigenheten
att starta egna verksamheter, att avstdnden till storre orter
ir s 1dnga att pendling utesluts och att en god arbets-
marknad motverkar att kvinnor startar foretag. Det finns
ytterligare ett antal forklaringar pa varfér omradena skiljer
sig 4t sdsom att hégre utbildade inte 4r verksamma inom
omréiden dir kvinnligt féretagande ir vanligt.

4 OUTPUT-INDIKATOR - TILLVAXT

Ekonomisk tillvixt skapas genom att regioners unika pro-
duktionsférutsittningar tas tillvara. Tidigare podngtera-
des att det ir viktigt att de resurser som anvinds i tillvax-
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tavtalsarbetet f6ljs upp si att slutsatser kan dras huruvida
genomforda insatser varit framgangsrika. For att kunna
dra en sddan slutstats miste dock dven ett antal output-
indikatorer skapas mot vilka de regionala tillvixtavtalen
kan virderas. Vanligtvis behover sidana indikatorer tas
fram pa program- och 4tgirdsniv4, d.v.s. nira kopplade till
de operativa delarna av tillvixtavtalsarbetet. Kombinerat
med detta maste dock mer aggregerade indikatorer 6ver
regionernas ekonomiska tillvixt utvecklas.

Den ekonomiska tillvixten kan pa regional nivd mitas
pa olika sitt. [ avsaknad av aktuella siffror 6ver bruttore-
gionprodukten (BRP), anvinder vi hir lonesummans ut-
veckling som ett mitt pa linens tillvixt. Skillnaden be-
stdr frimst i att foretagens vinst inkluderas i det forra
mattet, medan l6nesumman endast summerar 16ner per
arbetsstille. Vissa bedémare anser att lénesummans ut-
veckling utgdr ett bittre mitt pa ekonomisk utveckling
in BRP, d4 foretagens vinst ofta dr svar att hanfora till ar-
betsstille p4 ett rittvisande sitt. I diagrammet visas ock-
sa utvecklingen av total sysselsittning under perioden
1996-1998. Se diagram 6.

Det kan konstateras att samtliga lin har haft en eko-
nomisk tillvixt under perioden, 4ven om denna varierar
mellan Stockholms drygt 14 procent och Visternorr-
lands knappt 4 procent. Denna tillvixt har i hilften av
linen dstadkommits trots en minskande sysselsittning.
Detta ir en indikation p4 att dven dessa lin har haft en
relativt godartad utveckling inom niringslivet som kun-
nat tas ut i form av 6kat l6neutrymme. En fortsatt pro-
duktivitetshéjning inom framfér allt industrin har dock
inneburit totalt sett minskad sysselsittning.

Det finns ett starkt samband mellan sysselsittningens
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och ldnesummans utveckling, dir endast smirre avvikel-  lands lin ser vi det omvinda férhallandet. Mojligen hade

ser kan iakttas. Uppsala och Visterbottens lin har en nd-  man kunnat férvinta sig att Stockholms lin skulle ha
got ligre tillvixt i lonesumman in vad sysselsittningsut- uppvisat en dn storre tillvixt i [Snesumman med hinsyn
vecklingen indikerar. Detta ir formodligen en f6ljd av till lanets stora koncentration av hdglonebranscher som
den stora andelen offentligt sysselsatta i dessa lin. I Got-  utvecklats starkt under den senaste hogkonjunkturen.
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Departementsserie 2001

Kronologisk forteckning

1. Distansavtalslagen och fritidsevenemang. Ju

2. Priset for ett storre EU — en ESO-rapport
om EU:s utvidgning. Fi.

3. Romstadgan for Internationella Brottsmaéls-
domstolen. Ju.

4. Ett svenskt center i Istanbul. UD.

5. Forrdande pornografiska filmer — en 6versyn
av 4 § lagen (1990:886) om granskning och
kontroll av filmer och videogram. Ku.

6. Genomfo6rande av deltids- och visstids-
direktiven. N.

7. Svenska forfattningar i 6versittning till
frimmande sprak. En forteckning. SB.

8. Tvé frigor om sekretess hos Sikerhets-
polisen. Ju.

9. Yttrandefrihet for privatanstallda. Ju.

10. Minskliga rittigheter i Sverige — en
kartliggning. Ju.

11. Riksrevisionen — dndringar i regerings-
formen. Ju.

12. Konkurrens bildar skola
—en ESO-rapport om friskolornas
betydelse f6r de kommunala skolorna. Fi.

13. E-handelsdirektivet — genomforande av
direktivet 2000/31/EG om vissa rittsliga
aspekter pa informationssamhillets tjinster. N.

14. Grinsoverskridande sirbarhet — gemensam
sikerhet. Sikerhetspolitisk rapport frén
Forsvarsberedningen. Fo.

15. Rapport om tillvixtavtalen. Forsta dret. N.



Departementsserie 2001

Systematisk forteckning

Statsradsberedningen

Niringsdepartementet

Svenska forfattningar i 6versittning till
frimmande sprak. En forteckning. [7]

Justitiedepartementet

Distansavtalslagen och fritidsevenemang. [1]

Romstadgan for Internationella brottsmalsdom-
stolen. [3]

Tva frigor om sektretess hos Sikerhets-
polisen. [8]

Yttrandefrihet for privatanstillda. [9]

Minskliga rittigheter i Sverige — en
kartliggning.[10]

Riksrevisionen — dndringar i regeringsformen.

[11]

Utrikesdepartementet

Ett svenskt center i Istanbul. [4]

Forsvarsdepartementet

Grinsoverskridande sarbarhet — gemensam
sikerhet. Sikerhetspolitisk rapport frén
Forsvarsberedningen. [14]

Finansdepartementet

Priset for ett storre EU — en ESO-rapport om
EU:s utvidgning. [2]

Konkurrens bildar skola — en ESO-rapport om
friskolornas betydelse for de kommunala
skolorna. [12]

Kulturdepartementet

Forraande pornografiska filmer — en 6versyn
av 4 § lagen (1990:886) om granskning och
kontroll av filmer och videogram. [5]

Genomforande av deltids- och visstids-
direktiven. [6]

E-handelsdirektivet — genomférande av
direktivet 2000/31/EG om vissa rittsliga
aspekter pa informationssamhillets
tjanster. [13]

Rapport om tillvixtavtalen. Forsta aret. [15]
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