JOonkopings lan

LAGESRAPPORT

Tillvaxtavtalet i Jonkoping ar i forsta hand processinriktat
och under perioden 2000-2002 skall man arbeta med att
ta fram underlag f6r gemensamma maél och prioriteringar.
[ J6nkopings ldn har olika geografiska linsdelar formulerat
egna "avtal”. Det delregionala arbetet fortskrider under
tiden som ett linsévergripande programarbete utvecklas.
Ambitionen ir att avtalet &r 2002 skall ha en form och
funktionalitet som kan méta de krav som lokala, regionala
och centrala aktdrer gemensamt kan stilla upp pa.

Delaktighet och engagemang i partnerskapet fordelar
sig olika inom linet och inom olika delar av partnerskapet.
Partnerskap finns bade pa Héoglandet' och i GGV V-regio-
nen’. Den dynamik och méngfald som kinnetecknar
linets arbete bidrar samtidigt till att processen till vissa
delar dr svér att dverblicka. Regionen strivar dirfor efter
att finna gemensamma maélsittningar med lokal och
regional uppbackning.

Samverkansrddet leder arbetet med tillvixtavtalet. [
radet aterfinns féretridare f6r landsting, kommunfor-
bund, linsstyrelsen, hogskolan, linsarbetsnimnden,
Foretagarnas Riksorganisation, SAF, TCO, LO och

1 Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo, Vetlanda, Tranas
2 Gnosjo, Gislaved, Varnamo, Vaggeryd
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Handelskammaren. Ett sekretariat har tillskapats pa
lansstyrelsen for att koordinera arbetet, driva processen
frama&t och halla partnerskapet informerat. Hogskolans
engagemang i avtalsarbetet ir mycket starkt och flera
ledande personer inom utbildningsvisendet medverkar i
Samverkansridet.

Linsstyrelsen uppfattar sivil samordningsrollen som
det nitverksbetonade arbetet som positivt och nyska-
pande. Arbetet i Jonkdpings ldn ir tydligt inriktat p till-
vixt i foretag, framfor allt sméforetag. Foretagens delak-
tighet i processen framhalls av linsstyrelsen som mycket
viktigt. Niringslivet deltar i sdvil lokala som regionala
partnerskap. I GGV V-arbetet finns enskilda foretagare
och fackliga féretridare pa alla nivier. I Jonkdpings lin
har man kommit mycket ldngt med att utveckla dialogen
mellan offentligt och privat.

Aktorerna i Jonkopings ldn har ett brett kontaktnit
med nationella myndigheter. Partnerskapet deltar i
NUTEK:s arbete med dialog- och handlingsgrupper. Nir
inriktningen i avtalet blir tydligare riknar linet med att
svara upp mot det positiva intresse som manga myndig-
heter visat.

Linsstyrelsen och hdgskolan anser att processen har
lett till ett mervirde. Lansarbetsnimnden och ALMI ir
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mer tveksamma och menar att processen drivits av ett

fatal personer varfor ménga limnats utanfoér. Linsstyrelsen
och hogskolan anser att arbetet bidragit till ett férdjupat
samarbete bdde inom det befintliga partnerskapet men
ocksa mellan de olika grupperingar som finns i linet. En-
ligt linsstyrelsen har kontakterna med niringslivet och
kommunerna ytterligare fordjupats, enskilda foretagares
engagemang har kat och kommunernas niringslivsfunk-
tioner deltar mer aktivt.

Hégskolans delaktighet och centrala roll i processen
utmirker linet. Hogskolan menar att dess roll som driv-
kraft for utvecklingen har stirkts och inom ménga av de
insatser som sker s& utnyttjar man den kompetens och
drivkraft som finns inom den hégre utbildningen. Ett
exempel pé detta ir projektet Science Park System, en
teknikby som skapas i anslutning till hogskolan dir ent-
reprendrer skall erbjudas att verka i en kunskapsintensiv
milj6 tillsammans med forskare, studenter och niringsliv.

Néigra konkreta forindringar i det befintliga avtalet
har inte gjorts for att férbittra/underlitta méjligheterna
for uppfoljning och utvirdering. Diaremot pagér ett antal
aktiviteter som syftar till att forbittra mal och insatser.
Linsstyrelsen finansierar bl.a. ett projekt som skall 6ka
kunskapen om miljédriven tillvixt. Hoégskolan har
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engagerats for att belysa genusperspektivet och tillvixten.
Léigesrapporten dir baserad pa redovisningar frin: Léns-

styrelsen, Lénsarbetsndmnden, ALMI Foretagspartner AB
samt Stiftelsen Hégskolan i Jonkdping.
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Kalmar lan

LAGESRAPPORT

Regionférbundet Kalmar fungerar som motor och sam-
ordnare av béde tillvixtavtalet och RUPEN. Eftersom
utvecklingsarbetet i Kalmar bedrivs inom ramen fér bada
dessa processer ir det svart att skilja den ena frin den
andra. Regionférbundet bedémer att de méaste synkroni-
sera de bdda processerna bittre. Vid en kommande revi-
dering av RUPEN skall det bista frn respektive del
sammanforas till en gemensam helhet, dir en samord-
ning med planeringen av transportinfrastrukturen ocksa
kommer att ske.

Partnerskapet har en allmint positiv instillning till
processen. Niringslivets engagemang har varit storre dn
vad som ir normalt i arbete som ror regional utveckling.
Féretagens engagemang har dock mattats av. Ménga av
dem anser att det har varit en alltfér utdragen process.
Enkitstudien visar att intensiteten i kontakterna mellan
olika parter har 6kat ndgot under genomforandefasen
jamfort med planeringsfasen. Regionférbundet pekar pa
att det processinriktade arbete som har bedrivits, med ett
perspektiv som utgér ifrdn den lokala nivin, borjar bira
frukt. Den 6vervigande majoriteten av partnerskapet
anser att tillvixtavtalet leder till bittre samverkan om
regionala resurser. Linsarbetsnimnden anser att forind-
ringar av regelverket fér arbetsmarknadspolitiken forsva-
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rar deras medverkan och som en féljd av detta har de
minskat sitt engagemang i samband med genomférandet
av avtalet. Hogskolan har spelat en aktiv roll och uppskat-
tar den gemensamma kraftsamling som gors kring vissa
hogskolesatsningar. Partnerskapet tycker att detta arbets-
sitt ir mer krivande dn traditionella arbetsformer. Sam-
tidigt anser merparten att det ir modan virt. Merparten
bedémer att tillvixtavtalet kommer att leda till forbitt-
rade forutsittningar for niringslivet. Det 6vergripande
omdémet ir att avtalsarbetet har tillfort ett mervirde.

For att integrera jimstilldhetsaspekterna i den regio-
nala utvecklingsprocessen planeras ett stort utvecklings-
projekt riktat till kommuner och myndigheter i linet.
Syftet ir att 4stadkomma en "jimstalldhetssikring”.
Linsstyrelsen och Regionférbundet samordnar projektet.
Fragor avseende miljé och héllbar utveckling hanteras in-
om RUPEN.

Kalmar har kommit igdng med genomférandet av avta-
let. Det foljande dr exempel p& projekt som har initierats.

® Baltic Business School (BBS) - en internationell
handelshégskola i Kalmar med inriktning mot afférer,
turism samt musik- och upplevelseindustrin i Ost-
europa och Ostersjoregionen.

NARINGSDEPARTEMENTET



Diagram 24. Resultat av enkdtundersokningen i Kalmar lan

Naringslivets engagemang i fragor kring
regional utveckling har 6kat

Resultatet av avtalet kommer att forbattra
fijrutséittningarna for néiringslivet

Avtalet omfattar de mest betydelsefulla
omradena for att skapa tillvaxt

Samarbetet med tidigare samarbetspartners
har okat

Regional samverkan och samordning av insatser
av betydelse for regional tillvaxt har 6kat

Arbetssattet ar mer krdvande och kraver
mer arbetsinsatser an tidigare

Arbetssittet dr virt ev. 6kad resursatgang

Arbetsformen har tillfort ett mervarde

Nya typer av insatser/projekt har kommit till stand
och bidragit till fornyelse av utvecklingsarbetet

Det horisontella malet jamstilldhet har
beaktats i stor utstréickning

Det horisontella malet milj6 har beaktats
i stor utstrackning

Kdilla: SCB:s undersikning om de regionala tillviixtavtalen. For information om antalet svarande, svarsfrekvens etc. se tabell 2.

® Rock City —i Hultsfred etableras ett musikindustri-
centrum som #igs gemensamt av den svenska musik-
industrin. BBS bedriver utbildningar med motsvarande
inriktning.

® Uppbyggnad av Designskolan i Nybro-Kalmar.

Ldigesrapporten dr baserad pd redovisningar frin: Region-
forbundet Kalmar (sjélvstyrelseorgan), Lénsstyrelsen,
Léinsarbetsniimnden, ALMI Firetagspartner AB, Hogskolan
i Kalmar samt SCB:s undersikning om de regionala till-
vixtavtalen.
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Kronobergs lan

LAGESRAPPORT

Kronoberg har utvecklat nya samverkanskonstellationer
for att planera och genomfora tillvixtavtalsprocessen.
Arbetet leds av Ledningsgruppen som bestér av foretri-
dare for bl.a. linsstyrelsen, linsarbetsnimnden, universi-
tetet, linets kommunférbund och landstinget. Niringsli-
vet dr vil representerat i gruppen (5 av 14 platser). Ett
sekretariat bestdende av tjinstemin fran flera organisa-
tioner ansvarar for det operativa arbetet. Ett finansier-
ingssamrdd har bildats med syfte att skapa bittre sam-
ordning av respektive organisations projektbeslut.
Linsstyrelsen, ALMI, linsarbetsnimnden och univer-
sitetet deltar aktivt i arbetet. Linsstyrelsen beskriver sin
roll som "att vara smérjmedel i processen”. I detta ingér
att underlitta kontakter mellan aktdrer och inspirera
andra deltagare. ALMI har axlat en ledande roll i genom-
forandet for de frigor som ror foretagsutveckling.
Linsstyrelsen pekar bl.a. pd problematiken med att f3
genomslag for tillvixtavtalet i dess nuvarande geografiska
utformning och betonar vikten av att 14ta andra — funk-
tionella samband — utvecklas. Ett exempel pa detta ir
Aluminiumriket, som ir ett linséverskridande projekt
for att utveckla ett industriellt kluster. Projektet syftar
till att skapa en regional utvecklingsmiljé och marknads-
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plats for ett niringsliv kring aluminium, med varor och
tjdnster i virldsklass.

Universitetet anser att flera viktiga projekt har priori-
terats tack vare tillvixtavtalet. Exempel ir utveckling av
distansutbildning, satsningar pa designutbildning och ett
samarbete med Ljungby kommun om utbildning i infor-
mationslogistik.

De regionala organisationerna, som limnade liges-
rapporter i oktober, anser att processen har skapat ett
mervirde och att samverkan och samordning vunnit pa
arbetet. De uppger ocks att avtalsarbetet har bidragit
till 6kade kontakter, har lett till férverkligandet av nya
projekt och att fokuseringen pa tillvixtorienterade om-
raden har forstirkts. Partnerskapet ir betydligt mer av-
vaktande i sitt omddme om processen. En knapp majoritet
anser att nya typer av insatser har kommit till stind och
att det har bidragit till férnyelse av utvecklingsarbetet.
Den 6vervigande delen idr dock skeptisk till om de atgir-
der som genomfors kommer att leda till forbittringar for
niringslivet. Fler dn hilften ifrdgasitter om arbetsformen
har tillfért ett mervirde. De regionala organisationerna
vittnar ocksd om att det har funnits svarigheter att kom-
municera syftet med tillvixtavtalen och att detta dven

NARINGSDEPARTEMENTET



Diagram 25. Resultat av enkdtundersokningen i Kronobergs lan

Naringslivets engagemang i fragor kring
regional utveckling har 6kat

Resultatet av avtalet kommer att forbattra
fiirutsﬁttningarna for nﬁringslivet

Avtalet omfattar de mest betydelsefulla
omradena for att skapa tillvaxt

Samarbetet med tidigare samarbetspartners
har okat

Regional samverkan och samordning av insatser
av betydelse for regional tillvaxt har okat

Arbetssattet ar mer kravande och kraver
mer arbetsinsatser an tidigare

Arbetssattet ar vart ev. 6kad resursatgang

Arbetsformen har tillfort ett mervarde

Nya typer av insatser/projekt har kommit till stand
och bidragit till fornyelse av utvecklingsarbetet

Det horisontella malet jamstalldhet har
beaktats i stor utstrackning

Det horisontella malet miljo har beaktats
i stor utstrackning

Kdilla: SCB:s undersikning om de regionala tillvdix: len. For information om antalet svarande, svarsfrekvens etc. se tabell 2.

fortsittningsvis kommer vara en av de mest betydelsefulla
uppgifterna.

Kronoberg gor medvetna satsningar pa att bygga in ett
kontinuerligt lirande i processen. Dels anlitas externa
konsulter som har till uppgift att virdera processen
utifrdn, dels har linet varit vigledande i arbetet med att
utveckla Internetbaserade uppféljningssystem. Syftet
med systemet ir att pa ett enkelt sitt kunna ta tillvara
och férmedla information om de atgirder som genom-
fors inom tillvixtavtalet. Det unika med systemet ir att
det ir tvirsektoriellt, dvs. att informationen om olika ak-
torers finansiella insatser finns samlad och tillginglig pa
ett och samma stille.

Léigesrapporten dir baserad pa redovisningar frin: Léns-
styrelsen, Léinsarbetsnimnden, ALMI Féretagspartner AB,
Viixjé universitet samt SCB:s undersokning om de regionala
tillvéixtavtalen.
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