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Arbetsférmedlingen tillstyrker utredningens foreslagna férandringar och anfér foljande
synpunkter innebirande behov av ytterligare forandringar for att Arbetsformedlingen ska
kunna bedriva sin verksamhet effektivt och dndamalsenligt.

Sammanfattning

Vad giller Arbetsférmedlingens registerlag finns behov av ytterligare forfattningsstod for
- kontroll av verksamheten for att motverka felaktiga utbetalningar;

- automatiserade beslut inklusive profilering for effektivare matchning och for val av
tidiga insatser vid behov;

- ett vidgande av stdet for behandling av uppgifter for kompletterande aktorers behov att
omfatta samtliga ext erna aktGrer for att maojliggora effektivt utnyttjande av samtliga
externa aktdrer;

- behov av anpassningsbara gallringsfrister for statistikverksamheten for att
statistikproduktionen ska leva upp till uppsatta kvalitetskrav, samt

- att kravet pa leveranser till Riksarkivet utménstras for att istillet pd ett mer
dndamalsenligt sétt styras av arkivbildningens behov som Riksarkivet kan fa bestimma.

Vad giller Arbetsformedlingens registerférordning finns behov av

- att reglera vilka personuppgifter som far behandlas for kontrollindamalet,

- behov av att f behandla personuppgifter gillande sa kallade mjuka kompetenser
(profilering);

- 14 behandla uppgift om kon for att producera bl.a. av Regeringen efterfrigad statistik;

- en mojlighet att ge externa aktérer de uppgifter som ar nddvandiga i sin verksamhet
istillet for de uppgifter som &r absolut nédvindiga (d inga uppgifter egentligen kan vara
absolut nédvindiga);
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- f& behandla uppgifter om brott vid t.ex. gjorda polisanmilningar eller vid
kommunikation med 8klagare eller domstol, t.ex. pa grund av begiran om skadestind vid
brott, eller om den arbetssékande sjilv viljer att ge in sidana uppgifter i andra
sammanhang an just vid aktivitetsrapportering dir std idag finns.

I bilagan utvecklas skilen for Arbetsfrmedlingens synpunkter och forslag till
forfattningsindringar.

P& Arbetsformedlingens vignar

Mikael Sj6berg
AN

Jari Pyyluoma

Beslut i drendet har fattats av generaldirektr Mikael Sjoberg. Arendet har foredragits av
verksjuristen Jari Pyyluoma. I den slutliga handliiggningen av Arendet har
forvaltningsdirektoren Anders Persson, chefsjuristen Anna Middelman, enhetschefen
Gunilla Aberg och verksjuristen Anne Lindelsf deltagit.



Sida: 1 av 20
Bilaga
Dnr AR2017/0036 3921

Bilaga till Remissyttrande: Ds 2017:33 Anpassningar till
dataskyddsforordningen av registerférfattningar inom
Arbetsmarknadsdepartementets ansvarsomrade

Lagforsiag

Utredningens forslag till lag om
dndring i lagen (2002:546) om
behandling av personuppgifter i
den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten (utredningens
forslag i kursiv stil)

Andamil m.m.

4 § Arbetsférmedlingen far behandla
personuppgifter inom den
arbetsmarknadspolitiska
verksamheten bara om det ér
nddvéndigt for

1. handlaggning av drenden,

2. publicering av platsinformation,
information om kompletterande
aktorer och ansékningar om
anstéillning,

3. planering, metodutveckling,
tillsyn, uppfoljning,
resultatredovisning och utvirdering
av verksamheten,

4. framstéllning av avidentifierad
statistik, och

5. samarbete pa det
arbetsmarknadspolitiska omridet
inom Europeiska unionen och
Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet samt enligt
overenskommelsen den 6 mars 1982

Forslag till lag om dndring i lagen
{2002:546) om behandling av
personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska
verksamheten
{(Arbetsformedlingens férslag i
kursiv fetstil)

Andamil m.m.

4 § Arbetsf6rmedlingen fir behandla
personuppgifter inom den
arbetsmarknadspolitiska
verksamheten bara om det ar
nddvdndigt tor

1. handldggning av drenden,

2. publicering av platsinformation,
information om kompletterande
aktbrer och anstékningar om
anstallning,

3. planering, metodutveckling, tillsyn,
uppf6ljning, resultatredovisning och
utvirdering av verksamheten,

4. kontroll av verksamheten och
framstéllning av avidentifierad
statistik, sam¢

5. samarbete pé det
arbetsmarknadspolitiska omridet
inom Europeiska unionen och
Europeiska ekonomiska
samarbetsomridet samt enligt
overenskommelsen den 6 mars 1982

. Arbetsformedlingen
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om en gemensam nordisk
arbetsmarknad

om en gemensam nordisk
arbetsmarknad.

Utredningens forslag till lag om
éndring i lagen (2002:546) om
behandling av personuppgifter i
den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten (utredningens
forslag i kursiv stil)

5 §/Trdder 1 kraft I 2018-01-01/
Arbetstformedlingen far behandla
personuppgifter for tillhandah8llande
av information som behévs inom

1. Forsikringskassans, Centrala
studiestédsnamndens eller
arbetsloshetskassornas verksamhet
som underlag f6r beslut om och
kontroll av formaner, ersdttningar
och andra stéd,

2. Skatteverkets verksamhet som
underlag for beslut om och kontroll
av skatt,

3. Inspektionen for
arbetsloshetsf6rsikringens
verksamhet som avser tillsyn och
uppfdljning samt utfardande av intyg
enligt 48 § lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring,

4. Kronofogdemyndighetens
verksamhet som underlag for
bedémning enligt 4 kap.
uts6kningsbalken av i vilken
utstrickning en gildenir har
utmitningsbar egendom,

5. socialndmndernas verksamhet som

Forslag till lag om dndring i lagen
{2002:546) om behandling av
personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska
verksambheten
(Arbetsformedlingens forslag i
kursiv fetstil)

5 §/Trider i kraft I:2018-01-01/
Arbetsformedlingen fir behandla
personuppgifter for tillhandahallande
av information som behdvs inom

1. Forsikringskassans, Centrala
studiestédsndmndens eller
arbetsloshetskassornas verksamhet
som underlag for beslut om och
kontroll av férmaner, ersdttningar och
andra st6d,

2. Skatteverkets verksamhet som
underlag for beslut om och kontroll av
skatt,

3. Inspektionen for
arbetsldshetsforsikringens verksamhet
som avser tillsyn och uppféljning samt
utfirdande av intyg enligt 48 § lagen
(1997:238) om
arbetsloshetsforsikring,

4. Kronofogdemyndighetens
verksamhet som underlag for
bedémning enligt 4 kap.
utsékningsbalken av i vilken
utstrackning en gildenér har
utmiatningsbar egendom,

5. socialndmndernas verksamhet som
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underlag f5r beslut om och kontroll underlag for beslut om och kontroll av
av ekonomiskt bistdnd enligt 4 kap. ekonomiskt bistdnd enligt 4 kap.
socialtjinstlagen (2001:453), socialtjénstlagen (2001:453),

6. Migrationsverkets verksambet som 6. Migrationsverkets verksamhet som
underlag f6r bestut om bistand enligt underlag for beslut om bistand enligt
lagen (1994:137) om mottagande av lagen (1994:137) om mottagande av
asyls6kande m.fl., samt asylstkande m.fl., samt

7. kompletterande akiorers 7. externa akibrers verksarhet enligt
verksamhet enligt uppdrag frin uppdrag fran Arbetsférmedlingen.
Arbetsformedlingen.

Automatiserade beshut

14 a § Om ett beslut som har
ritisliga folider for en fysisk
person eller annars har
mdarkbara verkningar for den
Jusiska personen, grundas
enbart p& automatiserad
behandling av sadana
personuppgifter som dr avsedda
att bedéma egenskaper hos
personen, skall den som berirs
av beslutet ha majlighet att pa
begiiran f& beslutet ompréval av
ndgon person.

Var och en som varit foremal for
ett s@dant beslut som avses i
Sorsta stycket har rdtt att pa
ansékan f& information fran den
personuppgiftsansvarige om vad
som har styrt den
automatiserade behandling som
lett fram till beslutet.
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Gallring Gallring
Uppgifter om arbetsstkandeien 16 § Uppgifter om arbetssokande i en
arbetsmarknadspolitisk databas skall arbetsmarknadspolitisk databas ska
gallras tre ar efter utgéngen av det 4r d& gallras tre ar efter utgingen av det 4r d&
behandlingen av uppgifterna har avslutats | behandlingen av uppgifterna har avslutats
iett drende hos den handldggande iett arende hos Arbetsférmedlingen.
myndigheten.

Uppgifter som har aquskilis for
statistikindam3l ska gallras ndér
uppgifterna inte lingre behovs for

Uppgifter som har auskiljts for
statistikindamal skall gallras tio &r efter

avskiljandet.

detta éndamdal,
Regeringen, eller den myndighet som Regeringen, eller den myndighet som
regeringen bestdmmer, fir meddela regeringen bestdmmer, fir meddela
freskrifter om undantag frén dessa féreskrifter om undantag frin dessa

gallringstider nér det giller bevarande av gallringstider nér det giller bevarande av
material for vetenskapliga eller historiska | material for vetenskapliga eller historiska
forskningséndamdl. S&dant material skall forskningsindamdél. Sédant-material-ska

lamnas 6ver till en arkivmyndighet. limnas-6vertill enarkivmyndighet:

1. Kontrollandamal (4 § 4)

Av regeringens instruktion till Arbetsformedlingen framgér att Arbetsfsrmedlingen ska
sdkerstilla att felaktiga utbetalningar inte gors och motverka bidragsbrott samt i detta
arbete samverka med berérda parter (4 § 7 p forordningen (2007:1030) med instruktion
for Arbetsférmedlingen). Av Lovdénutredningen (SOU 2017:37 sid. 375 ff) frin maj 2017
framgar att instruktionen innebir att Arbetsférmedlingen har i uppdrag att vidta kontroll,
dvs. forebyggande och upptickande atgirder, bade i beslutsprocessen och dérefter, som
leder till att risker for felaktiga beslut och utbetalningar minskar. Lovdénutredningen har
alltsd ansett att Arbetsformedlingens skyldighet att bedriva en effektiv
kontrollverksamhet kan hirledas direkt frin Arbetsformedlingens uppdrag.

Arbetsformedlingen har ett uttalat ansvar att hushalla med statens resurser genom att
sikerstilla att de anviinds pa ritt sitt.

Arbetsférmedlingen utvecklar sitt arbete for att motverka felaktiga utbetalningar och
bidragsbrott genom att 16pande effektivisera och forbittra kontrollarbetet. En del i
effektiviseringen &r inrdttandet av funktionen Urvalsanalys. Funktionen ska géra
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fordjupade analyser av utbetalningar, beslutsinformation och betalningsmottagare med
hjalp av avancerade statistiska modeller for att ta fram riskbaserade urval for utredning.
En forutsitining for att Arbetsférmedlingen ska kunna vidta en effektiv och rittssiker
kontroll &r dock att det finns méjligheter att automatiserat behandla personuppgifter for
kontrollandamal.

Funktionen har genomfort en pilotstudie och den visar pd att det finns ett behov av att
kunna anvinda information dven om styrelsemedlemmar, bolagsigare och arbetssékande
for att fa en helhetsbild av arbetsgivaren och pa s8 sitt hitta misstinkta oegentligheter
hos arbetsgivaren. I de fall det forekommer ett medvetet fusk frin en arbetsgivare ir det
inte ovanligt att arbetsgivare och arbetssokande samarbetar, eller att den s6kande
utnyttjas av arbetsgivaren for att denne ska erhélla st6d frin Arbetsformedlingen. Det har
bland annat visats i domen mot syrisk-ortodoxa kyrkan i Hallunda frin 10 juni 2016
(Sodertorns TR B 1492-15 Dom 2016-06-10) och i domen mot TR Amani Bygg frin 1 mars
2017 (B 7930-15 Solna TR Amani Bygg Dom 2017-03-01.)

Arbetsformedlingen arbetar idag frimst med stickprovskontroller och under 2016
dterkrivdes ca 229 miljoner. Genom mer riktade kontroller som ett riskbaserat urval
utgdr Skar mdjligheten att uppticka samt forhindra felaktiga beslut som leder till
felaktiga utbetalningar.

I dagsldget saknar Arbetsférmedlingen ett uttalat lagstod for att kunna anvinda
personuppgifter f0r annat &n kontroller i enskilda #renden eftersom “kontroll” inte finns
angivet som d4ndamaél i Af-PuL. Arbetsférmedlingen fér allts& behandla personuppgifter
(t.ex. om arbetssékande) om det kan anses falla inom ramen {or handliggning av ett
arende eller om det behdvs for tillsyn eller uppfoljning av verksamheten, men inte i syfte
att vidta kontroll.

Det ger vid handen att uppgifter om arbetsgivare som ar bolag kan behandlas, men di
exkluderas enskilda niringsidkare eftersom uppgifter om dessa ses som personuppgifter.
Det forsvérar dven kontrollen av bolag eftersom uppgifter om foretridare och dgare inte
kan behandlas. Eftersom det dven forekommer oegentligheter dir arbetssékande ir
inblandade finns behov att 4ven kunna behandla uppgifter om arbetssékande for
kontrollandamalet.

Behovet av att fa in kontrollindamal lyftes dven under hdsten 2016 till
Arbetsmarknadsdepartementet. Arbetsformedlingen lyfte dven behovet av
kontrollindamal till Utredningen om organiserad och systematisk ekonomisk
brottslighet mot vélfdrdssystemet (Ju 2015:10) (Lovdénutredningen), genom ett forslag
pa ny lagtext. Fragan kring dndrat lagstod for kontrollindamal for myndigheter lyftes
sedan ur utredningen eftersom det inte ansigs ingd inom ramen for utredningen.

Med anledning av ovan finns ett starkt behov av att f& in kontrollindama3l i
Arbetsformedlingens registerlag, Lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, och #ven i Forordningen (2002:623) om
behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
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Arbetsférmedlingen

2. Automatiska beslut inklusive profilering (14 a §)

2.1 Matchning pa mjuka kompetenser’

Definitioner

Arbetstormedlingens hantering av mjuka
kompetenser innefattar de beteendeuppsitiningar
man anvinder sig av di man utfSr arbetsuppgifter
och samspelar med omgivningen i syfte att
astadkomma ett, for verksamheten, dnskat
resultat. Mjuka kompetenser ringar in personliga
egenskaper ndr de omsitts till kompetens i ett
professionellt sammanhang.

Mjuka kompetenser

Harda kompetenser Utbildning, yrke och Gvriga formella
kvalifikationskrav.
Min Profil Min Profil r den sida som arbetsstkande

anvander sig av for att presentera sig for
arbetsgivare, motsvarande CV. Det likstills idag
med "eget utrymme",

AIS AIS &r Arbetsformedlingens operativa systemstod
for det dagliga arbetet att hjilpa enskilda
arbetsstkande snabbare tillbaka till
arbetsmarknaden.

AIS innehéller uppgifter om arbetsstkande,
arbetsgivare, order, handldggare, kontor, projekt,
program och insatser, yrkesmallar och
konteringsadministration.

Bakgrund

Arbetsférmedlingens huvuduppdrag r att effektivt sammanfora dem som séker arbete
med dem som s6ker arbetskraft. For att lyckas med detta behdvs en matchning dér
arbetsgivare hittar medarbetare med réatt kompetenser och arbetssékande hittar ritt

! Referenser: Europaparlamentets och ridets rekommendation om nyckelkompetenser for
livsldngt larande (2006/962/EG), Foretagarnas rapport Kompetensbarometern. Det &r
attityden, dumbom november 2016: http://www.foretagarna.se/globalassets/det-ar-
attityden-dumbom-riks-nov-2016.pdf, Svenskt niringsliv rekryteringsenkit 2016:
http://www.svenskinaringsliv.se/migration catalog/rekryvteringsenkaten-

2014 582697.html/binary/Rekryteringsenk%C3%A4ten%202014, Lantz, A. & Friedrich,
P. (2003). Learning in the workplace — an instrument for competence assessment. The
learning organization, Vol. 10 Issue: 3, pp.185-194.
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arbete utifrdn vad de vill och vad de kan. Som arbetssékande och arbetsgivare ser man till
hela kompetensen utan uppdelning mellan mjuk eller hird.

En alltmer globaliserad ekonomi innebér ett 6kat tryck pé forindring och utveckling i
arbetslivet. Vad arbetsgivare efterfrigar handlar om s mycket mer in bara att
arbetss6kande har ritt utbildning och yrkeserfarenhet. Arbetsmarknaden uttrycker sitt
behov av mjuka kompetenser, till exempel i platsannonser eller nir en arbetsgivare ber en
handlaggare frin Arbetsformedlingen gora ett urval bland arbetssékande. Arbetsstkande
4 sin sida uttrycker sitt utbud av mjuka kompetenser frimst i personliga brev i ansékan
men dven i sitt CV. Idag sker Arbetsférmedlingens matchning pé dessa mjuka
kompetenser till storsta delen manuellt. Informationen bygger p4 den personkinnedom
som pé olika sitt skapas i métet med individen. Det gor att informationen 4r
personbunden och svar att hantera systematiskt och effektivt i matchningen.

Det ar ett av skillen till att Arbetsformedlingen inte traffsikert kan stétta matchningen.
Mjuka kompetenser har blivit sirskilt viktiga for att gora individer anstillningsbara. Det
blir ett kompetensforsériningsproblem for branscher dér hérda kompetenser inte krivs i
hoég utstrackning eller i bristyrken. Det blir dven ett sirskilt stort problem for
arbetssokande som ar i omstéllning eller som har lag formell utbildning och/eller kort
arbetslivserfarenhet.

Pagaende utvecklingsarbete

Mot denna bakgrund behover Arbetsformedlingen kunna synliggora mjuka kompetenser i
matchningen. Det 6kar mdjligheterna p# arbetsmarknaden for de som sdker arbete och
effektiviserar rekryteringsprocessen for arbetsgivare. Det forbittrar forutsattningarna for
en héllbar matchning dér individen far ett varaktigt faste pd arbetsmarknaden och
arbetsgivarens forutsittningar fér en god kompetensforsorjning forbittras.

Projektet Kompetensmatchning arbetar for att utveckla arbetssitt och verktyg som méter
kundernas behov vad giller mjuka kompetenser i matchningen. En begreppsforklaring
och samsyn kring mjuka kompetenser dr en forutsittning for att myndigheten ska kunna
ta ett forsta steg mot mjuk matchning. Projektet arbetar utifrin en struktur som beskriver
mjuka kompetenser och dess huvudsakliga bestdndsdelar i fem dimensioner. Strukturen
bygger pa vedertagen forskning kring kompetensbegreppet och tillimpningsmodeller.

Projektet Kompetensmatchning utvecklar begreppsapparaten kring mjuka kompetenser
utifrin ett antal olika kvalitetskriterier sisom det professionella sammanhanget,
mitbarhet, 6verforbarhet och utvecklingsbarhet. Dessa kriterier behéver vara uppfyllda
for att Arbetsférmedlingen ska hantera en viss personlig egenskap som en mjuk
kompetens i matchningen. Andra viktiga principer som sjilva hanteringen behover bygga
pa dr rittssdkerhet, frivillighet, transparens och reproducerbarhet. Vidare behdver
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matchningen pa mjuka kompetenser striva efter att spegla arbetsgivarens och
arbetssOkandens faktiska behov respektive utbud.

Arbetsmarknadens forvintningar pa Arbetsférmediingens matchning

Med borjan frin 2014 har Arbetsformedlingen genomfort si kallade kundresor
tillsammans med véra kunder i syfte att lyfta behov och principer kring for hur
Arbetsférmedlingen ska agera framéver for att skapa 16sningar som battre moter
kundernas behov och skapa forutsétiningar for sina medarbetare att bittre Iosa
myndighetsuppdraget. Kundresorna visar att arbetsgivare forvantar sig att
Arbetsférmedlingen har kinnedom om arbetssékandes mjuka kompetenser. Kunskapen
om de mjuka kompetenserna &r lika betydande som de hirda. Med den hoga
arbetsbelastningen (antal arbetss6kande per arbetsformedlare) ar det orimligt att
forvinta sig att en arbetsférmedlare pa ett systematiskt och kvalitativt sitt kan hantera
mjuka kompetenser i matchningen utan ett systemstdd for detta. Begransningen i
lagstodet idag betyder att 4ven om Arbetsformedlingen utvecklar metoder och verktyg for
att synliggdra mjuka kompetenser kommer arbetsférmedlare inte kunna goéra sokningar
och urval av kandidater for att matcha mot en arbetsgivares behov. Om vért operativa
systemstdd strukturerat kan behandla information om mjuka kompetenser skulle urvalet
till arbetsgivare bli mer effektivt och traffsiakert.

Manga arbetss6kande saknar idag hirda kompetenser, det kan vara unga som saknar
arbetslivserfarenhet eller nyanlédnda. En vanlig &tgird for att dessa grupper ska nirma sig
arbetsmarknaden &r att anvisa till arbetsmarknadsutbildning. Arbetsformedlaren behover
ha tillgéng till systematisk kunskap om arbetsstkandes mjuka kompetenser for att bittre
kunna bedéma om arbetssékande har forutsittningar att klara
arbetsmarknadsutbildningen och har méjligheter att f& arbete efter utbildningen. Det
innebér att mjuka kompetenser dven r en bidragande faktor for att lyckas med uppdraget
matchning till jobb genom utbildning,

I'ménga branscher sdsom service och handel 4r det uteslutande mjuka kompetenser som
ar avgorande for att en arbetsstkande ska kunna fi ett arbete. For att en arbetsformedlare
ska kunna matcha arbetss6kande med efterfrigade personliga egenskaper till dessa
arbetsgivare krivs mojligheten att kunna gora ett urval pa dessa variabler i vrt operativa
systemstod. Det skapar nya méjligheter till arbetssokande for personer med kort
utbildningsbakgrund och tydlig yrkestillhérighet.

Mjuka kompetenser dr inte direkt kopplade till ett yrke eller en viss huvudsaklig
arbetsuppgift. De har karaktaren att de ofta ar 6verforbara och kan dven beskriva
outnyttjade resurser vilket gor det mojligt att matcha in andra individer 4n de som
spontant skulle kunna f3 ett arbete utifrn en matchning pa enbart hirda kompetenser.
En arbetsféormedlare behover darfor information om mjuka kompetenser for individer i
omstéllning och for den som stér ldngt frén arbetsmarknaden. Rorligheten pé
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arbetsmarknaden kan 6ka genom en matchning som bittre fsrmar kommunicera
kompetensers dverférbarhet mellan yrkesomriden.

Arbetsformedlingen befinner sig i en s4 kallad fornyelseresa som dmnar att 6ka
digitalisering i myndigheten. Arbetsformedlingens leverans av tjanster ska ske i
sammanhingande fldden - utan avbrott och dér kunden hela tiden har grepp om
helheten. Detta gor ocks att kunden f6rvintar sig att information som matats in i en
tjanst som erbjuds i “eget utrymme” via inloggning ocks# ska kunna goras tillginglig for
en arbetsformedlare. Det handlar om frigor kring matchning, vigledning eller
utbildningsinsatser. Det 4r viktigt f6r vart fortroende att informationen om arbetssékande
kan tillgdngliggoras nér detta krévs for att fora handlaggningen av ett drende framat och
detta kan inte bli avhingigt det personliga métet.

I den europeiska kontexten forvintas Sverige forhalla sig till EU:s rekommendation att
skapa redskap for att kartlagga och faststilla de nyckelkompetenser som #r nédvindiga
{6r personlig utveckling och dérigenom frimja ett livslingt lirande i en forinderlig
arbetsmarknad. I EU:s nyckelkompetenser ingér bland annat:

Léra att ldra: formagan att effektivt hantera sitt eget larande, antingen
enskilt eller i grupp.

Social och medborgerlig kompetens: forméga att delta Andamalsenligt och
konstruktivt i sitt sociala liv och arbetsliv och engagera sig i aktiv och
demokratisk delaktighet, i synnerhet i samhéllen med allt stérre méngfald.

Initiativférméga och foretagaranda: formagan att omsitta idéer i handling
genom kreativitet, innovation och risktagande samt formégan att planera
och hantera projekt.

Dessa nyckelkompetenser ir starkt kopplade till mjuka kompetenser och EU frimjar
vidare anvindning av dessa kompetenser inom relaterad EU-politik dir kopplingen till
var arbetsmarknadspolitik dr viktig.

Mot denna bakgrund ser projektet Kompetensmatchning att den enskildes méjligheter att
komma i arbete minskar avsevirt om Arbetsformedlingen inte har méjlighet att kartligga
och systematiskt hantera kompetens i sin helhet.

2.2 Underlag for behovsbeskrivning av lagstéd for
statistisk profilering?

2 Referenser: Arbetsformedlingen. (2014). Insatser for att forhindra ldngvarig
arbetsloshet. Arbetsférmedlingens Aterrapportering 2014, Assadi, A., & Lundin, M.
(2014). Enhetlighet och traffsikerhet i arbetsmarknadspolitiken: Hur anvinder
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Sammanfattning

For statistisk profilering giller att mer information kommer att ge bittre
prediktionsférméga. Det r 4ven relevant med profilering i riktning av vilken typ av behov
den sékande har, inte endast i vilken grad den s6kande har behov. Relevant information
avser bl a s6kandes egenskaper, forvintningar, motivation, fsrmigor och livssituation, d&
modellen avser att kunna differentiera inom gruppen sékande med behov av insatser,

Bakgrund

Forutsattningarna for att 3 ett jobberbjudande skiljer sig kraftigt 4t mellan de
arbetssGkande hos Arbetsformedlingen. Vissa personer har egenskaper som gor att de
relativt snabbt kan hitta ett arbete, medan andra riskerar att bli kvar hos
Arbetsformedlingen under férhllandevis l8ng tid. For att resurserna ska anvindas p& ett
effektivt sitt behover fordelningen av de arbetsmarknadspolitiska insatserna ta hinsyn
till denna variation.

Statistiska prediktiva modeller har fitt en allt mer framtriidande plats inom ménga
verksamheter i och med att tillgdngen till bide berikningskapacitet och data har 6kat. Det
finns god evidens for att statistiska modeller r bittre &n individer p4 att viiga samman en
méngd delvis motstridig information (se exv., Dawes, 1979; Kahneman, 2011). Detta
giller dven inom arbetsmarknadsomridet (Frolich m.fl., 2003; Rosholm m.fl., 2006;
Lechner & Smith, 2003). Det centrala r att modellen far tillgang till tillrackligt med
information for att kunna avgdra om en angiven hindelse kommer att intriffa eller inte.

arbetsformedlare statistisk profilering i motet med den arbetssékande? Rapport 2014:14,
IFAU, Uppsala, Behncke, S., Frélich, M., & Lechner, M. (2007). Targeting labour market
programmes: results from a randomized experiment, Bengtsson, P. (2006).
Prognosverktyget — ett stdd i det forsta vigvalet vid handlaggningen av sjukfall.
Analyserar 2006:4, Forsakringskassan, Bennmarker, H., Carling, K., & Forslund, A.
(2007). Vem blir langtidsarbetsls? Rapport 2007:20, IFAU, Uppsala, Colpitts, T., &
Smith, J. A. (2002). “Targeting Reemployment Services in Canada: The Service and
Outcome Measurement System (SOMS) Experience.” In Eberts, R. W., O'Leary, C. J., &
Wandner, S. A. (Eds.). Targeting employment services. WE Upjohn Institute, Dawes, R.
M. (1979). The robust beauty of improper linear models in decision making. American
psychologist, 34(7), 571, Frélich, M., Lechner, M., & Steiger, H. (2003). Statistically
assisted programme selection-international experiences and potential benefits for
Switzerland. Swiss Journal of Economics and Statistics, 139(3), 311-331, Kahneman, D.
(2011). Thinking, fast and slow. Macmillan, Kelly, E., McGuinness, S., & O'Connell, P. J.
(2012). Transitions to long-term unemployment risk among young people: Evidence from
Ireland. Journal of Youth Studies, 15(6), 780-801, Lechner, M., & Smith, J. (2007). What
is the value added by caseworkers?. Labour economics, 14(2), 135-151, Rosholm, M.,
Staghdj, J., Svarer M., & Hammer, B. (2006). A Danish profilin system,
National6konomisk Tidsskrift 144, s. 209~229, Rooth, D.-O. & Aslund, O. (2007). Far
utlandsfédda betalt for sin utbildning och kunskaper i svenska? Ekonomisk Debatt, 35
(3), s 4154, Sullivan, W., Coffey, L., Kolovich, L., McGlew, C.W., Sanford, D., & Sullivan,
R. (2007). Worker Profiling and Reemployment Services Evaluation of State Worker
Profiling Models, Final Report, US Department of Labor, Employment and Training
Administration, Washington, DC.
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Ju mer information som modellen baseras p4, desto triffsikrare och dirmed
anvindbarare blir den.

Detta innebér att variabler 1angt ut6ver vad som #r nédvindigt for handliggningen av
arbetssokande tillsammans kan ha stor betydelse fér méjligheten att handlagga
automatiserat och samtidigt individorienterat. Exempelvis har literacitet och partnerns
inkomst framkommit i som viktiga variabler for att predicera langtidsarbetslshet p&
Irland (Kelly m.fl., 2012.). Det dr dirfér av vikt att kunna fanga in den sékandes
livssituation, erfarenheter, egenskaper, kompetens och férutsittningar. Aven fnnu
bredare uppgifter som nirstiendes situation, den sékandes livshistoria, hilsa och tidigare
kontakter med kommun eller myndighet kan vara virdefull information.
Arbetstormedlingen har &ven ett behov av att s4 tidigt som méjligt identifiera en persons
funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsfdrméga. Att frigan om upplevd
funktionsnedsittning stélls till arbetssékande vid inskrivningen och tillhrande
kartliggningssamtalet forkortar ledtiden for identifiering av funktionsnedséttning och
dirmed tillhérande analys av vilka behov som behéver tillgodoses inom ramen for
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Statistisk profilering ger ofta forbatirad tréffsikerhet inom arbetsformedlingen, men har
mott starkt motstind frén arbetsférmedlare. Mojligheter att 1ta statistik profilering
anvéndas infor handldggning for att underlitta individanpassning av stodet bor darfor
utnyttjas. Erfarenheter av motstand frin arbetsformedlare mot att anvinda statistisk
information finns bland annat frin Schweiz dir informationen inte anvénts (Behncke m.
fl.,, 2007), samt fr&n Kanada dir motstdndet var starkt bidragande till att
profileringsmodellen avvecklades (Colpitts & Smith, 2002).

Att anvinda modeller i situationer d& de inte konkurrerar med méjligheten till en
ménsklig beddmning kan dérmed dra nytta av modellerna utan att det skapar problem i
organisationen. Detta ger ett behov av att anvénda sjilvrapporterade uppgifter. For
modellutveckling dr det darfor av vikt att kunna spara dessa sjilvrapporterade och
diarmed obekriftade individuppgifter.

Tidigare statistisk profilering inom Arbetsférmedlingen

Ett nytt arbetssitt inférdes i januari 2012. En utmaning for arbetssittet, som infordes jan
2012, har varit att redan i ett tidigt skede av arbetslésheten kunna identifiera de personer
som har storst behov av insatser. ArbetsfSrmedlarna har ansvaret for denna bedémning.
For att underlitta bedémningen, samt for att dstadkomma en mer likvirdig bedémning
av behovet av tidiga insatser, inférdes ett bedémningsstéd pa Arbetsformedlingen.

Bedomningsstodet ar en statistisk profileringsmodell som utifrén observerade egenskaper
hos den arbetssokande berdknar en sannolikhet for att personen ska bli langtidsarbetslés.
Den uppskattade risken ar ténkt att anviindas som vigledning for att bedéma om
personen har behov av tidiga insatser. Syftet #r att hjilpa arbetsformedlaren att bedéma
om den inskrivne 16per hog risk f6r langtidsarbetsloshet.
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Frin och med majreleasen 2015 dr bedomningsstddet integrerat i AIS.
Arbetsformedlaren stiller ett antal frigor till den arbetssékande och utifrin dessa
uppgifter gors en statistisk berdkning av personens sannolikhet att fortfarande vara
inskriven pd Arbetsférmedlingen efter sex minader. De egenskaper som ingdr i modellen
ar dlder, funktionsnedsattning, fodelseregion, utbildningsnivé, yrkesgrupp,
arbetsloshetshistorik, inskrivningsménad, arbetsloshetsersittning, erfarenhet i sokt yrke,
utbildning i s6kt yrke samt arbetsléshetsnivin i hemkommunen. Utifrin den berdknade
sannolikheten klassificeras den arbetsskande i en av fyra grupper. Den forsta gruppen
kategoriseras ha mycket goda méjligheter till arbete medan f6r den fjirde gruppen
rekommenderas arbetsférmedlaren att 6verviga tidiga insatser.

Bedomningsstodet anvinds idag godtyckligt av arbetsférmedlarna och anvindandet &r
légre &n Onskat (Assadi & Lundin, 2014). Arbetsformedlarna kinner att verktyget ar
trubbigt och att det inte ger mervérde for vidare planering med kunden. Bidragande
orsaker dr att anvindningen varit forenad med merarbete, att informationen vid
implementeringen varit bristfallig och att anvindningsomradet pekat ut en s liten grupp
att det sannolikt upplevts som bortkastad tid att anviinda stédet. En uppfoljning indikerar
dock att beddmningsstidet har gett bittre triffsikerhet an arbetsformedlarnas
bedémningar (Arbetsférmedlingen, 2014).

Pagaende utvecklingsarbete

Beddmningsstod i form av statistisk profilering avses anvindas i tvd former:

1. Bedomningsstddet understodjer den Gvergripande planeringen av insatser for
den arbetsstkande infor méten och redan innan forsta métet. Beddmningen
bygger huvudsakligen pd information som den arbetsstkande sjilv matar in vid
sjalvinskrivning. Denna information utgdér sedan grund for schemaliggning av
tidpunkt for forsta métet, samt finns som underlag till arbetsfsrmedlarens
férberedelse infér motet.

2. Beddmningsstodet understodjer det Iopande férmedlingsarbetet under
inskrivningstiden. Utifrin information om individuella férutsittningar ger
beddmningsstddet hjalp att faststilla tjinst och planera insatser, och blir d ett
stod vid upprattandet/uppdateringen av individuella handlingsplaner. Det
hjilper arbetsférmedlaren att gora en bedémning av effektiva insatser som 4r
motiverade bade utifrén individens behov och ett samhillsekonomiskt mervirde.

For bdda formerna &r det centralt att kunna anviinda sjilvrapporterad information. Detta
géller &ven den andra punkten, for att underlitta kontakten mellan sékande och
arbetsformedlare och for att anvinda motestiden pé bista sitt bér profileringen baseras
pé information tillhandahéllen fore méten. Virt att notera r dven att det forsta
anvindningsomradet innebdr att ett beslut kopplas till modellutfallet i och med att
individer som beddms ha hog risk for 18ngtidsarbetslshet endast kommer att erbjudas
inskrivningsmoten i nértid efter sjalvinskrivningen.
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For bdda formerna giller att mer information kommer att ge béttre prediktionsformiga.
For den andra formen av modell &r det dven relevant med profilering i riktning av vilken
typ av behov den sékande har, inte endast i vilken grad den s6kande har behov. Hir blir
det i &nnu hogre grad noédvindigt med information om sékandes egenskaper,
forvintningar, motivation, fsrmagor och livssituation, d4 modellen avser att kunna
differentiera inom gruppen sokande med behov av insatser.

Inte ovéntat finns det inte ndgon enskild variabel som ensam har tillricklig
prediktionsformaga avseende risk for langtidsarbetsldshet for stora delar av
populationen. Didremot har tidigare analyser visat att inklusion av fler variabler och
kombinationer av variabler tenderar att forbittra prediktionsforméga (se exv. Sullivan
m.fl., 2007). Vissa variabler har dock visats ha sirskilt hég forklaringsgrad, sarskilt har
arbetsrelaterat funktionsnedsittning och en historik av att ha haft behov av
bidragsforskott framkommit som starkt prediktiva i en svensk kontext (Bennmarker m.fl.,
2007). Det finns darfor en utvecklingspotential i att kunna inhdmta kommunala beslut
om LSS samt bidragsforskott. Omedelbart relevant dr att kunna inhimta och spara
individers sjalvrapporterade information om viktiga férutsiittningar pa arbetsmarknaden.
Andra viktiga uppgifter ar detaljerad information om sékandes formagor. Ett sidant
exempel ar utrikesfoddas svenskkunskaper. Att inte bara kunna svenska, utan att nivan
pé svenskkunskaperna &r god, har visats prediktivt for utrikesfoddas sysselsattningsniva
(Rooth & Aslund, 2007). Inom sjukférsikringen har motivation och den forsikrades egen
bedémning av sin forviintade tid till dtergéng till arbete visats vara en central prediktor
for sjukfallslingd (Bengtsson, 2006). Den sokandes motivation och intressen ar viktig
information inte minst i bedémningen av vilken insats som kan vara mest aktuell.

Lagstod for utveckling av statistisk profilering

For att en statistisk profileringsmodell ska komma verksamheten till nytta behdver den
vidareutvecklas. Slutsatserna som kan dras frin bade litteratur och Arbetsformedlingens
egna erfarenheter dr samstdmmiga: Tillgngen till statistisk profilering har potential att
Oka precision och effektivitet i verksamheten. Detta kriver dock att modellerna (1) kan
baseras pa detaljerade individuppgifter samt (2) att stddet implementeras utan att krava
aktivt engagemang fran arbetsférmedlarnas sida. Syftet med utvecklingsarbetet dr darfor
att 6ka modellens prediktiva férméga samt att tydligare integrera den som ett
automatiserat stod infor olika handlaggningsmoment.

For att kunna basera beslut pd modellens utfall samt f6r utveckling méste modellutfallet
kunna sparas. De statistiska modeller som #r aktuella avser risken for
l&ngtidsarbetsloshet samt behov av stdd respektive typen av stod. Dessa utfall kan ses
som indikatorer pa den s6kandes forutsittningar pa arbetsmarknaden.

Den stkandes bedémning av sin situation pa arbetsmarknaden, sina eventuella
funktionsnedséttningar, och sin forméga att uttrycka sig pa svenska i tal och skrift, kan
dven de ses som uppgifter om forutsattningar for deltagande p4 arbetsmarknaden.
Sokandes motivation och intressen dr en del av hens personliga egenskaper.
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Kompetensmatchning

Ménga aktGrer pd arbetsmarknaden arbetar med att identifiera kompetensprofiler for
sina sektorer och organisationer. Arbetet bedrivs inte sillan foretagsspecifikt, vilket
innebdr att begrepp som anvinds for kompetenserna ir ménga och att de tolkas p4 olika
sitt av de som soker arbete. Det saknas en nationell standard f6r kompetensord, d.v.s.
strukturerad data i form av en kompetenstaxonomi, som kan anvindas som en gemensam
referenspunkt f6r matchningen.

Organisationer som representerar arbetsgivare vittnar om att framfor allt sm3 och
medelstora foretag behéver hjalp med att identifiera och tydliggéra det faktiska behovet
av kompetens bide i samband med nyrekryteringar och vid planering av
kompetensutveckling for redan anstéllda medarbetare. Ett sitt som har visat sig att vara
effektivt dr att utgd frin vilka arbetsuppgifter medarbetaren ska utfora. Efter att ha
synliggjort arbetsuppgifterna ar det lattare att identifiera de kompetenser som behévs for
att utfora dessa.

En forutsitining for att {3 till en vl fungerande matchning p& kompetensnivi ar att
arbetsgivare och arbetssGkande delar ett gemensamt sprak for kompetenserna och att
man tolkar innebdrden for de ord som anvinds pa samma sitt. Dirfor att malsitiningen
med ESF-projektet Kompetensmatchning att i samverkan med arbetsgivares
representanter fa en samsyn kring hur kompetenser ska beskrivas och definieras och att
darmed ta fram en standard {6r kompetenser. Sirskilt angeliget ar det att f3 till en
standard for generella kompetenser som #r gingbara inom flera olika yrkesomraden.
Standarden ska kunna mappas/kopplas till andra taxonomier/standarder bade p3
nationell och pd EU-niv4.

Inom ESF-projektet Kompetensmatchning kommer Arbetsformedlingen att testa och
prova insatser inom kompetensprofilering for att battre tydliggora arbetsgivares
kompetensbehov och for att béttre synliggora arbetsstkandes kompetenser.

Sakomréden som arbetsmarknadsanalys, validering/kompetensprofilering och
vagledning kommer ocks att utvecklas for att deras koppling till matchning ska bli
tydligare. Det innebdr exempelvis att det gir att identifiera vilka kompetenser som de
arbetssékande har och vilka kompetenser som de saknar och att arbetsformedlingen kan
végleda mot kompetensutvecklingsinsatser pa ett effektivt sitt. Vidare ir mélsittningen
att Arbetsformedlingen kommer att kunna verifiera och validera arbetssékandes
kompetenser samt synliggéra resultaten av validering i matchningen.

Automatiska beslut

Bestimmelser om automatiserade beslut finns i Dataskyddsférordningens artikel 22
(samt skilen 71-73). Av ndimnda bestimmelser framgér att automatiserade beslut ar
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forbjudna men att det finns mdjlighet till nationella undantag. Det framgér inte helt
tydligt om alla former av automatiserade beslut, eller enbart sddana som innebir
profilering, omfattas av ndmnda bestdmmelser. Arbetsformedlingen gor bedémningen att
alla former av automatiserade beslut omfattas och att det darfor dr ndédviindigt med en
bestimmelse i Dataskyddslagen, eller i Arbetsformedlingen registerlag, som tilliter
autornatiserade beslut i vissa fall.

Arbetsférmedlingen har behov av ett lagst6d nir det giller automatiserade beslut i vissa
delar av den verksamhet som bedrivs idag och behovet kommer att 6ka ytterligare i och
med krav pa framtida effektivisering genom automatisering. Arbetsformedlingen har i
vissa automatiserade dven behov av att utfora profilering, t.ex. vid st6d och matchning
mot arbete. For automatiserade beslut krivs vissa skyddsatgirder som ocksi méste
regleras i lag. Nuvarande reglering, till exempel Férvaltningslagen (1986:223) uppfyller
endast delvis de skyddsétgirder som krivs for automatiserade beslut. Det &r darfor av
stor vikt att dven denna friga regleras i lag.

3. Statistik 16 §

Konsekvenser - sammanfattning

Oavsett vilken grupp av statistikanvéndare man tillh6r innebidr en gallring av Af-datalager
negativa konsekvenser. Aven sekundira intressenter paverkas negativt eftersom
framtagna underlag riskerar att forlora i bade omfattning och kvalitet. Nigra sekundira
intressenter som paverkas r:

e Regeringskansliet och departementen.

e Riksdagens utredningstjanst.

e EU-parlament och dess utskott.

e  Riksbanken.

e  KI (Konjunkturinstitutet).

e  Forsikringskassan.

e IFAU (Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering).
e  SCB (Statistiska centralbyran).

e IAF (Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen).
e ISF (Inspektionen f6r socialférsikringen).

e RiR {Riksrevisionen).

e Fackliga organisationer.

e Finansiella institut.

e Media (TV, radio, dags- och fackpress).

For att kunna tillhandahilla ett sa fullstandigt och tackande dataunderlag som méjligt ir
det mycket nskvirt att gallring sker forst nir uppgifterna inte lingre behdvs for sitt
dndamal.
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inledning

Arbetsformedlingen saknar idag lagstod for att folja upp Ling tid utan arbete (tidigare
l&ngtidsarbetsloshet) dverstigande 10 &r frén uttagstidpunkten, eller lagstéd for att
sammanrakna fler arbetsloshetsperioder om nigon av dessa ligger mer 4n 10 &r tillbaka i
tiden. Det gir inte heller knyta resultat av olika insatser till deras utfall pa lingre sikt 4n
10 &r. Det r dven svért att g4 tillbaka i tiden mer &n 10 &r for att uppticka nya eventuella
kausala samband eftersom individualiserade data inte fir finnas.

Denna framstillan ar tdnkt att kort redogéra for de konsekvenser en gallring kommer
medfora for Arbetsformedlingen (Af) nar det géller att utféra de skyldigheter och uppdrag
Af har mot uppdragsgivare, myndigheter, media, allménheten m.fl. Dessa uppdrag
innefattar leveranser av statistisk i mycket skiftande omfattning, frin sammanstilld
periodiserad statistik till data pa individniva for forskningsindama3l.

Antagandet i konsekvensbeskrivningen 4r att data som berdrs av en gallring #r all data
som kan ridknas som personuppgifter och som ar avskild frin killa till
Arbetsformedlingens datalager (Af-dl) f5r mer #n 10 &r sedan. Data som gallras kommer
att ga forlorad i Af-dl.

Anvindningsomraden for statistik

De data som lagras i Af-dl anvinds av en bred skara intressenter med mycket skiftande
behov och 6nskemal. Detta gor att det finns olika krav p& den levererade statistiken ifriga
om variabelkombinationer, tidsintervall, aggregeringsnivi m.m. Arbetsfdrmedlingen har
for enkelhetens skull valt att dela in dessa intressenter i tre grupper med utgingspunkt
frén de behov dessa har. De tre intressentgrupperna dr Omvirldsbevakning, Utredning -
Prognos och Forskning - Utvirdering.

Omvirldsbevakning

Statistik for omvérldsbevakning 4r den mest efterfrigade statistik producerad frén Af-dl
dér bestillarens behov oftast 4r att f& en snabb och 6verskadlig bild av
arbetsmarknadsliget. Denna typ av statistik finns bl.a. tillginglig p4 Arbetsférmedlingens
hemsida, som manads- och veckostatistik, men finns #ven som manuellt framtagna filer
efter specifika Gnskemal. Oavsett var eller om statistiken finns tillgéinglig ar det oftast
media och allménhet som 6nskar denna typ av statistik i olika variabel-,
regionalkombinationer och 6ver olika tidsintervall.

Denna statistik har en hog aggregeringsnivd med ca 1-10 variabler och dar
variabelsammanséttningen r sddan att aggregaten inte understiger 5. I de flesta fall
ligger aggregaten Gver 100 st.



Sida: 17 av 29

ﬁif?@&%@iﬁﬁmdﬁﬁg@ﬁ

Utredning - Prognos

De som efterfragar statistik for utrednings- och prognosbehov ar till stor del medarbetare
inom Af men det finns &ven externa bestillare av denna typ av statistik som t.ex. andra
myndigheter, media och i vissa fall dven allménhet. Aven for denna grupp r variationen
av variabelkombinationer och tidsintervall mycket differentierat men hir tillkommer ofta
onskemél om att kunna gbra jamforelser med hiandelser s8 langt tillbaks i tiden som
majligt. Detta 6nskemal medfor att tidsserien for datauttaget blir mycket lingre an for
den typ av statistikuttag den f6rra gruppen efterfrigar.

For denna grupp dr behovet ofta statistik med medelhdg aggregeringsniva dir antalet
onskade variabler dr frin 5 st. och uppét. Variabelsammansittning ir sddan att
aggregaten inte bor understiga 5.

Forskning - Utvirdering

Denna statistik efterfragas av intressenter som just arbetar med forskning - utvirdering.
Anvindare och bestillare av denna typ av statistik dr Af's enhet for forskning och
utvirdering, andra myndigheter och organisationer som har eller har fatt denna typ av
uppdrag av t.ex. riksdag och regering. Som regel dr antalet 6nskade variabler stort samt
med dnskemal om en s fullstindig historik som mojlig.

Behovet for denna grupp ir lite speciell d3 en 18g aggregeringsnivi, oftast pa individniva,
ar nodvindig for att kunna fullfélja angivna uppdrag.

Konsekvenser av gallring

Oavsett vilken grupp bestillaren tillhér kommer en gallring i Af-dl att fi konsekvenser.
Vem som drabbas och vilka konsekvenserna blir beror p vem bestillaren ir och vilka
dnskemal och behov denne har.

De data som kommer beréras av gallring, som tidigare nimnts, ir alla data som avskilts
till Af-dl frin kalla for mer 4n 10 8r sedan och som kan anses vara personuppgifter. Detta
innebdr att enskilda variabler s vil som en samling variabler, som kan anvindas for att
identifiera en person, kommer att méste gallras och g8 forlorad frén Af-dl. Gallringen
kommer i och med detta dven pdverka den restarande 10+, i och med att
personidentifikatorn kommer att férstoras.

Data som ar ténkt att gallras kommer i efterféljande stycken att betecknas som 10+ data.

Generell konsekvensbeskrivning/ konsekvenser i Af-dl

Av de ca 500 tabeller, marter och vyer som finns i Af-dl (viirdeférrad ej inrdknade)
kommer ca 180 st. (ca 35%) att direkt berdras av en gallring di dessa innehéller minst en
personlig identifierare, t.ex. personnummer. Av den totala miingd insamlade sékandedata
s& kommer ganska precis 50% av denna att gallras. De historiska data som kommer att
beroras och ga forlorad vid en gallring 4r sidan som bland annat rér:
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¢ Inskrivning hos Af (total inskrivningstid, sokandekategori, m.m.).
¢ Handlingsplan.
¢  Beslut (program, utbildning, anstillningsstéd, hjalpmedel m.m.).
e  Anvisning till plats.
e  Underrittelse till A-kassa.
s Varsel (varslade personer).
Forutom dessa s6kandedata kommer viss historisk data om foretag att beroras. Detta

giller dock endast i de fall da organisationsnummer &r ett personnummer, Historiska
data som kommer berdras och g forlorad i dessa fall ir sddan som bland annat ror:

e Varsel lagt av foretag.
s  Upphandlade utbildningar, KA-tjanster m.m.

¢ Inkomna platser.

I grova drag kommer en gallring av dessa historiska data f& som f6ljd att:

1. Inskrivningshistorik for personer kommer gé forlorad. Detta giller daven
fortfarande inskrivna personer dir det kommer mérkas pé att vi endast kommer
se sbkandehiindelser from 2006 men inte tidigare.

2. Ingany fordelningar, aggregeringar m.m. av sbkandestatistik p4 10+ data
kommer kunna skapas.

3. Variabeltilldgg till existerande sokandestatistik pa 10+ data kommer inte att vara
mojlig att gora.

4. Nya berdknade variabler som helt eller delvis bygger p4 10+ data kommer inte
kunna skapas.

5. Inga ny fordelningar, aggregeringar m.m. av féretagsbaserad statistik p& 10+ data
pé t.ex. inkomna varsel och platser, dér foretaget har en personuppgift som
organisationsnummer, kommer kunna skapas.

De tre forsta punkterna far som f6ljd att den enda statistik pa 10+ data som kommer vara
tillgdnglig ar den som finns publicerad p& Arbetsformedlingens hemsida eller som finns
sparade som aggregerade filer hos Af. Férutom sokandestatistik galler detta aven for
statistik om varslade personer, programbeslut m.m.

Punkt 4 kommer resultera i att ett antal personer kommer att sakna en sidan ny variabel.
Detta kommer dven gélla for idag inskrivna personer vilket far foljder i nyproducerad
statistik pa dessa variabler.
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Aven om den foretagsbaserade historiken i punkt 5 inte kommer att gallras lika hart som
den personbaserade sd dr konsekvenserna den samma. Orsaken till detta &r att i fall att
man skulle skapa ny statistik pd den kvarvarande 10+ data s skulle denna statistik vara
inkorrekt d denna skulle vara skapad ut ett ofullstindigt dataunderlag.

Konsekvens - Omviridsbevakning

For flera av statistikanvindarna som finns i gruppen omvirldsbevakning kommer
konsekvenserna av en gallring kanske inte bli alltfor stora. Den efterfrigade statistiken Ar
ide flesta fall redan producerad och den efterfrigas i de flesta fall endast for aktuell
manad och ett eller ett par &r tillbaka i tiden.

Men aven om flertalet i denna grupp inte mérkbart berors sé finns ett antal anvindare
som kommer kinna av konsekvenserna. Dessa dr de som vill ha en ny uppdelning eller
vill f4 in nya variabler i statistiken. Efter en gallring skulle det inte vara mojligt att férse
dessa statistikanvindare med detta, utan dessa kommer vara hiinvisade till den redan
publicerade statistiken.

Konsekvens — Utredning - Prognos

For denna grupp av statistikanvindare kommer konsekvenserna av en gallring bli mer
mirkbara dn for tidigare grupp. Detta d& denna grupp i de flesta fall har en specifik
fragestillning som vilket resulterar i mer individuella 6nskemal p statistiken men #ven
behov av langre tidsserier.

Det dr forst och frimst detta 6nskemal om liangre tidsserier som paverkar denna grupp
och dess arbete negativt dd dessa serier kommer att vara brutna och ofullstiindiga i
ménga fall. Foljden av detta blir att anviindarna fr ett mer begrinsat och dir med ett
samre underlag att utgd ifran i sitt utredningsarbete. Ett minskat underlag for utredarna
kommer dven ge konsekvenser for bestillaren av utredningen, da i friga om minskad
omfattning och kvalité pa utredningen.

Konsekvens - Forskning - Utviirdering

Denna grupp ar den som en gallring kommer sl absolut hirdast mot. For denna grupp ar
det av storsta betydelse att ha en s& komplett och omfattande personhistorik som méjligt
for att inte resultaten av deras forskningsarbete ska forlora i omfattning, kvalitet och i
slutdndan fa en ldgre sikerhet i resultatet.

Aven om det ir gruppen Forskning - Utvirdering som paverkas direkt av en gallring sa
kommer konsekvenserna dven bli méarkbar for sekundera intressenter D& mycket av
denna grupps arbete forser riksdag, regering och myndigheter med beslutsunderlag i
olika frigor kommer konsekvenserna dven bli patagliga for dessa.
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4. Forfattningsstod gédllande externa akttrer

P4 Arbetsformedlingens enhet "Externa anvindare” definieras verksamhetsomridet som
"Stodjer den verksamhet som har till uppdrag att komplettera Arbetsformedlingens
nuvarande tjainsteutbud med tjinster som utfors av externa aktorer. Verksamhetsomridet
stodjer hela processen, frin upphandling, till nyttjande och kvalitetsuppfoljning av
tjdnster.” Och "med externa aktérer menar vi dem som levererar tjinster, insatser,
utbildningar upphandlade och individuellt upphandiade utbildningar samt
samarbetspartners och lokalt tecknade avtal”. Nedanstiende begrepp ir forankrade:

Externa aktoérer:

° Kompletterande aktérer

o Utbildningsleverantorer

. Kommuner med utbildningskontrakt
o Samarbetspartners med kontrakt

) Anordnare med Sverenskommelser

Begrinsande konsekvenser i informationsutbytet via systemstédet

Alla externa aktorer behandlas i samma system, det vill siga KA webb/ KA webbstdd. I
nuldget dr det sparsamt med personuppgifter som skickas mellan externa aktdrer och AF i
detta system. Det som enligt lagen tilldts skicka till kompletterande aktdrer begriinsas i
systemet pa grund av att Arbetsformedlingen later det som &r tillitet att skicka till
utbildningssamordnare styra. Arbetsformedlingen skulle allts& kunna skicka betydligt
mer information till de kompletterande akt6rerna dn vad som gors och som de behdver i
sin verksamhet. Arbetsférmedlingen ser darut6ver behov av att dela uppgifter med
utbildningssamordnare pd samma sitt som med kompletterande aktérer.

Information som Arbetsformedlingen skulle vilja skicka och ta emot:

. Planeringsunderlag i avropet

. Utredningar/medicinska underlag frin AF (rehabiliterande tjinster)
° Gemensam planering (GUP)

o Avvikelser (med motivering)

. Personuppgifter

. CV-uppgifter

o Oversatta uppgifter for nyanlinda (exempelvis examensbevis)

Eftersom utbyte av denna information i varierande grad redan sker, fast utanfor systemet,
ser Arbetsférmedlingen att en digitalisering skulle sikerstilla hogre rittssikerhet och
okad effektivitet i handléggningen for alla inblandade parter (arbetssékande,
arbetsférmedlare och externa aktorer).
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5. Framstélian om férordningséndring

Arbetsformedlingens remissvar innehéller dven en framstallan synpunktsvis p4
f6ljdbehov, men dven fristdende behov, gillande dndringar i1 férordningen (2002:623) om
behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten pé satt som
foljer.

Forordningsstod fér behandling for kontrolldndamal

Férordningen (2002:623) om
behandling av personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska
verksamheten

8§ 8§
Personuppgifter som far behandlas enligt | Personuppgifter som fir behandlas enligt
3~ { 88 far avskiljas for behandlingien 37 f §§ far avskiljas f6r behandlingien

arbetsmarknadspolitisk databas for de arbetsmarknadspolitisk databas f6r de
dndamil som avsesi4 § 3 och 4 lagen andamél som avsesi4 § g lagen
(2002:546) om behandling av (2002:546) om behandling av
personuppgifter i den personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten. arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Personuppgifter far behandlas for
de dndamdl som avses i 4 § 4 lagen
(2002:546) om behandling av
personuppgifier i den
arbetsmarknadspolitiska
verksamheten.

Personuppgifterna fir inte behandlas f6r | personuppgifterna som behandlas
att fql]a e'l}er pd annat satt kontrollera enligt forsta stycket far inte behandlas
enskilda identifierbara personer. - o . .

for att f6lja eller pd annat sitt kontrollera

enskilda identifierbara personer.

Forordningsstod for automatiska beslut inklusive
profilering
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Férordningen {2002:623) om
behandling av personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska
verksamheten

3 § For handliggning av arenden,
planering, metodutveckling, tillsyn,
uppfoljning, resultatredovisning,
utvirdering och samarbete inom
Europeiska unionen eller Europeiska
ekonomiska samarbetsomridet enligt 4. §

behandling av personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten
far i friga om arbetssékande och andra
personer som omfatias av verksamheten
endast f6ljande personuppgifter
behandlas:

1. namn, person- eller
samordningsnummer, adress, e-
postadress, telefonnummer och andra
kontakt- och identifieringsuppgifter,

2. 16ne- och kontouppgifter,
3. medborgarskap och fodelseland,

4. uppgifter om arbetsléshet, tidsperiod
d4 en person ér eller har varit anmild hos
den offentliga arbetsférmedlingen och
tillhorighet till arbetsloshetskassa enligt
registrering,

5. uppgifter om inresedatum till Sverige,
ansokan om uppehallstillstind,
folkbokforingsdatum, arbetstillstdnd och
uppehallstillstind eller uppehaliskort,

6. Onskemal om typ av arbete, arbetstid,
arbetsort, anstillningsform och
varaktighet samt uppgifter om korkort,
tillgéng till bil, utbildning,
arbetslivserfarenhet, tidigare arbetsgivare,
sprakkunskaper, speciell kompetens och
andra uppgifter som har betydelse vid
arbetsstkning,

3 § For handliggning av drenden,
planering, metodutveckling, tillsyn,
uppfoljning, resultatredovisning,
utvirdering och samarbete inom
Europeiska unionen eller Europeiska
ekonomiska samarbetsomridet enligt 4 8§
behandling av personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten
far i friga om arbetssékande och andra
personer som omfattas av verksamheten
endast foljande personuppgifter
behandlas:

1. namn, person- eller
samordningsnummer, adress, e-
postadress, telefonnummer och andra
kontakt- och identifieringsuppgifter,

2. 16ne- och kontouppgifter,
3. medborgarskap och fédelseland,

4. uppgifter om arbetsléshet, tidsperiod
dé en person &r eller har varit anmild hos
den offentliga arbetsformedlingen och
tilthorighet till arbetsloshetskassa enligt
registrering,

5. uppgifter om inresedatum till Sverige,
ans6kan om uppehalistillstind,
folkbokforingsdatum, arbetstillstdnd och
uppehélistillstdnd eller uppehéllskort,

6. 6nskemal om typ av arbete, arbetstid,
arbetsort, anstiliningsform och
varaktighet samt uppgifter om kérkort,
tillgdng till bil, utbildning,
arbetslivserfarenhet, tidigare arbetsgivare,
sprakkunskaper, speciell kompetens
samt personliga egenskaper och
Sorutsdtiningar eller andra uppgifter
som har betydelse vid arbetssékning,
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7. uppgifter om behov av sprik-, syn- eller
teckentolk, arbetshjilpmedel eller sarskild
anpassning av insatser,

8. uppgifter om tidpunkter, hindelser ach
innehall i kontakier med den offentliga
arbetsformedlingen och kompletterande
aktbrer,

9. uppgifter om den arbetssiikande som
rapporteras in av en kompletterande
aktor, en myndighet eller en arbetsgivare,

10. uppgifter som behdvs som underlag
for beslut om anvisning till
arbetsmarknadspolitiska program eller
insatser eller f6r beslut om nystartsjobb,

11. uppgifter om anvisning till
arbetsmarknadspolitiska program eller
insatser eller beslut om nystartsjobb, typ
av program eller insats, ersdtining frin
arbetslishetskassa eller for deltagande i
arbetsmarknadspolitiska program eller
insatser och om samordning med andra
forméaner,

12. uppgifter om etableringsersittning,
etableringstilligg, bostadsersitining,
bistind enligt lagen (1994:137) om
mottagande av asylstkande m.fl. samt
andra uppgifter som har betydelse for
handldggningen av drenden enligt lagen

nyanlinda invandrare, férordningen
(2010:4049) om etableringssamtal och
etableringsinsatser fr vissa nyanlinda
om mottagande av vissa nyanldnda
invandrare for bosittning,

13. uppgifter om s6kta arbeten,
anvisningar att s6ka arbete och resultatet
av anvisningarna,

7. uppgifter om behov av sprak-, syn- eller
teckentolk, arbetshjdlpmedel eller sirskild
anpasshning av insatser,

8. uppgifter om tidpunkter, hiindelser och
innehall i kontakter med den offentliga
arbetsférmedlingen och kompletterande
akitdrer,

9. uppgifter om den arbetssékande som
rapporteras in av en kompletterande
aktbr, en myndighet eller en arbetsgivare,

10. uppgifter som behdvs som underlag
f6r beslut om anvisning till
arbetsmarknadspolitiska program eller
insatser eller for beslut om nystartsjobb,

11. uppgifter om anvisning till
arbetsmarknadspolitiska program eller
insatser eller beslut om nystartsiobb, typ
av program eller insats, ersattning frin
arbetsldshetskassa eller for deltagande i
arbetsmarknadspolitiska program eller
insatser och om samordning med andra
forméner,

12. uppgifter om etableringsersitining,
etableringstilligg, bostadsersitining,
bistdnd enligt lagen (1994:127) om
mottagande av asylstkande m.fl. samt
andra uppgifter som har betydelse for
handliggningen av drenden enligt lagen

nyanlidnda invandrare, forordningen
(2010:409) om etableringssamtal och
etableringsinsatser {6r vissa nyanldnda
om mottagande av vissa nyanlanda
invandrare fOr boséttning,

13. uppgifter om sokta arbeten,
anvisningar att s6ka arbete och resultatet
av anvisningarna,

14. uppgifter om att den arbetssOkande
verkstiller eller har verkstallt ett
fangelsestraff, huruvida verkstilligheten
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14. uppgifter om att den arbetsstkande

verkstéller eller har verkstillt ett

fingelsestraft, huruvida verkstalligheten

sker eller har skett { anstalt eller genom

elek’tromqk mtensn Gv ervahnng, tidpunkt
oy a

fangelselagen (2010: 610) tidptmk‘( for
villkorlig frigivning och prévotid for
skyddstillsyn, och

15. andra uppgifter som har ldmnats i ett
drende eller som dr absolut nédvindiga
for handldggningen av etf drende.

Forsta stycket géller dven behandling av
personuppgifier om en arbetssokandes
barn, make, maka eller sambo eller annan
nirstdende person, om uppgifterna har
betydelse i ett drende om
etableringsersitining enligt férordningen
om ersittning till vissa nyanlidnda
invandrare, om etableringsinsatser enligt
forordningen om etableringssamtal och
etableringsinsatser f6r vissa nyanlinda
invandrare eller om bosiittning enligt
forordningen om mottagande av vissa
nyanldnda invandrare f6r bosittning.
Personuppgifter som avses i forsta stycket
och som avser en arbetsstkandes barn,
make, maka eller sambo eller annan
nérstiende person fir dven behandlas i
andra drenden om uppgifterna ar absolut
nodvindiga for handldggningen av
drendet.

sker eller har skett i anstalt eller genom
elekironisk intensivévervakning, tidpunkt
for tgirder enligt 11 kan. 1.8
fangelselagen (2010:610), tidpunkt f6r
villkorlig frigivning och prévotid for
skyddstillsyn, och

15. andra uppgifter som har ldmnats i ett
drende eller som &r absolut nddvindiga
f6r handliggningen av et drende.

Forsta stycket giller dven behandling av
personuppgifter om en arbetssékandes
barn, make, maka eller sambo eller annan
nirstdende person, om uppgifterna har
betydelse i ett drende om
etableringsersitining enligt férordningen
om ersittning till vissa nyanlanda
invandrare, om etableringsinsatser enligt
forordningen om etableringssamtal och
etableringsinsatser {6r vissa nyanlidnda
invandrare eller om bosatining enligt
férordningen om mottagande av vissa
nyanlinda invandrare for bositining.
Personuppgifter som avses i forsta stycket
och som avser en arbetssokandes barn,
make, maka eller sambo eller annan
nirstiende person fir dven behandlas i
andra drenden om uppgifterna ar absolut
nodvindiga for handliggningen av
drendet.

Forordningsstédd for att behandla uppgifter om kon

Foérordning (2002:623) om
behandling av personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska
verksamheten

3 § For handldggning av drenden,
planering, metodutveckling, tillsyn,
uppfolining, resultatredovisning,
utvirdering och samarbete inom
Europeiska unionen eller Europeiska

3 § For handlaggning av drenden,
planering, metodutveckling, tillsyn,
uppfbljning, resultatredovisning,
utvirdering och samarbete inom
Europeiska unionen eller Europeiska
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ekonomiska samarbetsomridet enligt 4 §
behandling av personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten
farifréga om arbetssOkande och andra
personer som omfattas av verksamheten
endast foljande personuppgifter
behandlas:

1. namn, person- elier
samordningsnummer, adress, e-
postadress, telefonnummer och andra
kontakt- och identifieringsuppgifter,

2. 16ne- och kontouppgifier,
3. medborgarskap och fédelseland,

4. uppgifier om arbetsléshet, tidsperiod
dé en person ér eller har varit anmald hos
den offentliga arbetsférmedlingen och
tillhorighet till arbetslSshetskassa enligt
registrering,

5. uppgifter om inresedatum till Sverige,
ansSkan om uppehalistillstind,
folkbokféringsdatum, arbetstilistdnd och
uppehéllstillstind eller uppehaliskort,

6. 6nskemél om typ av arbete, arbetstid,
arbetsort, anstillningsform och
varaktighet samt uppgifter om korkort,
tillgAng till bil, utbildning,
arbetslivserfarenhet, tidigare arbetsgivare,
sprakkunskaper, speciell kompetens och
andra uppgifter som har betydelse vid
arbetsstkning,

7. uppgifter om behov av sprik-, syn- eller
teckentolk, arbetshjalpmedel eller sdrskild
anpassning av insatser,

8. uppgifter om tidpunkier, handelser och
innehall i kontakter med den offentliga
arbetsformedlingen och kompletterande
aktorer,

ekonomiska samarbetsomridet enligt 4 §
1. 3.0ch 5 lagen (2002:546) om
behandling av personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten
farifriga om arbetssékande och andra
personer som omfattas av verksamheten
endast foljande personuppgifter

bebandlas:

1. namn, kéin, person- eller
samordningsnummer, adress, e-
postadress, telefonnummer och andra
kontakt- och identifieringsuppgifter,

2. 16ne- och kontouppgifter,
3. medborgarskap och fodelseland,

4. uppgifter om arbetslishet, tidsperiod
d& en person &r eller har varit anmild hos
den offentliga arbetsférmedlingen och
tillhorighet till arbetsléshetskassa enligt
registrering,

5. uppgifter om inresedatum till Sverige,
ansokan om uppehéillstillstind,
tolkbokf6ringsdatum, arbetstillstind och
uppehalistillstind eller uppehéliskort,

6. 6nskemél om typ av arbete, arbetstid,
arbetsort, anstillningsform och
varaktighet samt uppgifter om kérkort,
tillgéng till bil, uthildning,
arbetslivserfarenhet, tidigare arbetsgivare,
sprakkunskaper, speciell kompetens och
andra uppgifter som har betydelse vid
arbetssOkning,

7. uppgifter om behov av sprék-, syn- eller
teckentolk, arbetshjalpmedel eller sdrskild
anpassning av insatser,

8. uppgifter om tidpunkter, hindelser och
innehall i kontakter med den offentliga
arbetsformedlingen och kompletterande
akidrer,
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9. uppgifter om den arbetsstkande som
rapporteras in av en kompletterande
aktor, en myndighet eller en arbetsgivare,

10. uppgifter som behévs som underiag
£6r beslut om anvisning &l
arbetsmarknadspolitiska program eller
insatser eller for beslut om nystartsjobb,

11, uppgifier om anvisning till
arbetsmarknadspolitiska program eller
insatser eller beslut om nystartsjobb, typ
av program eller insats, ersatining frin
arbetslOshetskassa eller f6r deltagande i
arbetsmarknadspolitiska program eller
insatser och om samordning med andra
forméner,

12. uppgifter om etableringsersitining,
etableringstilligg, bostadsersitining,
bistind enligt lagen (1004:137) om
mottagande av asylsékande m.fl. samt
andra uppgifter som har betydelse f6r
handldggningen av drenden enligt lagen

nyanlinda invandrare, férordningen

2010:409) om etableringssamtal och
etableringsinsatser for vissa nyanlanda
om mottagande av vissa nyanlinda
invandrare {6r bosittning,

13. uppgifter om sokta arbeten,
anvisningar att s6ka arbete och resultatet
av anvisningarna,

14. uppgifter om att den arbetssékande
verkstiller eller har verkstallt ett
fangelsestraff, huruvida verkstilligheten
sker eller har skett 1 anstalt eller genom
elektronisk intensivévervakning, tidpunkt
for &tgarder enligt 11 kap. 1 8
fangelselagen (2010:610), tidpunkt for
villkorlig frigivning och prévotid for
skyddstillsyn, och

9. uppgifter om den arbetssékande som
rapporteras in av en kompletterande
akifr, en myndighet eller en arbetsgivare,

10. uppgifter som behdvs som underlag
f6r beslut om anvisning till
arbetsmarknadspolitiska program eller
insatser eller {6r beslut om nystartsjobb,

11. uppgifter om anvisning till
arbetsmarknadspotitiska program eller
insatser eller beslut om nystartsjobb, typ
av program eller insats, ersétining frin
arbetsloshetskassa eller for deltagande i
arbetsmarknadspolitiska program eller
insatser och om samordning med andra
forméner,

12. uppgifter om etableringsersitining,
etableringstillagg, bostadsersitining,
bistind enligt lagen (1994:197) om
mottagande av asylstkande m.fl. samt
andra uppgifter som har betydelse f6r
handiiggningen av drenden enligt lagen

om mottagande av vissa nyanlinda
invandrare fOr boséttning,

13. uppgifter om sékta arbeten,
anvisningar att soka arbete och resultatet
av anvisningarna,

14. uppgifter om att den arbetssokande
verkstiller eller har verkstilit ett
fiangelsestraff, huruvida verkstilligheten
sker eller har skett i anstalt eller genom
elektronisk intensivivervakning, tidpunkt
for atgirder enligt 11kap. 1 §
fangelselagen (2010:610), tidpunkt for
villkorlig frigivaing och prévotid fér
skyddstillsyn, och
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15. andra uppgifter som har limnatsiett
arende eller som Ar absolut nédvandiga
for handlaggningen av ett drende.

Forsta stycket giller dven behandling av
personuppgifter om en arbetssékandes
barn, make, maka eller sambo eller annan
nédrstdende person, om uppgifterna har
betydelse 1 ett rende om
etableringsersdttning enligt férordningen
om ersitining till vissa nyanlinda
invandrare, om etableringsinsatser enligt
férordningen om etableringssamtal och
etableringsinsatser for vissa nyanlinda
invandrare eller om bosittning enligt
férordningen om mottagande av vissa
nyanlinda invandrare fér bosittning.
Personuppgifter som avses i forsta stycket
och som avser en arbetsstkandes barn,
make, maka eller sambo eller annan
nirstdende person far dven behandlas i
andra drenden om uppgifterna ar absolut
nddvindiga for handldggningen av
drendet.

15. andra uppgifter som har lamnatsiett
arende eller som 4r absolut nédvandiga
for handliggningen av ett arende.

Forsta stycket giller &ven behandling av
personuppgifter om en arbetssékandes
barn, make, maka eller sambo eller annan
ndrstdende person, om uppgifterna har
betydelse i ett drende om
etableringsersitining enligt férordningen
om ersitining till vissa nyanlanda
invandrare, om etableringsinsatser enligt
forordningen om etableringssamtal och
etableringsinsatser fér vissa nyanlanda
invandrare eller om bositining enligt
férordningen om mottagande av vissa
nyanlénda invandrare {6r boséttning.
Personuppgifter som avses i forsta stycket
och som avser en arbetssdkandes barn,
make, maka eller sambo eller annan
narstidende person far dven behandlas i
andra drenden om uppgifterna ar absolut
nodvindiga f6r handliggningen av
drendet,

Av det kapitel som giller profilering framgdr att Regeringen vill ha statistik uppdelat p&
kon. Eftersom det saknas st6d for att behandla uppgifter om kén i forordningen
(2002:623) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten kan Arbetsformedlingen inte tillmétesgd Regeringens begiran. P4 grund av

detta foreslas att sddant stod inforsig § 1 p.

Forordningsstdd for att behandla uppgifter brott

Forordning (2002:623) om
behandling av personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska
verksamheten

9ag

I en databas fir personuppgifter om
lagovertridelser som innefattar brott,
domar i brottmal, straffprocessuella
tvingsmedel eller administrativa
frihetsberévanden behandlas endast nar

9a§

I en databas fir personuppgifter om
lagévertridelser som innefattar brott,
domar i brottmél, straffprocessuella
tvangsmedel eller administrativa
frihetsberdvanden behandlas endast nir

Arbetsforme dlingen
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de avser s&dana uppgifter som framgér av
3 § firsta stycket 14.

de avser sddana uppgifter som framgér av
3 § forsta stycket 14.

Arbetsformediingen far dock
behandlo uppgifter om brott om det
tir néduindigt i drenden som
innefatiar polisanmdalningar eller
andra dtgdrder géllande brott,
eller misstanke om brotl, mot
myndigheten, eller mot annan.

103§

Begransningarna i 9-10 §§ for vilka
personuppgifter som fir behandlasien
databas géller inte uppgifter som har
ldmnats av den arbetsstkande i en

aktivitetsrapport enligt forordningen sletivitelarnpport-enlist-frordningen
{(2000:628) om den {f2050:628 omden
arbetsmarknadspolitiska verksamheten. | arbetsmarknadspelitiskaverksambeten.

10ag

Begriansningarna i 9-10 §§ for vilka
personuppgifter som far behandlasien
databas giller inte uppgifter som har
lamnats av den arbetssokandeiern

Arbetsformedlingen foreslar att det i férordningen (2002:623) om behandling av
personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten infors en bestimmelse som
gor det mojligt for Arbetsformedlingen att behandla uppgift om polisanmilan och
resultatet ddrav i en databas samt att uppgifterna fir anvindas som sokbegrepp. Det ir
t.ex. uppgifter om att polisanmélan har gjorts, resultatet av anmilan och fakta som kan ha
biring p& om den enskilde kan anses ha begitt ett brott i samband med den felaktiga
utbetalningen. Eftersom myndigheten idag saknar lagst6d for behandla uppgifter om
polisanmaélningar eller resultatet ddrav forsviras myndighetens uppfoljning av de
anmalningar som gors. Arbetsformedlingen har 2012 limnat hemstillan om denna

andring.

Arbetsformedlingen foreslar ocksé att oavsett i vilken drendetyp den arbetssékande viljer
att ge in en uppgift i en handling som giller brott fir den behandlas.

Forordningsstodd gillande externa aktorer

Forordning (2002:623) om
behandling av personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska
verksamheten

= £ §/Trdder i kraft I:2018-01-01/ For
tillhandahallande av information till
kompletterande aktorer enligt 5 § 7 lagen
(2002:546) om behandling av

7 £ &/Trdder i kraft I:2018-01-01/ For
tillhandah&llande av information till
externa aktorer enligt 5 § 7 lagen
(2002:546) om behandling av
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personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten
far foljande personuppgifter behandlas:

1. namn, person- eller
samordningsnummer, adress,
telefonnummer och e-postadress,

2. uppgift om arbetsutbud, 6nskemél om
typ av arbete, arbetstid, arbetsort,
anstallningsform och varaktighet, uppgift
om kérkort och tillgéng till bil, utbildning,
arbetslivserfarenhet och tidigare
arbetsgivare, speciell kompetens samt
andra uppgifter som har betydelse vid
arbetssOkning,

3. uppgifter om anvisningar att séka
arbete och arbetsmarknadspolitiska
program samt uppgifter om att en
anvisning avbrutits,

4. uppgifter om behov av sprak-, syn- eller
teckentolk eller arbetshjidlpmedel eller om
behov av anpassning av insatsen pa grund
av funktionsnedsattning,

5. uppgifter om omstidndigheter som
berittigar den kompletterande aktoren till
resultatbaserad ersttning,

6. uppgifter som ingér i en individuell
handlingsplan, och

7. andra uppgifter som ar absolut
nodvindiga for att den kompletterande
aktoren ska kunna utféra sitt uppdrag.

personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten
far foljande personuppgifter behandlas:

1. namn, person- eller
samordningsnummer, adress,
telefonnummer och e-postadress,

2. uppgift om arbetsutbud, Snskemal om
typ av arbete, arbetstid, arbetsort,
anstallningsform och varaktighet, uppgift
om koérkort och tillgdng till bil, utbildning,
arbetslivserfarenhet och tidigare
arbetsgivare, speciell kompetens samt
andra uppgifter som har betydelse vid
arbetssOkning,

3. uppgifter om anvisningar att stka
arbete och arbetsmarknadspolitiska
program samt uppgifter om atf en
anvisning avbrutits,

4. uppgifter om behov av sprak-, syn- eller
teckentolk eller arbetshjalpmedel eller om
behov av anpassning av insatsen pd grund
av funktionsnedsétining,

5. uppgifter om omstandigheter som
berattigar den externa aktoren till
resultatbaserad erséttning,

6. uppgifter som ingér i en individuell
handlingsplan, och

7. andra uppgifter som 4r

nédvindiga f6r att den externa
aktdren ska kunna utféra sitt uppdrag
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