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Diskrimineringsombudsmannen (DO) har anmodats att ytira sig Gver
ovanstdende betéinkande. DO:s remissvar dr avgrinsat till frigor som kan ha
relevans for myndighetens verksamhet.

I promemorian féreslds bland annat att Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvirdering (IFAU) ska ha ritt att, utan samtycke, behandla
uppgifter om sexuell liggning. Syftet med forslaget anges vara att dven
fortsdttningsvis gora det mojligt for IFAU att till exempel studera om individer
diskrimineras pa grund av sexuell liggning inom utbildningsvésendet eller pa
arbetsmarknaden. Enligt forslaget bor dock lagstodet for behandling av
uppgifter om sexuell ldggning, liksom i dag, inte omfatta uppgifter som r6r en
persons sexualliv.

Forslaget kan i denna del sdgas illustrera det forhallandet att vissa av de i
diskrimineringslagen angivna diskrimineringsgrunderna éven utgér kiinsliga
personuppgifter enligt dataskyddsférordningen. Medan DO fullt ut delar
uppfattningen att det finns ett behov av kad kunskap om forekomsten av
diskriminering inom olika samhéllsomriden, inklusive kunskap om sédan
diskriminering som har samband med sexuell 14ggning, finns det anledning att
framhalla att erfarenheter visar att registrering av denna typ av uppgifter i vissa
situationer ocksa kan riskera att leda till diskriminering i kontakter mellan
myndigheter och allménhet. Insamling, registrering och behandling av kéinsliga
personuppgifter av detta slag vicker ocksa fragestillningar ur
integritetssynpunkt. Det finns dirfor skl att sdrskilt noga Gverviga pa vilket
sitt och med vilka metoder sadan kunskap pa lampligast sitt kan utvecklas.

Fragan om under vilka férutséttningar det kan anses lampligt att, i syfte att f4
tkad kunskap om diskriminering, samla in och behandla detta slags uppgifter
kréver enlig DO:s uppfattning ingaende Gverviganden. I denna del kan
konstateras att ndgon uppgift om pé vilket sétt IFAU har m&jlighet att ta del av
uppgifter om sexuell ldggning, och hur dessa uppgifter i si fall inh&mtas, inte
redovisas 1 promemorian. Inte heller redovisas de dverviganden som ligger
bakom promemorians implicita stidllningstagande att IFAU, i syfte att studera
férekomsten av diskriminering, bor ha majlighet att behandla uppgifter om
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sexuell liggning men inte vissa andra typer av kiinsliga personuppgifter som
samtidigt utgor diskrimineringsgrunder enligt diskrimineringslagen. Enligt
DO:s uppfattning finns det mot denna bakgrund anledning att under srendets
fortsatta beredning goéra de hir aktualiserade frigestéllningama till fsremal for
en mer ingdende belysning.

Beslut i detta drende har fattats av diskrimineringsombudsmannen Agneta
Broberg efter utredning och férslag frin Evalena Odman. I den slutliga
handldggningen har ocksd chefsjuristen Mattias Falk, enhetschefen Lovisa
Stromberg och enhetschefen Peter Wrake deltagit.
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