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Sammanfattning

Arbetsformedlingen instimmer i utredningens forslag att forordning
(1986:856) bor upphavas.

Arbetsformedlingen avslar forslaget att myndigheten ska verka for
att forbattra arbetsmarknadssituationen for utrikes fodda kvinnor
och min, dels for att Arbetsformedlingen redan har detta uppdrag,
dels for att myndigheten ser att det kan innebdra utmaningar vad
giller vilken malgrupp som avses. Myndigheten ansvarar for att ge
stod och hjalp till dem som &r inskrivna vid Arbetsformedlingen. Att
verka for forbattrad integration i befolkningen som helhet ligger
darmed till viss del utanfor Arbetsformedlingens
verksamhetsomrade.

Arbetsformedlingen stéller sig positiv till att myndigheten, nar det
bedoms som relevant, ska redovisa statistik, uppfoljningar och
analyser uppdelade efter fodelseregion. Bedomningen av nir saidan
redovisning kan bli aktuell bor goras av myndigheten. Det ar av vikt
att Arbetsformedlingen avgor nir redovisning av fodelseregion ska
ske och att detta har sin utgdngspunkt i att bidra till nyttoeffekter for
Arbetsformedlingens verksamhet.

Arbetsformedlingen instammer i behovet av battre fungerande
integration och instimmer i forslaget att Arbetsformedlingen (och
inte annan myndighet) blir sektorsansvarig for ekonomisk
integration. Samtidigt vill Arbetsférmedlingen lyfta de utmaningar
som myndigheten ser. Uppdraget skulle innebara ett tydligt utokat
ansvar, som striacker sig utanfor det arbetsmarknadspolitiska
uppdraget.
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e Arbetsformedlingen motsitter sig forslaget att inratta ett nationellt
integrationsrad pad myndigheten. Det finns flera utmaningar med att
placera sjilvstandiga funktioner vid en myndighet; sarskilt nar
radets uppdrag gar utanfor myndighetens eget verksamhetsomrade.
En forutsattning for att Arbetsférmedlingen ska kunna 6vervaga att
vara hemvist for radet ar tydlighet i ansvarsfordelningen. Det skulle
behova bli tydligt framskrivet i forfattningstext att radet
sjalvstandigt rapporterar till regeringen, och finansiering av radets
verksamhet bor arligen beslutas av regeringen.

e Arbetsformedlingen instammer i de forslag till indikatorer for
uppfoljning av delmalet ekonomisk integration som utredningen
lamnar.

e Utifran de arbetssokandes forutsattningar ser Arbetsformedlingen att
det ar positivt att hoja etableringsersiattningen till en niva som battre
matchar prisnivan i samhaillet och minskar beroendet av
kompletterande forsorjningsstod, samtidigt som den ger den enskilde
incitament att vara aktiv i linje med en kravbaserad
integrationspolitik.

e Arbetsformedlingen instimmer i forslaget om ett individualiserat
etableringstillagg i stillet for ett hushéallsbaserat i syfte att framja
kvinnors arbetskraftsdeltagande. Daremot avvaktar myndigheten att
ta stillning till ett indexerat tillagg.

e Arbetsformedlingen instimmer i forslaget om mojlighet till arbete
parallellt med deltagande i etableringsinsatser, men ser en risk for
malkonflikter, dels i forhallande till andra ramprogram, dels i
forhallande till etableringsprogrammets 6vergripande syfte.
Forskning visar att tidsbegransade anstillningar okar chansen till ett
fast arbete i framtiden och forkortar arbetsloshetens varaktighet.
Samtidigt ar det viktigt att podngtera att om det inte blir en tydlig
reglering av arbete parallellt med etableringsersattning, kan det bli
en utmaning for Arbetsformedlingen att bedoma nér en deltagare i
etableringsprogrammet ska bedomas ha uppfyllt syftet med
programmet.

e Arbetsformedlingen bedomer att det ar 1ampligt att avvakta
péagaende utredningar for att fa en samlad bild av konsekvenser av
att avskaffa etableringstillagget och bostadserséttningen.

e Arbetsformedlingen gor bedomningen att 1 juli 2025 ar alltfor kort
tid for att hinna forbereda och anpassa verksamheten for att
genomfora utredningens forslag, sdsom att inféra Nationellt
integrationsrad. Arbetsformedlingen vill 4ven i detta ssmmanhang
avvakta pagaende utredningar for att fa en samlad bild.
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Arbetsférmedlingens synpunkter

Allmanna synpunkter

Arbetsformedlingen instammer i intentionerna och behovet av en battre
fungerande integration. Det behover dock inte innebara att utredningens
lamnade forslag att stiarka regeringens styrning ar nigot som
Arbetsformedlingen forordar i alla delar.

Kapitel 4 Forslag for en forstarkt styrning

4.2.1 Forordningen om de statliga myndigheternas ansvar for
genomférandet av integrationspolitiken upphavs.

Arbetsformedlingen instimmer i utredningens forslag att forordning
(1986:856) bor upphivas. Forordningen ar allmént hallen och har inte
anvants i styrningen av Arbetsformedlingen.

4.2.2 Ett integrationsperspektiv ska integreras i vissa
myndigheters ordinarie verksamheter

Generellt stiller sig Arbetsformedlingen positiv till ett integrations-
perspektiv. Det liknar hur man hanterar skillnader mellan kvinnor och
man. Skillnader i utfall mellan inrikes och utrikes fodda &ar generellt
storre an skillnader i utfall mellan inrikes fodda kvinnor och mén.

Utrikes fodda har redan i dagslaget mojligheten att skriva in sig hos
Arbetsformedlingen och, givet att det ar arbetsmarknadspolitiskt
motiverat, delta i arbetsmarknadspolitiska program och ta del av
myndighetens stdd och insatser.

Arbetsformedlingen avslar av detta skal forslaget att myndigheten ska
verka for att forbattra arbetsmarknadssituationen for utrikes fodda
kvinnor och mén. Precis som utredningen konstaterar har
Arbetsformedlingen redan i dagslaget inte enbart ansvar for vissa
nyanldanda invandrare, utan var och en som inte kan fa ett arbete utan
stod.

Arbetsformedlingen ser att det kan innebédra utmaningar for
myndigheten vad géller vilken mélgrupp som avses. Myndigheten
ansvarar for att ge stod och hjilp till dem som &r inskrivna vid
Arbetsformedlingen. Att verka for forbattrad integration i befolkningen
som helhet ligger darmed till viss del utanfor Arbetsformedlingens
verksamhetsomrade.

Det ar viktigt att det blir tydligt hur forslaget forhaller sig till nuvarande
operativa ansvar for malgruppen nyanlinda invandrare och vilka
konsekvenser ett utokat uppdrag skulle fa for nuvarande uppdrag. Ett
utokat uppdrag av den typ som utredningen foreslar skulle troligen bade
krava omfattande tillskott till bland annat Arbetsformedlingens
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forvaltningsanslag och helt nya arbetssitt, sasom uppstkande
verksamhet, och ddrmed vara mycket resurskrivande.

Arbetsformedlingen har tidigare tillstyrkt forslaget om en utvidgad
malgrupp enligt delbetdnkande 2023:24.

I 8 §i instruktionen framgar det att myndigheten ska
jamstalldhetsintegrera och inom sitt verksamhetsomrade framja
mangfald och jamstilldhet. Om Arbetsférmedlingen skulle fa en
instruktionsindring i enlighet med utredningens forslag skulle aven
instruktionsskrivningen for jamstalldhetsintegrering behova revideras
for att undvika risk for malkrock. Med nuvarande forordningstext styr
Arbetsformedlingen mot 6kad jamstilldhet mellan kvinnors och méans
tillgang till arbetsnira insatser som finansieras med sakanslag. Indirekt
innebar det redan en styrning som inte paverkas av utrikes fodda
personers vistelsetid i Sverige eller deltagande i etableringsprogrammet.
Att peka ut jamstélldhet mellan utrikes fédda kvinnor och méan specifikt
skulle riskera att snedvrida styrningen pa ett satt som ofrivilligt skulle
kunna leda till att det sker en omfordelning av resurser och stéd inom
gruppen kvinnor i stéllet for mellan kvinnor och mén.

4.2.3 Myndigheternas redovisning ska vara uppdelad efter
svensk respektive utlandsk bakgrund

Arbetsformedlingen stéller sig positiv till att myndigheten, nar det
bedoms som relevant, ska redovisa statistik, uppfoljningar och analyser
uppdelade efter fodelseregion. Bedomningen av nir sidan redovisning
kan bli aktuell bor goras av myndigheten. Redan idag genomfors vissa av
Arbetsformedlingens analyser och utviarderingar av program och insatser
uppdelat pa fodelseregion, oftast inrikes eller utrikes fodd, 4ven om det
inte sker rutinmassigt.

Det ar av vikt att Arbetsformedlingen avgor nar redovisning av
fodelseregion ska ske och att detta har sin utgangspunkt i att bidra till
nyttoeffekter for Arbetsformedlingens verksamhet. Det skulle t.ex. kunna
anvandas i syftet att ta fram mer traffsikra insatser, metoder och
arbetssitt och samtidigt se 6ver de begransningar som regelverken
innebar for befintliga insatser (t.ex. tid i insatser och parallella insatser).

Att rutinmaissigt presentera statistik uppdelad efter fodelseregion, pa
samma satt som statistik rutinmaéssigt presenteras for mén och kvinnor,
kan leda till svarigheter i att tolka resultaten. For att en uppdelning av
statistiken mellan inrikes och utrikes fédda ska bli meningsfull kan det
finnas behov av att kunna ta hansyn till skillnader i olika bakgrunds-
egenskaper. Exempelvis dr arbetsloshetstiderna i genomsnitt langre
bland utrikes fédda an bland inrikes fodda, vilket skulle kunna vara en
forklaring till eventuella skillnader i 6vergéng till arbete mellan
grupperna. P4 samma sitt kan skillnader i arbetsloshetstid vara en
delforklaring till eventuella skillnader i deltagandet i vissa arbets-
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marknadspolitiska insatser, di vissa typer av insatser i forsta hand riktar
sig till langtidsarbetslosa och/eller nyanldanda.

4.3 Sektorsansvar infors for vissa myndigheter

Arbetsformedlingen instammer i behovet av bittre fungerande
integration och instimmer dven i forslaget att Arbetsférmedlingen (och
inte annan myndighet) blir sektorsansvarig for ekonomisk integration.
Samtidigt vill Arbetsformedlingen lyfta de utmaningar som myndigheten
ser. Uppdraget skulle innebira ett tydligt utokat ansvar, som stracker sig
relativt ldngt utanfor det arbetsmarknadspolitiska uppdraget.

Som utredningen konstaterar har Arbetsférmedlingen redan i dagslaget i
uppdrag att samordna etableringsinsatser och vara stodjande och
padrivande i forhallande till berorda parter.! Uppdraget giller
etableringsinsatser inom ramen for etableringsprogrammet for
nyanlanda flyktingar, deras anhdriga och skyddsbehovande och ar
darmed tydligt avgriansat. Utredningens beskrivning av sektorsansvaret
under avsnitt 4.3.2 dr politikovergripande och kan tolkas som att det gar
langt utanfor Arbetsférmedlingens nuvarande uppdrag och verksamhet:
”/... /aktivt verka for att integrationsperspektivet blir en integrerad del
inom den sektor som myndigheten har ett sektorsansvar for...” samt
“integrationsperspektivet beaktas savil i myndighetens egen verksamhet
avseende utrikes fodda som i regelgivning, utveckling av metoder och
kunskapsstod for aktérer inom sektorn och vid uppfoljning av
verksamheten”. Beskrivningen under 4.3.2 kan jamforas med 7 a §
forslag till forordning om dndring i forordningen (2022:811) med
instruktion for Arbetsférmedlingen: "Myndigheten ska, inom sitt
verksamhetsomride, med utgangspunkt i det nationella méalet for
integrationspolitiken frimja integrationen av utrikes fodda.”
Arbetsformedlingen 6nskar ett fortydligande kring dessa skrivningar och
hur de férhaller sig till nuvarande uppdrag, om uppdragsgivaren véljer
att gé vidare med dem.

Utredningens bedémning ar att 4 miljoner kronor ska tillforas
sektorsansvarig myndighet. Beroende pa politisk ambitionsniva kan
sektorsansvaret komma att bli mer omfattande och resurskriavande om
nya sarskilda uppdrag laggs pa myndigheten inom ramen for sektors-
ansvaret. For tillkommande uppdrag inom sektorsansvaret, t.ex. i
regleringsbrevet, behover myndigheten tillforas resurser for att kunna
omhinderta sidana nya uppdrag pa ett adekvat sitt

4.4 Ett nationellt integrationsrad inrattas

Arbetsformedlingen motsitter sig forslaget om att inratta ett nationellt
integrationsrad pa myndigheten.

15 § lagen (2017:584) om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare.
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Det finns flera utmaningar med att placera sjilvstandiga funktioner vid
en myndighet; sirskilt nar rddets uppdrag gar utanfér myndighetens eget
verksamhetsomrade. En forutsittning for att Arbetsformedlingen ska
kunna 6verviga att vara hemvist for radet ar tydlighet i ansvars-
fordelningen. Det skulle behova bli tydligt framskrivet i forfattningstext
att radet sjalvstandigt rapporterar till regeringen, och finansiering av
radets verksamhet bor arligen beslutas av regeringen. Vidare kan
konstateras att utredningen har hoga ambitioner om vad det nationella
integrationsradet ska kunna utratta, och det kan vara utmanande med ett
s& pass begriansat kansli som foreslas for ett s omfattande uppdrag.

Kapitel 5 Uppfdljning av integration
5.4 Indikatorer for integrationens fem prioriterade omraden

5.4.1 Bakgrundsvariabler

Arbetsformedlingen instaimmer i utredningens forslag till indikatorer for
uppfoljning av delmalet ekonomisk integration. De anvinds redan i
dagslédget i analyser av arbetsmarknadsetablering bland utrikes fodda.
Som ovan anfors genomfor Arbetsformedlingen redan i dagsliget vissa
analyser och utviarderingar av program och insatser uppdelade pa
fodelseregion, oftast inrikes eller utrikes fodd. Det finns séledes inga
juridiska hinder att Arbetsféormedlingen far detta som uppgift i
myndighetens instruktion.

5.4.2 Uppfoljning av delmalet om ekonomisk integration

Arbetsformedlingen instammer i de indikatorer som foreslas. De
indikatorer f6r uppfoljning av delmalet ekonomisk integration som
utredningen foreslar anvinds ofta i analyser av arbetsmarknads-
etablering bland utrikes fodda. Analyser av arbetskraftsdeltagande,
sysselséttning, arbetsloshet, och inkomster baseras ofta pa denna typ av
registerdata.

Dock ar det majligt att en dimension av den ekonomiska integrationen
inte fangas upp av de foreslagna indikatorerna. Det handlar om hur vl
matchningen mellan individens arbetslivserfarenhet och/eller
utbildning, och nuvarande arbete fungerar. Denna typ av indikator
foreslas i avsnitt 5.4.4 Uppfoljning av delmaélet utbildning och
kvalificering (Indikatorn matchning mellan arbete och utbildning) men
det 4r mojligen 4n mer relevant for att spegla ekonomisk integration,
sarskilt for personer som invandrar i vuxen alder.

Manga hogkvalificerade invandrare tar anstillningar langt under sin
arbetslivserfarenhet och utbildning for att bli ekonomiskt sjalvforsorjande
(bl. aJoona, P. A. et al., 2014, Pineda-Hernandez, K. et al., 2024), och
forblir fast i arbeten som de ar 6verkvalificerade for under ldnga perioder.
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I dessa fall ar indikatorerna for sysselsiattning och inkomster inte
tillrackligt kraftfulla for att finga den verkliga omfattningen av den
ekonomiska integrationen. Aven om de frigor som tas upp i avsnitt 5.4.4
om svarigheterna med att matcha utbildningsexamina och relevant
yrkeserfarenhet ar relevanta, kan det vara en viktig aspekt att ta hansyn till
aven nar det giller den ekonomiska integrationen.

Kapitel 7 Det ekonomiska utbytet av arbete for deltagare
I etableringsprogrammet

Analysen av det ekonomiska utbytet av arbete for deltagare i etablerings-
programmet ar pedagogisk, men borde dven ta hansyn till kostnaden av att
lamna etableringsprogrammet. Om programmet rustar deltagare sa att de
far en anstéllning i linje med deras bakgrund och inte vilket jobb som helst
ar det inte sdkert att en anstéllning med lagre kvalifikationsgrad snabbt ar
bittre dn fortsatt deltagande i programmet, dven om det ekonomiska
utbytet kortsiktigt ar positivt. Detta giller om arbete innebar att personen
lamnar etableringsprogrammet, inte om det gors vid sidan av programmet.
Pé langre sikt kan det saledes finnas ett virde i att delta i programmet fullt
ut, vilket borde tas med i diskussioner om incitamenten att 6verga fran
arbetsloshet och initialt deltagande i etableringsprogrammet till arbete.

Kapitel 8 Forandrade ersattningar till nyanlanda i
etableringsprogrammet

8.2.2 Etableringsersattningen och etableringstillagget ska folja
utvecklingen av konsumentprisindex

Utifran de arbetssokandes forutsittningar ser Arbetsformedlingen att det
ar positivt att hoja etableringsersittningen till en niva som battre
matchar prisnivan i samhillet. En hojd etableringsersattning som
matchar prisnivan i samhaillet minskar beroendet av ekonomiskt bistand,
samtidigt som det ger den enskilde incitament att vara aktiv i linje med
en kravbaserad integrationspolitik. Arbetsformedlingen kan vidare
instimma i utredningens slutsatser att det ar rimligt att en statlig
deltagarersittning ligger pa en niva som ticker levnadsomkostnader for
vissa nyanldnda och deras anhériga under tiden de deltar i etablerings-
insatser, sa att kommunerna inte regelméssigt behéver sta for
kompletterande forsorjningsstod. Utover detta vill myndigheten 1damna
foljande kommentarer.

Utredningens analys och slutsatser baseras pa hur nuvarande regelverk
ar utformat. Dock pagar det tva utredningar som kan ha péaverkan pa
ersiattningsnivan inom etableringsprogrammet; dels utredningen om
drivkrafter och mojligheter i forsorjningsstodet (S2022:16) som avslutas
i februari 2025, dels kommittén om kvalificering till socialforsakring och
ekonomiskt bistand (S2023:12) som avslutas i april 2025. Ligstanivan
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for aktivitetsstod kommer dessutom att hojas fran 223 kronor till 365
kronor per dag, vilket kan behova analyseras tillsammans med
utredningarnas forslag.

Arbetsformedlingen gor darfor bedomningen att det ar lampligt att
avvakta dessa utredningar och forslag for att fa en samlad bild. Det ar en
politisk fraga hur dessa fragor ska hanteras framover.

8.2.4 Ett individualiserat etableringstillagg

Arbetsformedlingen instimmer i forslaget om ett individualiserat
etableringstillagg i stillet for ett hushallsbaserat i syfte att frimja
kvinnors arbetskraftsdeltagande, vilket 4ven har stod i forskning och
ligger i linje med Arbetsformedlingens pagaende uppdrag om att 6ka
utrikes fodda kvinnors intriade pa arbetsmarknaden (A2023/00923)
samt uppdrag 3.5 i 2023 ars regleringsbrev om jamstélldhetsintegrering i
myndigheten (A2022/01638).

Daremot avvaktar myndigheten att ta stillning till ett indexerat tillagg.

8.2.5 Utbkade mojligheter att arbeta parallellt med att delta i
etableringsinsatser

Arbetsformedlingen instimmer i forslaget om mojlighet till arbete
parallellt med deltagande i etableringsinsatser men ser en risk for
malkonflikter kopplade till forslaget, dels i forhallande till andra
ramprogram, dels i forhallande till etableringsprogrammets
overgripande syfte.

Det ar frivilligt att delta i etableringsprogrammet men en anvisning sker i
normalfallet pa heltid. Det ar Forsakringskassan som beslutar om och
verkstiller en minskning av etableringsersattningen t.ex. nir en
deltagare arbetar samma dag som ersittning utgar. For
Arbetsformedlingen innebar en forandring av regelverket hiarvidlag ingen
skillnad mot dagslaget.

Forskning fran Nederldnderna visar att tidsbegransade anstéllningar
okar chansen till ett fast arbete i framtiden och forkortar arbetsloshetens
varaktighet (van den Berg m.fl., IFAU 2004:19). Ett deltidsarbete
parallellt med deltagande i programmet kan ge erfarenhet och natverk,
utover eventuell spraktraning. Det skulle mojligen ocksa innebéara att
deltagare inte behover avsta visst arbete for att kunna slutfora
programmet, minska inflodet till jobb- och utvecklingsgarantin och
motverka langtidsarbetsloshet i gruppen. Samtidigt vill
Arbetsformedlingen lyfta fram foljande.

Ett syfte med att 2018 infora ett nytt regelverk for vissa nyanldnda i form
av etableringsprogrammet var att en harmonisering skulle ske si langt
som mojligt mellan ramprogrammen och etableringsprogrammet.
Utredningens forslag innebér att det, precis som i dagslédget, inte
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kommer att vara mojligt att arbeta i jobb- och utvecklingsgarantin och
jobbgarantin for ungdomar utan att det paverkar nivan pa
aktivitetsstodet eller utvecklingsersattningen, men enligt forslaget ska ett
undantag goras for etableringsprogrammet. Utover det skarpa avbrack
som gors utifrdn ambitionen att harmonisera dessa program, riskerar det
att uppfattas som ett slags positiv sirbehandling av malgruppen for
etableringsprogrammet. Om det inte blir en tydlig reglering av arbete
parallellt med etableringsersittning, kan det vidare bli en utmaning for
Arbetsformedlingen att bedoma néar en deltagare i etablerings-
programmet ska bedomas ha uppfyllt syftet med programmet
(“etablering i arbets- och samhéllslivet”), om denne mer 16pande erhaller
I6n for samma dagar som etableringserséattning utgar. Det kan ocksa leda
till en oonskad gransdragningsproblematik kring insatser och deras
effekt i de fall deltagaren arbetar i hog utstrackning.

Ett arbete kan komplettera inldrningen i svenska sdsom utredningen
konstaterar, men det finns ingen garanti for att sa sker, utan beror i hog
grad pa vilken typ av anstillning och arbetsforhallanden det handlar om.
Det kan dven vara si att sprakutvecklingen fordrojs om deltagaren inte
ges mojlighet till muntlig interaktion och produktion i sitt deltidsarbete
och att det, pa sikt, leder till en fordrojd arbetsmarknadsetablering av
varaktig karaktar, jamfort med heltidsdeltagande i programmet.

8.3 Uppdraget att avskaffa etableringstillagget och
bostadsersattningen

Pa samma sitt som for avsnitt 8.2.2 bedomer Arbetsformedlingen att det
ar lampligt att avvakta pagdende utredningar for att fa en samlad bild av
konsekvenser av att avskaffa etableringstillagget och
bostadsersittningen.

9 Ikrafttradande och 6vergangsbestammelser

Om utredningens forslag ska genomforas, i synnerhet inférandet av
Nationellt integrationsrad, gor Arbetsférmedlingen bedémningen att
1juli 2025 ar alltfor kort tid for att hinna forbereda och anpassa
verksamheten.

Arbetsformedlingen hénvisar till avsnitt 8.2.2 om att avvakta pagaende
utredningar for att f4 en samlad bild.

10 Konsekvenser av utredningens férslag och
beddmningar

Arbetsformedlingen vill framfora att, om regeringen véljer att ga vidare
med utredningens forslag, behéver myndigheten sidkerstilla att det finns
kompetens for ett utdkat ansvar och att kompetensférsorjning och
kompetensutveckling har stor betydelse for att lyckas med detta utokade
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uppdrag. Myndigheten vill aven framfora att flera av de uppdrag som
utredningen foreslar troligen kommer att kriva mer resurser dn de som
foreslas. I synnerhet kommer forvaltningsanslaget att paverkas i hog
grad utifran utredningens forslag om ett utokat uppdrag i form av
sektorsansvar samt forslaget att Arbetsformedlingen ska verka for att
forbattra arbetsmarknadssituationen for utrikes fodda kvinnor och méan
och erbjuda dem insatser.

Arbetsformedlingen har inte haft mojlighet att ta fram ny statistik kring
ett utokat uppdrag och berikna kostnader for detta. Enligt en rapport
stod 29 procent av alla utomeuropeiskt fodda kvinnor i aldern 20—-64 ar
utanfor arbetskraften ar 2019. Motsvarande andel for utrikes fédda man
var 14 procent. Samtidigt var drygt 100 000 utrikes fédda kvinnor
arbetslosa och inskrivna hos Arbetsformedlingen samma &r.2 Under
2022 befann sig 638 300 utrikes fodda kvinnor i arbetsfor alder i
arbetskraften, vilket motsvarar 78 procent av alla utrikes fodda kvinnor
mellan 16 och 64 ar.3 Det handlar siledes om ett mycket omfattande
uppdrag om Arbetsférmedlingen ska verka for att na ut till och forbattra
arbetsmarknadssituationen for utrikes fodda kvinnor och méan som vid
tillfallet inte ar inskrivna pa myndigheten.

Pa Arbetsformedlingens vagnar

Thomas Hagman

Sara Petersson

Beslut i drendet har fattats av 6verdirektéren Thomas Hagman. Arendet
har foredragits av kvalificerade handlaggaren Sara Petersson. I den
slutliga handlaggningen av drendet har dven verksamhetsomréadeschefen
Tove Elvelid deltagit samt enhetschefen Therese Lindstrom.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfér namnunderskrifter.

2 Landell, E. (2021). Forsorjning med fordrojning — en ESO-rapport om utrikes fodda kvinnors
etablering pé arbetsmarknaden. Rapport 2021:7 till Expertgruppen for studier i offentlig
ekonomi, Regeringskansliet, s 42.

3 Arbetsformedlingen (2023): Myndighetsgemensam plan for att 6ka utrikes fodda kvinnors
intrdde pa arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Jamstélldhets-
myndigheten, Lansstyrelsen Vasternorrland, Migrationsverket, Socialstyrelsen,

dnr: Af-2022/0046 3693, s.15.
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