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Remissyttrande gallande betankandet ”Styrkraft for
lyckad integration” (SOU 2024:41)

Foretagarna ar Sveriges storsta medlemsorganisation for foretagare och foretrader i
huvudsak smé och medelstora foretag inom privat sektor med 60 000 medlemmar.
Manga branscher finns representerade och medelantalet anstillda per foretag ar 4—5
personer. Foretagarna har fatt mojlighet att yttra sig 6ver rubricerat betdnkande. Nedan
foljer vara synpunkter.

Om utredningens uppdrag och forslag i korthet

Utredningen har haft i uppdrag att analysera och ldamna forslag pa hur
integrationspolitikens mal ska fa storre genomslag i den offentliga verksamheten.
Uppdraget inkluderar bland annat att lamna forslag om en styrmodell och
resultatindikatorer som kan anvéindas for att folja upp om det riksdagsbundna malet
uppfylls. Utredningen har ocksa haft i uppdrag att utreda hur regelverket for
ersdttningarna till nyanlanda som deltar i etableringsprogrammet bor forandras. I denna
del har ingatt att analysera om etableringsersittningen, etableringstilligget och
bostadsersittningen innehaéller tillrdackligt starka incitament for att den nyanldnda ska
borja arbeta eller utoka sin arbetstid.

Utredningen konstaterar att:

- Integrationspolitik ar ett tvarsektoriellt politikomrade, vilket innebar att det
kravs insatser inom flera verksamhetsomraden och regelverk for att forverkliga
politiken.

- Politiken behover foljas upp pa ett strukturerat satt for att sikerstilla att
insatserna nar malgruppen och att resultaten forbattras. Integrationspolitiken
behover ocksd samordnas sé att berorda aktorer arbetar i samma riktning.

- Det behovs dndamalsenliga styrformer som forméar beakta sektorsovergripande
prioriteringar. Uppfoljningen av resultaten behover ocksé ske bade sektorsvis och
sektorsovergripande for att mojliggora en helhetsbild av hur utvecklingen och
resultaten ser ut inom integrationsomradet.

- Styrningen, samordningen och uppfoljningen av integrationspolitiken har stora
brister i dag.
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Utredningens forslag for en tydligare myndighetsstyrning:

- Forordningen om de statliga myndigheternas ansvar for genomforandet av
integrationspolitiken upphduvs.

- Ettintegrationsperspektiv integreras i vissa myndigheters ordinarie
verksambheter.

- Myndigheternas redovisning ska vara uppdelad efter svensk respektive
utldndsk bakgrund.

- Sektorsansvar infors for vissa myndigheter.

- Ett nationellt integrationsrdad inrdttas inom Arbetsformedlingen.

- Breddad samverkan om integrationsinsatser pd regional nivd.

- Regeringen bor ta fram en sektorsovergripande strategi for
integrationspolitiken.

Utredningens forslag for indikatorer och integrationsbarometer:

- Statistiska Centralbyran (SCB) bor fa i uppdrag att utveckla indikatorer for
uppfolining av integration inom integrationspolitikens fem delmal.

- SCB fariuppdrag att utveckla och genomfora en dterkommande nationell
urvalsundersokning, en Integrationsbarometer, for att mdta den sjalvupplevda
integrationen hos utrikes fodda.

Utredningens férslag om ersattningar som ger jamstallda och 6kade
drivkrafter att arbeta:

- Etableringsersdttningen och etableringstilldgget ska folja utvecklingen av
konsumentprisindex.

- Nivan pa etableringsersdttningen hojs.

- Etableringstilldgget for barn hojs och individualiseras.

- Utokade mojligheter att arbeta parallellt med att delta i etableringsinsatser.

Sammanfattning av Féretagarnas synpunkter

Ur Foretagarnas perspektiv ar en fungerande integrationspolitik en central del i en
effektiv kompetensforsorjningskedja. Det ar av storsta vikt att alla ménniskor i arbetsfor
alder arbetar och bidrar till sin egen forsorjning. Det giller dven nyanldnda och utrikes
fodda man och kvinnor. Ménga foretag har svart att hitta ratt kompetens, samtidigt som
gruppen individer som star utanfor arbetsmarknaden ar stor. Det &r inte ett nytt
fenomen utan en problematik som vuxit 6ver tid och fatt strukturellt faste. Mycket av
detta beror pa den bristande styrning av integrationspolitiken som utredningen
fortjanstfullt beskriver. Om regeringen vill komma till ratta med de méangfacetterade och
komplexa utmaningar som finns kopplat till misslyckad integration ar ett forsta viktigt
steg att fa en tydligare styrning av integrationspolitiken.

Vad giller utredningens forslag till en tydligare myndighetsstyrning delar Foretagarna
utredningens overgripande analys. Foretagarna tillstyrker samtliga forslag med foljande
tillagg/reservation:
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- Arbetsformedlingen bor inte fa sektorsansvar for ekonomisk integration.
- Foretagarna tillstyrker forslaget om ett nationellt integrationsrad men avstyrker
att det inrédttas inom Arbetsférmedlingen.

Vad giller utredningens forslag om indikatorer, integrationsbarometer och forslag som
ger jamstallda och 0kade drivkrafter att arbeta tillstyrker Foretagarna utredningens
forslag i sin helhet.

Foretagarnas synpunkter
Foretagarna om utredningens forslag for en tydligare myndighetsstyrning

Styrkraft for lyckad integration har ett brett fokus da integrationspolitiken ar
tvarsektoriell. Det ar helt nodvandigt och korrekt. Foretagarna kommer i denna del att
fokusera pa arbetsmarknad och utbildning d& dessa omraden ar centrala for att foretag
ska hitta ratt kompetens.

Foretagarna har under lang tid riktat skarp kritik mot Arbetsformedlingens funktionssatt
och brist pa politisk styrning av myndigheten. Arbetsformedlingen har en central roll i
att stodja individer som star utanfor arbetsmarknaden och arbetsgivare som soker
arbetskraft. Det dr ocksd den myndigheten som ytterst ansvarar for nyanlandas
etablering pa arbetsmarknaden. Det som hiander under de forsta dren som nyanland i ett
land spelar ofta avgorande roll for hur den fortsatta integrationen gar.

Entreprenorskapsforum presenterade nyligen boken "Det nya utanforskapet —
Sjalvforsorjningens utveckling och vélfardsstatens framtid”. I rapporten framgar att
tiden det tar for icke vasterlandska invandrare att komma i egen forsorjning ar mycket
lang. Efter 10 ar ar ca 50 procent sjalvforsorjande, efter 20 ar ar ca 60 procent
sjalvforsorjande. Siffrorna dr hapnadsviackande men inte nya. Ur integrationsperspektiv
maste de som invandrar fa snabbare tillgang till relevant yrkes och sprakutbildning for
att komma i arbete. Foretagarna har i sin rapport "Mismatch”2 beskrivit de strukturella
problem som finns pé Arbetsformedlingen och som bidrar till att Foretagarnas
medlemmar inte vinder sig till myndigheten da de behover rekrytera. Nagra exempel pa
detta ar:

- Upphandlingar som sker helt i strid mot foretags, branschorganisationers och parters
rekommendationer. Konsekvensen blir insatser och arbetsmarknadsutbildningar som
inte leder till jobb.

- Avsaknad av dialog med foretag lokalt om behov. Smé och medelstora foretags behov
av kompetens fangas helt enkelt inte upp. Konsekvenserna av detta blir stora da insatser
bortprioriteras eller yrken dar det rader brist inte uppmarksammas trots att individer
skulle kunna matchas mot jobb.

Som framgéar av ovan delar Foretagarna i hog grad utredningens analys, slutsatser och
forslag. Daremot motsatter sig Foretagarna utredningens forslag i de delar som handlar

1 Det nya utanforskapet — Sjalvforsorjningens utveckling och vélfardsstatens framtid, Eklund och
Larsson, 2024

2 https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/2023/mismatch-arbetsformedlingen-
och-svensk-arbetsmarknad/



om att ge Arbetsformedlingen ytterligare ansvar. De strukturella problem som finns pa
Arbetsformedlingen méste rittas till innan myndigheten alaggs nya uppdrag.

Foretagarna avstyrker darfor utredningens forslag om att Arbetsformedlingen ska fa
sektorsansvar for ekonomisk integration.

Foretagarna tillstyrker forslaget om ett nationellt integrationsrad men avstyrker att det
inrattas inom Arbetsformedlingen av samma skél som ovan. For att fa en balans och
effektivitet mellan de olika parter som ansvarar for insatser for battre styrning kan ett
nationellt integrationsrad inrittas t. ex inom SKR (Sveriges Kommuner och Regioner).

Foretagarna om utredningens forslag for indikatorer och
integrationsbarometer

Foretagarna har efterlyst tydliga, matbara indikatorer for att kunna folja, utvirdera och
kvalitetssakra insatser. Utredningens forslag om att ge SCB ett uppdrag att utveckla
indikatorer for att folja upp integrationen inom politikomradets fem delmal ligger i linje
med detta. Utredningens forslag om att ge SCB ett uppdrag att utveckla en
Integrationsbarometer for att mata den sjalvupplevda integrationen hos utrikes fodda ar
ocksa en viktig del av att méta integrationen hos den som invandrat. I
Entreprenorskapsforums rapport "Det nya utanforskapet” finns viktig statistik pa
sjalvforsorjandegrad i olika kommuner fordelat pa personer med svenskt ursprung och
personer som ar icke-visterlandska utrikes fodda. Det rader stora skillnader mellan
kommuner men framfor allt mellan dessa grupper. Att mita den sjalvupplevda
integrationen ar i detta avseende en viktig insats, bade for att skapa forstaelse och for att
kunna bryta det upplevda utanforskapet. Foretagarna tillstyrker bagge forslagen.

Foretagarna om utredningens forslag om ersattningar som ger jamstallda
och okade drivkrafter att arbeta

Det storsta tillvaxthindret for sma och medelstora foretag ar att de inte hittar ratt
kompetens. Det dr allvarligt for Sveriges konkurrenskraft och for dessa foretag. Det ar
darfor grundlaggande att det alltid ska 16na sig att arbeta. Utredningens berakningar
visar att de hoga marginaleffekterna i forsorjningsstodet i dag paverkar incitamenten att
arbeta parallellt med deltagandet i etableringsinsatser for samtliga hushallstyper. Det ar
fel. De nuvarande ersittningsnivderna for nyanldnda innebar darmed, tvirtemot vad
som var avsikten med etableringsreformen, en atergang till en passiviserande
bidragslinje i stallet for en forstarkt arbetslinje. Foretagarna tillstyrker utredningens
forslag i denna del da de syftar till att ge 6kade drivkrafter att arbeta.

Catharina Bildt Grape Pernilla Norlin
Expert migration och arbetsmarknadsfragor Sambhallspolitisk chef
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