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Remissvar over betankandet SOU 2024:41
Styrkraft for lyckad integration

Haparanda kommun staller sig helt bakom férslaget som utredningen presenterar. Vi har
noterat att det nuvarande ersattningssystemet skapar inlasningseffekter, sarskilt ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

De forslag som presenteras under punkten 8.2 beddmer vi kan skapa battre
forutsattningar for individer att klara sin forsdrjning utan att behdva kompletterande
ekonomiskt bistand.

Majligheten att kunna arbeta parallellt under etableringsperioden minskar risken att
individer hamnar i osakra anstallningar. Vidare sé innebar nuvarande hantering en hog
administrativ belastning.

Det ar enligt Haparanda kommun viktigt att etableringsersattningen och tillagg foljer
indexregleringen.

Forslag 8.3.1 arilinje med utredningens slutsats att det ar avgdrande att undvika sankta
ersattningsnivaer, vilket annars skulle belasta kommunen ytterligare och férsvara en
effektiv integrationsprocess.

Kommunen har ett intresse att handlaggning av forsdrjningsstdd minskas om man kan
l6sa det med andra statliga ersattningar.

Suvi Jarvinen, socialchef Haparanda kommun

Lena Asplund, chef Arbetsmarknadsenheten Haparanda kommun



