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Remissvar over slutbetankandet SOU 2024:41 Styrkraft
for lyckad integration

Skelleftea kommun har getts mojlighet att yttra sig 6ver SOU 2024:41 Styrkraft for
lyckad integration. Utifran utredningens innehall vill kommunen yttra sig 6ver nagra
av forslagen.

Sammanfattningsvis tillstyrker Skellefted kommun forslagen om att hoja
ersdttningsnivan for etableringsersittningen och att erséttningen ska folja
konsumentprisindex, och avstyrker forslaget om att avskaffa etableringstilligget och
bostadserséttningen. Skellefted kommun anser dven bland annat att erséttningen till
kommunerna bor hojas for att spegla lansstyrelsernas breddade uppdrag att inkludera
alla utrikesfodda i sitt ansvar for att frimja samverkan om insatser for integration, samt
lyfter frigan om hur man kan sdkerstilla att svarsfrekvensen blir tillrdckligt god for att
Integrationsbarometern ska ge en réttvisande bild.

Nationella integrationsradets ledning och organisation (avsnitt
4.4.2)

I remissen foreslés att ett nationellt integrationsrad ska inrdttas och att tvd av tolv
ledamdéter ska representera kommunerna. Det framgér av utredningen att en av
representanterna ska representera Sveriges Kommuner och Regioner, men det finns
inget forslag om hur den andra representanten for kommunerna ska utses eller om
denne ska befinna sig pé tjanstepersonniva eller ha ett politiskt uppdrag. Med tanke pa
att radet foreslas fa i uppdrag att bidra till kunskapsdverforing och erfarenhetsutbyte
anser Skellefted kommun att det vore passande med en representant pa
tjdnstepersonsniva.

Breddad samverkan pa regional niva (avsnitt 4.5)

Nir det giller forslaget om att bredda linsstyrelsernas ansvar for att fraimja samverkan
om insatser for integration till att gélla alla utrikesfodda anser Skellefted kommun att
varken nyttan eller syftet med den uppdelningen av befolkningen framgar tillrackligt
tydligt. Fragan dr om det finns ett behov eller intresse att f6lja en sé pass stor heterogen
grupp utan en bortre tidsgrins. Skellefted kommun stéller sig tveksam till detta, och
anser framfor allt att frdgan inte har fatt plats i utredningen. Skellefteda kommun stéller
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sig dven tveksam till om tillrdckliga 6verviaganden har gjorts for detta, &ven om det
finns fordelar med att registerdata kan foljas upp pa ett béttre sitt.

Skellefted kommun har en stor inflyttning av utrikesfodda, samtidigt som kommunen
har ett litet flyktingmottagande. Om ldnsstyrelsernas uppdrag skulle komma att
breddas skulle det innebira ett betydligt storre uppdrag for Lansstyrelsen i
Visterbotten. Aven om linsstyrelsernas uppdrag att frimja samverkan om insatser for
integration av utrikes fodda skulle breddas, sker sjédlva arbetet med integration hos
kommunerna. Det innebir att ett utokat fokus pa integration &dven bor aterspeglas i de
medel som kommunerna fér del av. Skellefteda kommun skulle gérna arbeta med
insatser avseende sprak och samhéllsorientering dven for ovrigt inflyttade
utrikesfodda, till exempel for de som flyttar till kommunen for att arbeta. Skelleftea
kommun anser att forslaget pé att arbeta med integration bor vidgas till att dven
omfatta dessa grupper som ocksa har ett stort behov av att integreras 1 samhéllet.

En integrationsbarometer for uppfoljning av den sjalvupplevda
integrationen (avsnitt 5.5)

Trots att tanken bakom Integrationsbarometern om att utrikesfodda sjdlv ska fa komma
till tals 1 fragor som géller integration &r god finns det hinder for att den ska kunna ge
de resultat som &r tankt. Skellefteda kommun anser att det finns en osékerhet om hur
man ska kunna sékerstélla att svarsfrekvensen blir tillrickligt god for att svaren ska
representera hela gruppen utrikesfodda. Utan nagra ytterligare beldgg for detta vill
Skellefted kommun &nda lyfta aspekten att man kan tdnka sig att personer som i hogre
utstrdckning integrerats i samhéllet kan komma att besvara undersdkningarna i hogre
grad, vilket skulle leda till att Integrationsbarometern inte ger en réttvisande bild.

Ett ersattningssystem som ger jamstallda incitament och
okade drivkrafter att arbeta (avsnitt 8.2)

Skellefted kommun tillstyrker forslaget om att hoja ersittningsnivén for
etableringserséttningen for att deltagare inte ska behdva anséka om kompletterade
forsorjningsstod. Detta dels for att minska kommunens kostnader for utbetalning av
forsorjningsstod samt kostnaden for att hantera utredning och administration, dels dven
for den enskildas skull. Att ans6ka om forsorjningsstod dr tidskrdvande och
administrativt betungande dven for individen, och att klara sin forsrjning utan
forsorjningsstod kan ge individen en béttre kinsla for sin livssituation.

Skelleftea kommun tillstyrker d&ven forslaget om att ersittningen ska folja
konsumentprisindex, vilket bor leda till att samma problem med behov av
kompletterande forsorjningsstod for att klara sin forsorjning inte uppstar igen om nagra
ar.
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Forslagen har dock begriansad ekonomisk effekt for Skellefted kommun da kommunen
har fa individer som genomgar etableringsprogrammet, men forslagen fér storre effekt
for individen vilket &r positivt.

Utokade mojligheter att arbeta parallellt med att delta i
etableringsinsatser (avsnitt 8.2.5)

Skelleftea kommun ser positivt pa forslaget att en deltagares eventuella
forvarvsinkomster inte ska minska etableringsersittningen under den tid som man
samtidigt deltar 1 etableringsprogrammet. Det ger ménniskor mojlighet att etablera sig 1
sitt nya samhiille och samtidigt ta steget ut i arbetslivet. Aven om det finns ett
begréinsat antal timmar att arbeta vid sidan av deltagande i etableringsprogrammet kan
en fot in pa arbetsmarknaden vara det som behovs for att senare, efter att ha deltagit i
etableringsprogrammet, kunna forsorja sig genom arbete. Skellefted kommuns
pagaende samhillsomvandling skapar utmaningar for att kunna rekrytera tillrackligt
med ny personal och i det laget r alla arbetssokande ett valkommet tillskott.

Aven om utredningens forslag kan dka incitamentet att arbeta vid sidan av deltagandet
1 etableringsprogrammet dr Skellefted kommuns erfarenhet att det krévs riktade
insatser for att ménniskor ska komma i arbete. Skellefted kommun har varit bra pa att
se till att manniskor kommer ut i arbete men det har krivts insatser for att underlitta,
ge stdd och hjdlpa till med matchning mot arbetsgivare. Erfarenheten ar att &ven en
grupp som typiskt sett anses ha léttare att komma i arbete, med till exempel en
utbildning fran hemlandet, behdver stod och hjélp med matchning men att det dd ger
bra resultat. Det som ger god effekt dr operativa insatser for att hjdlpa folk till
anstéllning och arbete, sérskilt med tanke pa den arbetsmarknad som Skellefted
kommun har.

Trots att tillgangen pa jobb i1 Skellefted kommun har varit god finns det trots det
fortfarande en grupp som stér langt ifrdn arbetsmarknaden. Det géller till exempel
nyanlédnda och flyktingar med begrinsningar i att 14sa och skriva pa sitt eget sprék,
vilket gor att etableringsinsatserna inte alltid riacker till.

Uppdraget att avskaffa etableringstillagget och
bostadsersattningen (avsnitt 8.3)

Skelleftea kommun avstyrker forslaget om att avskaffa etableringstillagget och
bostadsersittningen eftersom det skulle 6ka belastningen pa kommunen dé det géller
deltagares behov av kompletterande forsorjningsstod for att klara sin forsorjning. Det
skulle leda till 6kade kostnader for utbetalningar samt 6kad administrativ hantering av
ansdkningar. Aven ur den enskildes perspektiv finns det nackdelar med att
forsorjningen baseras pa forsorjningsstod, som till exempel incitamentet for att arbeta
minskar samt den tid och energi som behover ldggas pa att ansoka.
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