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Sveriges Yrkesmusikerforbund, Symf, dr ett TCO-forbund som organiserar professionella instrumentalister och
korister, huvudsakligen verksamma vid offentligstodda institutioner med en organisationsgrad runt 80%. Vi har

idag cirka 1800 medlemmar, bade tillsvidareanstdllda och frilansare.

Upphovsriitten pa den digitala inre marknaden, Ds 2021:30
Sveriges Yrkesmusikerforbund inbjudits att yttra sig dver promemorian Upphovsritten pa den digitala inre
marknaden (Ds 2021:30).

Yttrande

Sveriges Yrkesmusikerforbund kommer inte att yttra sig 6ver hela promemorian utan kommer begrénsa sitt
yttrande till vissa omstédndigheter runt forslaget om alternativ tvistelosning
I ovrigt stéller vi oss bakom remissvar frian KLYS och CopySwede.

Tvistelosning 13.6

I tillagg till KLY'S remissvar i denna del vill Symf tilldgga foljande.
Departementet har foreslagit att avtalsvillkor som inskréanker rattighetshavares rétt att begéra alternativ
tvistelosning 1 en tvist om erséttning eller rétt till information ska vara ogiltiga

Véra medlemmar arbetar i olika ensembler dir samtliga enskilda prestationer uppkommer och hanteras
kollektivt. Erséttningsnivaer, nyttjanderitt for arbetsgivaren, samt regler i de fall kollektivavtalet inte har
tillracklig rackvidd, &r fastlagda. Inte séllan ingar upphovsréttsavtal i en kombination med andra lokala avtal
som till exempel arbetstidsavtal, arbetsmiljéavtal osv. Bryter man ut en del faller alla.

Genom medlemskap i Symf dverlater man rétten till forbundet att 1 kollektivavtal sluta uppgorelse runt
upphovsritt. Dessa avtal forhandlas av central part eller vid vissa situationer av lokal part. I en orkester med till
exempel 100 medverkande dr en annan 16sning dn en kollektivt forhandlad 6verenskommelse omdgjlig att
hantera. Avtal maste darfor dven anses omfatta de som inte dr organiserade, likt den modell vi anvénder for
Ovriga omraden i vara kollektivavtal. Det méste darfor finnas ett undantag, alternativt mdojlighet till undantag,
fran den foreslagna 27 § andra stycket.

Pé s 223(PDF) star det”... sdkerstilla att upphovsménnens representativa organisationer far inleda sadana
forfaranden pé sérskild begéran av en eller flera upphovsmén.”

Symf onskar dar ett fortydligande pa vad som &r representativ organisation i relation till fackférbunden pa
arbetsplatser med kollektivavtal. En situation dédr oorganiserade musiker genom sitt medlemskap som exempel i
SAMI kan ge dom i uppdrag att forhandla fram andra villkor 4n vad som &r 6verenskommet genom
kollektivavtal, och dessutom begéra tvistelosning i skiljendmnd, skulle skapa en enorm oreda.

I frdgan om var en tvist kan/ska avgoras vill Symf att i de fall kollektivavtal finns, vari upphovsrittsliga

Overenskommelser ingar, ska tvist fortsatt avgoras i Arbetsdomstolen. Att borja bryta ut vissa delar av
kollektivavtalet fran den etablerade ordningen ser vi som mycket bekymmersamt.
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Till skillnad fran upphovsmén som verkar pa den fria marknaden har de som omfattas av kollektivavtal ett
starkt stod och mgjlighet att driva erséttningsfragor utan radsla och oro for sin forsérjning.

Det Symf med dessa korta exempel vill framfora ar:

- I de fall som kollektivavtal diar upphovsriitten regleras finns, ska nuvarande ordning gilla och
Arbetsdomstolen skall fortsatt vara enda rittsavgorande instans.

- Finns det pa arbetsplats kollektivavtal, dir upphovsritten regleras, ska enskilda
upphovsrittsinnehavares intressen anses som omhéindertagna. Enskild upphovsrittsinnehavare
ska inte kunna utmana ingangna kollektivavtal och att dessa dirmed riskerar att forklaras som
ogiltiga.

- Att man i slutforslag fortydligar begreppet representativ organisation. Var ett fackforbund passar
in i den definitionen och, om det finns fler som anser sig vara representativa, vem har foretriade?

Gunnar Jonsson
Forbundsordforande
Sveriges Yrkesmusikerforbund.



