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Yttrande over Ds 2018:28 "Forlangt anstallnings-
skydd till 69 ar”

Arbetsgivarverket har anmodats yttra sig 6ver rubricerad departementsskrivelse.

Arbetsgivarverket konstaterar att, som en foljd av att vi lever allt langre och har
behov av framtida pensioner pé en acceptabel nivé, det finns behov av att skapa
forutsdttningar for ett ldngre arbetsliv. Arbetsgivarverket har den 19 september
2016 dérfor stillt sig bakom den avsiktsforklaring som en stor del av arbetsmark-
nadens parter riktat till ddvarande socialforsdkringsminister och den parlamenta-
riska pensionsgruppen i frigan. Det &r mot den bakgrunden som Arbetsgivarver-
ket 1amnar foljande synpunkter pé forslagen i rubricerad skrivelse.

Foreslagna férandringar i lagen (1982:80) om anstaliningsskydd

I Ds 2018:28 foreslds en hojning i tva steg av den alder till vilken arbetstagaren
enligt 32 a § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS) har ratt att kvarsta i an-
stdllningen med bibehéllet anstillningsskydd.

Arbetsgivarverket anser att det kan vara rimligt att denna alder hojs till 69 ar en-
ligt forslaget. Samtidigt bedomer Arbetsgivarverket att den fordndring som fore-
slas vad géller ett begrénsat anstéllningsskydd frdn och med den dlder som anges i
32 a § LAS i sig medfor ett flexiblare forhallningssétt och ddrmed leder till ett
langre arbetsliv. Utdver detta kan atergangen i arbete for en dldre person eventu-
ellt forenklas om anstéllningsskyddet minskar enligt vad som foreslas utan en hoj-
ning av aldersgrinsen.

Arbetsgivarverket tillstyrker att reglerna om begrénsat anstéllningsskydd enligt

32 a § LAS ska gilla frén och med denna &lder och inte, som nu, vid en viss given
tidpunkt. Det &r dérvid visentligt att arbetsgivaren kan avbryta en anstédlining ge-
nom ett férenklat férfarande och med ett begrénsat anstillningsskydd. Arbetsgi-
varverket tillstyrker darfor i huvudsak forslagen i skrivelsen i dessa delar.
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Den hdjning av aldern som foreslds i 32 a § LAS behover korrelera med 6vriga
system som reglerar villkor i samband med arbete. Darmed behdver ett inférande
ske i samklang med t.ex. anpassningar i socialforsékrings- och arbetsloshetslag-
stiftningen.

Arbetsgivarverket forordar att arbetsgivaren dven fortsdttningsvis 1dmnar besked
till arbetstagaren om att anstéllningen ska upphora. Uppsédgningsinstitutet har en
tydlig koppling till saklig grund, som inte &r avsett att tillimpas i detta samman-
hang. Ddrmed har uppségning en annan innebdrd &n ett besked. Inom staten ar det
dessutom personalansvarsndimnden som enligt 25 § Myndighetsférordningen
(2007:515) som provar fragor om skiljande fran anstéllningen pé grund av person-
liga forhallanden. Vid en fordndring av LAS frén att lamna besked till uppsigning
bér det dérfor fortydligas att namnden inte har att prova sddan uppséigning.

Villkor i samband med uppségning finns i dag ocksa reglerade i kollektivavtal. En
forandrad reglering skulle innebéra en otydlighet i forhéllande till dessa bestdm-
melser. Skriftligt besked dr dérfor ett vedertaget begrepp som ér lampligt att dven
framgent anvéinda i dessa sammanhang.

Vidare foreslds att 30 § LAS avseende varsel och 6verldggning ska tilldmpas da
en arbetsgivare avser att avsluta en anstéllning for en arbetstagare som uppnatt
den dlder som anges i 32 a § LAS. Arbetsgivarverket avstyrker detta da det &r ett
alltfor langtgdende krav i forhallande till situationen. Bestdmmelsen omfattar
dessutom organisationer gentemot vilken arbetsgivaren inte har kollektivavtal.
Reglerna ér forvisso ordningsforeskrifter, men en underlatenhet kan medfora ska-
destand.

Arbetsgivarverket foresldr istillet att syftet som avsetts med tillampningen av 30 §
LAS hanteras i en sérskild bestimmelse om samradsforfarande direkt mellan ar-
betsgivare och arbetstagare. Ett sddant samrad kan forslagsvis ske i sidan god tid
att arbetstagaren ges mojlighet att forbereda pensionsuttag m.m. ldmpligen senast
tva manader fore den tidpunkt dé arbetsgivaren avser att ldmna arbetstagaren sitt
besked.

Samtidigt konstaterar Arbetsgivarverket att statliga arbetsgivares mojligheter att
fordndra en anstéllning med avseende pa arbetsuppgifter m.m. begrinsas av reg-
lerna i RF 12 kap. 5 §.

Sasom bestdmmelserna i forslaget dr utformade innebér de att 6vergangsbestdm-
melserna ger ett kortare glapp under vilken tid en arbetstagares anstillning inte
kan avslutas. Skulle Arbetsgivarverkets forslag om samrad enligt ovan tillféras
kridvs en §versyn av overgingsbestimmelserna.

Slutligen vill Arbetsgivarverket framfora att regelverken i bl.a. 5 § lagen
(1994:261) om fullmaktsanstillning och forordning (1997:909) om handldggning



av drenden om statliga tjinstepensionsforméner eventuellt kan behéva justeras
med anledning av foreslagna forandringar.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektér Eva Liedstrom Adler efter hérande
av Arbetsgivarverkets styrelse. I den slutliga handlédggningen deltog chefsjurist
Hedda Mann, bitrddande chefsjurist Hanna Schmidt samt bitrddande forhandlings-
chef Matilda Nystr6m Arnek, foredragande.
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