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Domstolsverket liamnar féljande synpunkter.

Domstolsverket har ingen erinran mot att LAS-aldern stegvis hojs till 69 ar. Om
forslaget trader i kraft ger det fler arbetstagare maojlighet att fortsitta arbeta
lingre, vilket dven underlittar f6r Sveriges Domstolar att fa tag pa kvalificerad
arbetskraft. Domstolsverket ser positivt pa att det s.k. fonstret 1 LAS tas bort
men ser att fOrslagets nuvarande utformning innebar utékad administration for
arbetsgivaren och att det uppstar oklarhet i vad som giller for arbetstagare som
anstalls med fullmakt. Detta med hiansyn till att lagen om fullmaktsanstillning
stadgar att en arbetstagare far skiljas fran sin anstillning bara med stod av fore-
skrifterna i lagen om fullmaktsanstillning. Forslaget innebir att besked enligt

33 § LAS ersitts med ett uppsigningsforfarande enligt LAS dvs. skiljande fran
anstallning. For att tydliggora att den nya bestimmelsen dven giller for arbetsta-
gare som anstills med fullmakt, borde det i lagen om fullmaktsanstillning hinvi-
sas till den nya bestimmelsen i LAS.

Enligt forslaget ska arbetsgivare vid uppsigning av arbetstagare som har fyllt 68
(69) ar inte behova tillimpa 8 § andra stycket LAS. Domstolsverket anser att for-
slaget 1 denna del 1 praktiken inte medfor nagon regelférenkling eftersom arbets-
givare aven fortsittningsvis behover tillimpa bestimmelsen da det enligt diskri-
mineringslagen giller olika preskriptionsfrister beroende pa om uppsigningsbe-
sked innehaller uppgifter enligt 8 § andra stycket LAS eller inte.

Det foreslas vidare att arbetsgivaren alltid ska vara skyldig att varsla den fackliga
organisationen enligt 30 § LAS vid uppsigning av en arbetstagare som har fyllt
68 (69) ar. Domstolsverket anser att forslaget i denna del medfér onddig admi-
nistration och ser inte att férdelarna med att inféra en sidan ordning 6verviger
nackdelarna.

Detta yttrande har beslutats av chefsjuristen Charlotte Driving. Féredragande
har varit arbetsrittsjuristen Kirsi Piispanen.

Charlotte Driving Kirsi Piispanen
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