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Remissvar

Departementspromemorian — Forlangt anstallningsskydd till
69 ar (Ds 2018:28)

Inledning

Detta remissvar ar ett gemensamt svar fran forbundsgrupperna Transportforetagen,
Industriarbetsgivarna och IKEM inom Svenskt Naringsliv (nedan férbundsgrupperna).

Transportforetagen foretrader den svenska transportnaringen, motorbranschen och
sékerhetsbranschen och samlar drygt 10 000 féretag med ca 210 000 anstallda.

Industriarbetsgivarna foretrader den svenska basindustrin med tonvikt pa processindustri
sdsom massa- och pappersbruk, stalverk, gruvnaring byggnadsamnes- och buteljglasindustri
samt foretrader ndra 1 000 féretag med ca 90 000 anstallda.

IKEM foretrader den svenska kemiindustrin, bl.a. kemisk industri, lakemedels- och
plastindustri samt oljeraffinaderier, och samlar 1 100 foretag med 65 000 anstallda.

Promemorian innehaller forslag till andringar i lagen (1982:680) om anstallningsskydd
(LAS). Syftet med forslagen &r att minska hindren for ett langre arbetsliv och att skapa béttre
lagliga forutsattningar for den som vill arbeta langre. Som framgar av remissyttrandet &r det
forbundsgruppernas uppfattning att forslaget inte leder till det asyftade resultatet.

Forbundsgrupperna instdimmer i Svenskt Naringslivs remissvar om att avstyrka forslaget om
forlangt anstallningsskydd till 69 ar och vill darutéver anféra foljande.



Forbundsgruppernas installning

Forbundsgrupperna anser att det ar angeldget att arbetstagare i storre utstrackning arbetar
langre an till 67 ar. Det bor dock vara forutsattningarna i det enskilda fallet som ska vara
bestammandet for om det ska ske.

Transportforetagen foretrader en bransch med manga yrkesforare och med héga krav pa
sakerhet, sasom krav pa medicinska godkannanden for dem som utfér transporterna. Kraven
pa godkannanden varierar for de olika transportslagen men generellt kan sagas att i takt med
stigande alder behéver medicinska kontroller goras oftare. En ordning att den som vill ska
kunna arbeta till 69 ar &r inte forenlig med dessa hdga krav och kommer att medfora en okad
belastning pa foretagen for att garantera sakerheten. Detta &r olyckligt i en bransch som redan
dras med I6nsamhetsproblem.

Inom industrin drivs utvecklingen i mycket snabb takt avseende digitalisering och annan
teknisk utveckling. Det innebar dkade krav pa teknisk kompetens, vilket ofta kraver
nyanstéallningar av yngre personer med farskare utbildningskunskaper. Redan idag tyngs
industrin av en hog aldersstruktur pa grund av nuvarande turordningsregler. Foretagen har
idag — som en konsekvens av den just beskrivna verkligheten — héga kostnader for de
eventuella turordningsdverenskommelser som traffas. Dessa kostnader riskerar att 6ka med
forslaget.

Om fler arbetstagare arbetar till 69 ar 6kar inte automatiskt det totala antalet arbetade timmar.
Forslaget riskerar tvartom att ytterligare tranga undan yngres mojligheter att komma in pa
arbetsmarknaden. Det ar darfor tveksamt om forslaget ens far den effekt som det syftar till.
Forslaget riskerar istéllet att leda till att mindre produktiva arbetstagare tvingar sig kvar i
anstallning och att foretagens produktivitet minskar. Att fler arbetstimmar bor utforas kan
inte heller vara ett sjalvandamal for lagstiftningen om det sker pa bekostnad av foretagens
konkurrenskraft — i sadant fall blir de langsiktiga effekterna istallet det motsatta.

Mojligheten att traffa avtal om visstidsanstallningar for den som passerat 67 ar ar nagot som
anvands idag nar det finns ett gemensamt onskemal att arbetstagaren ska fortsatta arbete efter
67 ar. Denna mojlighet har fungerat bra. Promemorians forslag innebér att denna frihet tas
bort for arbetstagare i aldern 67 - 69 ar.

Forslaget riskerar dven att kraftigt inverka menligt pa de kollektivavtalade delpensions-
I6sningarna som finns inom industrin. Dessa &r inte anpassade till att anstallda ska kunna ga
ner i tid sa lange som till 69 ar. Om en storre andel av de anstallda arbetar deltid, finns det
risk att det paverkar foretagens produktivitet negativt.

Arbetsgivarnas sjukldnekostnader torde komma att 6ka om forslaget genomfors.
Forslaget riskerar dven att det kommer ta langre tid att 6ka andelen kvinnor i branscherna.
Mot bakgrund av ovanstaende innebar forslaget att kostnader pa ett orimligt satt 6vervéltras

fran stat till foretag. Det paverkar foretagens konkurrenskraft negativt. | forslaget har anda
ingen hé&nsyn tagits till de ekonomiska konsekvenser som forslaget har for foretagen. | det fall



utredningens forslag anda genomfors ar det darfor viktigt att regeringen samtidigt genomfor
atgarder for att oka arbetsgivares drivkrafter att behalla aldre arbetstagare, vilket skulle
innebara positiva effekter bade for foretagen och for dldre arbetstagare. Forslag pa sadana
atgarder anges nedan.

Synpunkter i enskilda delar av forslaget
| enskilda delar av forslaget har forbundsgrupperna féljande instéllning.

Det ar i och for sig positivt att det sk fonstret inom vilket arbetsgivaren kan avsluta en
anstallning for den som uppnatt viss alder avskaffas. Detta forslag borde ha kombinerats med
promemorians 6vriga forslag pa forsvagat anstallningsskydd med den éndringen att forslagen
borde galla fran 67 ars alder istallet och inte enbart for den som uppnatt 69 ars alder.
Forbundsgrupperna anser saledes att det fran och med 67 ars alder inte ska kravas saklig
grund enligt LAS for en uppsagning fran arbetsgivarens sida. Den som fyllt 67 ar och darefter
blir uppsagd borde inte heller ha méjligheten att fa uppsagningen ogiltigforklarad med stod
av LAS. Inte heller borde den som blivit avskedad ha mojlighet att driva en talan om
ogiltigforklaring av avskedandet med stod av LAS.

Nér det galler avskaffandet av saklig grund for uppségning och att en arbetsgivare inte ska
behéva motivera varfér uppsagningen vidtas staller sig forbundsgrupperna sig fragande till
behovet for den enskilde att kunna begara dverlaggning. Av skalen for forslaget framhalls att
“arbetstagaren kan behdva fa en forvarning om att en uppsagning kommer att ske” och att
”(a)rbetstagaren kan vid en 6verldggning ge sin syn pa saken och fa arbetsgivaren att &ndra
sig...”. Forslaget stimmer i denna del illa 6verens med regleringen att arbetsgivaren inte ska
behdva ange grunden for uppsagningen. En arbetstagare som ar 69 ar fyllda vid
uppséagningstillfallet bor darfor inte beredas tillfalle till Gverldaggning.

Forslaget utesluter inte ratten att yrka ogiltigforklaring av en uppsagning med stod av
diskrimineringslagen eller annan lag &n LAS. Enligt forslaget kan det antas att dessa andra
rattsgrundsatser for ogiltigforklaring mycket sallan kommer att aktualiseras. Férbunds-
grupperna delar inte uppfattningen och snarare torde det vara sa att den som blir uppsagd
efter fyllda 69 ar, i forsta hand kommer att satta ett sddant beslut i samband med den
uppnadda aldern. Det kan darfor snarare antas att den som ar missnojd anser sig vara
aldersdiskriminerad och yrkar att uppsagningen ska ogiltigforklaras med stod av
diskrimineringslagen. Denna mojlighet bor tas bort.

Ett alternativ till att anstallningen ska bringas att upphdra genom uppséagning skulle darfor
kunna vara att anstallningen upphor formlost vid 69 ar.

Overgangsreglerna

Utredningens forslag innebar att ett individuellt avtal som har ingatts fére lagandringarnas
respektive ikrafttradande ska vara ogiltigt i den utstrackning det upphéver eller inskrénker en
arbetstagares ratt att kvarsta i anstéllning.



Utredningens forslag innebér retroaktiv lagstiftning och strider mot en vél etablerad
rattsprincip i Sverige som innebdr att andringar i materiella lagregler blir tillampliga endast
pa rattsforhallanden som uppkommer efter lagandringen.

Forbundsgrupperna kan inte tillstyrka utredningens forslag i denna del.
Uppsagningstid

En konsekvens av att systemet med besked for att fa en arbetstagares anstallning att upphoéra
vid en viss alder ersatts med krav pa uppséagning blir att arbetstagaren far ratt till avtalad
uppsagningstid fran arbetsgivarens sida. Det bor framga att uppsagningstiden for bade
arbetsgivare och arbetstagare efter fyllda 69 ar ar en manad for det fall parterna inte sarskilt
avtalat om att uppsagningstiden i just denna situation (dvs. nar arbetstagaren har fyllt 69 ar)
ska vara langre. | annat fall riskerar langa uppséagningstider att bli géallande aven for en
uppsagning av en arbetstagare som fyllt 69 ar. Dessa uppséagningstider kan uppga till ett ar.

Atgarder for att 6ka incitamenten att anstélla och behélla aldre arbetstagare
Utover dessa synpunkter ansluter forbundsgrupperna till de forslag rérande andringar i
anstallningsskyddet for arbetstagare som ar fyllda 67 ar vilka framforts av Almega i dess
remissyttrande. For det fall forslaget om att forlanga anstallningsskyddet till 69 ar anda

genomfors foreslar saledes forbundsgrupperna att regeringen samtidigt genomfor flera
atgarder for att 0ka arbetsgivares incitament att anstélla och behalla aldre arbetstagare.

Dessa atgérder bor innefatta ett sarskilt anstallningsskydd for arbetstagare fyllda 67 ar,
innebarande att:

e Arbetstagaren ej ingar i turordning enligt 8§ 22 och 23 LAS.

e Arbetstagaren saknar foretradesratt till ateranstallning och hogre sysselsattningsgrad
enligt 88 25 och 25 a LAS.

e Arbetstagaren inte har ratt till langre uppséagningstid d4n en manad enligt 11 § LAS.
e Arbetstagaren ej har ratt till omplacering enligt 7 § 2 st. LAS.

e Arbetstagaren ej har mojlighet att yrka att uppsagning eller avsked ogiltigforklaras
enligt 88 34 och 35 LAS.

e Det normerade ekonomiska skadestandet enligt 8§ 38 och 39 LAS halveras
innebarande bl.a. att 16 manadsloner ar det hdgsta ekonomiska skadestandsbeloppet
som kan démas ut dven om anstallningstiden éverstiger 10 ar.

e Sjukloneansvaret enligt sjuklonelagen 6vergar till staten.

e Arbetsgivaren ej langre ar skyldig att vidta rehabiliteringsatgarder som syftar till att
forbattra den anstalldes arbetsférmaga.

e Arbetstagaren inte omfattas av verksamhetsévergang enligt § 6 b LAS,



Genom inférande av dessa atgarder kan regeringen minska arbetsgivares risker och kostnader
i samband med arbetstagares aldrande, vilket bade skulle 6ka arbetsgivarens drivkrafter att
anstalla aldre personal och behalla aldrande arbetstagare. Pa sa satt kan regeringens mal om
att 6ka antalet arbetade timmar och forbattra méjligheterna till ett langre arbetsliv uppnas,
trots ett forstarkt anstallningsskydd till 69 ar.

Dessutom ter det sig orimligt att foretag vid en storre neddragning av verksamheten maste
prioritera att omplacera, turordna och beakta foretradesratt for personer som &r mellan 67 och
69 ar.
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