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Arbetsmarknadsdepartementet

Yttrande 6ver Ds 2018:28 Forliingt anstillningsskydd till 69 ar, dnr A2018/01388/ARM

Arbetsmarknadsdepartementet har remitterat rubricerad promemoria till Karlstads universitet.

Universitet yttrar sig i nedanstaende svar ver de delar som bedéms ha konsekvenser for
myndigheten i egenskap av arbetsgivare. Rubrikerna i yttrandet foljer rubrikerna i promemo-
rian.

4.1 Riitten att kvarsta i anstiillningen

Redan idag har arbetsgivaren mgjlighet att anstilla en arbetstagare till 69 ér eller ldngre. Det
4r relativt vanligt inom hogskolesektorn och bygger pa att bada parter 4r verens om et tids-
begrinsat forordnande. Ett sddant anstéllningsavtal kan vara pé heltid men vanligast &r del-
tid. Det &r dérfor tveksamt om fordndringen skulle bidra till kompetensférsorjningen, ét-
minstone pa kort sikt. Fler dldre arbetstagare kan ocksa leda till 6kade kostnader for arbetsgi-
varen i form arbetsanpassningar, rehabiliteringsatgérder med mera.

4.2 Saklig grund for uppsiigning

Att kravet pa saklig grund for att avbryta en anstillning vid uppnadd LAS-dlder forsvinner &r
positivt. Dock kan ndmnas att med en fungerande rutin pa ldrositet har det heller inte varit
problem med nuvarande ordning, det vill sédga att arbetstagaren far besked infér 67-drsdagen
och, om behov finns, forlings anstillningen med en tidsbegrinsad anstillning. Det som mdj-
ligtvis kan tala emot den nu foreslagna ordningen &r att det kan leda till att diskussioner om
nir anstillningen ska avslutas kan bli onddigt tidskrdvande, svara och i viss mén kiinsloméss-
igt laddade.

Nuvarande vokabulir bor anvindas, det vill siiga arbetstagaren ska ges besked och inte bli
uppsagd som forslaget anger.

4.3 Andra begrisningar i anstiillningsskyddet

En uppsigningstid pa en ménad r kort, bade ur arbetsgivarens och arbetstagarens perspektiv.
Diirfor forordas en uppsigningstid pa tvd ménader utan krav pa varsel/besked och ritt till
overldggning (se 4.4) Tva manader harmoniserar ocksa med uppségningstiden i Villkorsavta-
let for arbetstagare som varit anstilld i mer 4n ett ar. Ovriga forslag tillstyrks.
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4.4 Ett forenklat uppsigningsforfarande

Forslaget tillstyrks utom i den del som handlar om skyldigheten att underritta arbetstagaren
alternativt varsla den lokala arbetstagarorganisationen samt rétten till 6verldggning. Da ar-
betsgivaren har fri uppsidgningsritt utan att behova ange nagra skél {or atgirden fyller forfa-
randet inte ndgon funktion utan medfor enbart en administrativ process som, dven om det inte
ar avsikten, riskerar att leda till ifrdgasittande, utdragna diskussioner och langa handlagg-

ningstider.

4.5 Tidsbegrinsad anstiillning

Karlstads universitet anser att mojligheten att tidsbegrénsa en anstéllning vid uppnadd "LAS-
alder” fyller en viktig funktion och dr en vil inarbetad grund for tidsbegréinsning. Det blir pe-
dagogiskt och tydligt for alla parter om mdjligheten att tidsbegrinsa vid uppnadd LAS-alder

finns kvar.

I detta drende har Thomas Blom beslutat och Ingrid Ganrot varit féredragande. Margareta
Friman, prorektor, Anne-Christine Larsson Ljung, universitetsdirektor, och Sebastian Hardin,
studentkarens ordférande, har varit med om den slutliga handldggningen utan att delta 1 avgo-
randet.
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