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Forlangt anstallningsskydd till 69 ar, Ds 2018:28

LO anser nu liksom tidigare att det dr olyckligt att majoriteten av de
konkreta forslag som finns rérande lingre arbetsliv och héjda pensioner, i sa
hog grad dr inriktade pé fordndringar i de pensionsrelaterade
aldersgrianserna. Enbart héjda aldersgrianser kommer inte goéra det mojligt
for LO-grupperna att orka arbeta ldngre. Det ar inte framst 67-arsgrinsen i
LAS som hindrar dem fran att arbeta ihop en bra pension. Det som behdvs
ar istéllet battre fysiska och psykiska arbetsmiljoforhéallanden, fler
heltidsanstéllningar, farre visstidsanstillningar och béttre mdjligheter till
omstallning.

LO har trots detta, bland annat 1 sitt yttrande éver pensionsaldersutredningen
och 1 avsiktsforklaringen om ett ldngre arbetsliv, stéllt sig bakom en hdjning
av aldersgriansen i LAS under vissa forutsattningar. Sadana forutsattningar
ar just mer konkreta forslag for att forbéttra arbetslivets villkor samt
samtidiga forandringar i aldersgrinserna i arbetsloshetsforsdkringen,
sjukforsdkringen och dvriga offentliga omgivande trygghetssystem.

LO kan konstatera att det senare, samtidiga forandringar i aldersgrinser i de
omgivande trygghetssystemen, finns med i den 6verenskommelse om
langsiktigt héjda och trygga pensioner som Pensionsgruppen slét i december
2017. LO saknar dock fortfarande konkreta forslag for att forbattra
arbetslivets villkor, béde 1 Pensionsgruppens 0verenskommelse och i de
samrad som det nyligen inrattade partsradet haft med Pensionsgruppen.

Om LO fortsatt ska kunna tillstyrka forslaget om en hojning av alla de
pensionsrelaterade aldersgranserna, kriavs mer kraftfulla insatser pa detta
omrade.

Departementskrivelsens forslag pa hur den hojda aldersgriansen ska
genomforas i LAS anser LO vara onddigt komplicerat, det vore enklare och
tydligare att behélla det gillande regelverket vid en eventuell hojning av
aldersgransen. Att ta bort saklig grund som skydd for anstéllda som passerat
aldersgriansen innebdr i praktiken en illusorisk forédndring nér det ar fradgan
om arbetsbristuppségningar.
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Att det gillande skyddet vid uppségningar pd grund av personliga skal
forsvinner torde inte ha sa stor betydelse i praktiken. Om den foreslagna
modellen skulle inforas dr uppsdgningstiden pa 1 manad for kort. Den
anstéllde hinner néppeligen ordna med pensionsutbetalningar och annat
innan anstdllningen upphor. Uppsidgningstiden maste forlédngas.




