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YTTRANDE Forlangt anstallningsskydd till 69 ar
(DS 2018:28) A2018/01388/ARM

Ledarna dr Sveriges chefsorganisation, med ca 90 000 medlemmar och dr den férsta organisation i Sverige
som bildades av chefer for chefer. Detta skedde Gr 1905. Grundidén dr lika giltig nu som dd: chefer hjéilper
chefer till framgdng.

Hos oss far chefer stod bdde i rollen som chef och som anstdlld — ett dubbelt perspektiv som bara Ledarna
erbjuder. Vi stdrker den enskilde chefen genom att utgd frén individuella behov och énskemdl. Vi gér chefer
sdkrare och mer framgdngsrika i sitt ledarskap. Vi arbetar for att chefer ska ha avtal och villkor som ér vl
anpassade for chefsrollen. Vi fér ocksa chefers talan i samhdllsdebatten och lyfter fram ledarskapets
betydelse.

Ledarna dr politiskt obundet, men tvekar inte att driva sakpolitiska frégor som har ett uttalat chefsintresse.

Ledarna dr den enda fackliga organisation som arbetar bara for chefer. Det betyder att intressekonflikter i
perspektivet chefer och évriga anstdllda inte uppstdr. Déarfér kan vi alltid vara lojala med chefers intressen
och ha chefsfokus i allt vi gor.

Sammanfattning

Ledarna tillstyrker i huvudsak forslaget under forutsattning att aldersgranser for
pensionsuttag hojs och kringliggande trygghetssystem anpassas.

Ratten att kvarsta i anstallningen (4.1)

Ledarna delar Pensionsaldersutredningens slutsats att fler dldre maste arbeta langre for
att fa en godtagbar pension och att olika regelsystem ar styrande och normerande for
den faktiska pensionsaldern. Aldersgransen for ratten att kvarsta i anstéllningen bor
darfor hojas och det ar rimligt att hojningen sker i tva steg.

Ledarna vill dock peka pa att det krdvs goda organisatoriska forutsattningar for var och
en att hantera sitt uppdrag for att fler ska klara av att arbeta langre.
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Andra begransningar av anstallningsskyddet (4.3)

Ledarna har inga invandningar mot de begransningar som stalls upp men vill betona
vikten av att utbetalning av den allmdnna pensionen maste kunna administreras redan
manaden efter det att anstdllningen upphort. Chefer har huvudsakligen 16n innevarande
manad vilket innebir att om en manads uppsédgningstid fran arbetsgivarens sida ar for
kort for att administrera pensionsutbetalningar sa kan det leda till svarigheter till
forsorjning.

Forenklat uppsagningsforfarande (4.4)

Ledarna ifragasatter om det ar nédvandigt att ta bort ratten att fa besked om pa vilka
grunder anstallningen upphor vid uppsagning pga alder.

Nar anstéllningens upphorande kommer ske genom en uppsagning istallet for genom
skriftligt besked bor det annars framga av uppsagningsbeskedet av vilket skal
anstillningen upphor , férslagsvis sdsom “uppséagning pa grund av fyllda 68/69 ar” eller
"uppsagning enligt 33 § lagen om anstallningsskydd”.

Av tydlighetsskal bor av uppsdgningen dven framga att arbetstagaren endast har en
manads uppsagningstid och ingen foretradesratt till ateranstallning.

En tydligare lagreglering (4.7)

For att uppna en tydligare lagreglering bor det i den nya 4 a § som reglerar maojligheten
for arbetsgivaren att avsluta en anstéallning i samband med att arbetstagaren fatt ratt till
hel sjukersattning framga att denna réatt intrader forst efter lagakraftvunnet beslut om
hel sjukersattning utan tidsbegransning (se AD 2007 nr 40).

Overgangsbestammelser (5.2)

Ledarna menar att det ar tveksamt att lata ett villkor som ingdtts fore lagens
ikrafttradande bli ogiltigt i den utstrackning det upphaver eller inskranker en
arbetstagares ratt att kvarsta i anstallningen. Det utgor ett omotiverat ingrepp i
avtalsfriheten saval avseende traffade kollektivavtal som i individuella avtal.

Det &r inte sjalvklart att ett individuellt avtal med en avgangsskyldighet ar negativt for
arbetstagaren. En arbetstagare kan ha traffat en 6verenskommelse for att fa sarskilda
ersattningsvillkor vid pension.
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