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Svar pa remiss av promemorian Forlingt anstillningsskydd till 69 ar
(Ds 2018:28)

Bestdmmelser om avgangsskyldighet vid 67 ars alder forekommer i forbundsavtal
om l6n och allménna villkor inom olika omraden pé arbetsmarknaden. Saddana
bestimmelser forekommer bade i kollektivavtal med begrinsad I6ptid och i
kollektivavtal utan tidsbegransning (tillsvidareavtal). Tillsvidareavtalen
forekommer sdvél inom offentlig som inom privat sektor, framst for tjéinstemanna-
och akademikerforbund.

Medlingsinstitutet anser att promemorians forslag om ikrafttridandetidpunkter och
Overgangsregler ar rimliga. Forslagen sammantagna innebér dels att
arbetsmarknadens parter ges forutséttningar att, dar sa behévs, vidta nédvindiga
andringar i kollektivavtalen med avseende pa aldersgransen for ritten att kvarsta i
anstéllningen, dels att tidsbegrinsade kollektivavtal kan 16pa ut. Samtidigt kan
konstateras att ikrafttraidandet och 6vergéngsreglerna for de dndrade
aldersgrianserna innebdr att de nya aldersgrinserna kommer att sl igenom i olika
takt pa skilda avtalsomraden.

I detta drende har generaldirektoren Carina Gunnarsson beslutat. Chefsjuristen Per
Ewaldsson har varit foredragande.
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