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Forlangt anstallningsskydd till 69 ar (Ds 2018:28)

Pensionsmyndigheten besvarar remissen som myndighet och inte som arbetsgivare.

Pensionsmyndigheten tillstyrker forslaget om att den nuvarande &ldersgrénsen vid 67
ar, den s4 kallade LAS-aldern, hojs till 69 &r. Pensionsmyndigheten har inga
synpunkter pa forslaget att arbetsgivaren far siga upp arbetstagaren utan krav pa
saklig grund efter att arbetstagaren har fyllt 69 ar.

Den inkomstgrundade pensionen riknas pa hela livets inkomster. Atgérder som vidtas
for att stirka inkomsterna under hela livet frimjar pensionssystemet och dérfor 4r alla
atgirder som ger bittre forutsittningar att arbeta ldngre bra bade for pensionssystemet
och for individen.

Pensionsmyndigheten vill i forhallande till de forslag som ldmnas i promemorian
ndmna det regeringsuppdrag som myndigheten har fatt att ta fram en teknisk
konstruktion for riktalder', vilket ska slutredovisas senast den 1 oktober 2018.
Riktaldern for pension innebir en &ldersgrins for nér socialférsékringarna
(arbetsloshetsersittning, sjukforsikring, sjukerséttning m.fl. formaner) upphér och
grundskyddet i lderspensionssystemet trider in. En mdjlighet skulle kunna vara att
koppla den sa kallade LAS-aldern till denna riktélder. I Pensionsmyndighetens arbete
med detta uppdrag utgar vi fran arskullar och inte fran bestdimda artal vid
framtagandet av forslag till reglering for nér grundskyddet i dlderspensionssystemet
ska trida in och de allmiinna socialforsikringarna upphra. Motsvarande systematik
skulle kunna anvindas dven i forhallande till LAS-&ldern.

Syftet med forslaget om hojd LAS-alder 4r att ge dldre arbetstagare som vill och kan
arbeta lingre bittre arbetsrittsliga forutsittningar att gora det, bland annat i syfte att
forbittra pensionen. Bland annat mot bakgrund av Pensionsaldersutredningens
beddmning att den #ldre arbetskraftens fysiska och kognitiva formaga dkats och kan
forvantas fortsitta 6ka i takt med béttre hilsa och utbildning finns skil att anta att den
hojda LAS-&ldern, dven om den i enskilda fall forsvérar for den dldre arbetskraften,
totalt sett 4r till dess fordel. Det hade dock, enligt Pensionsmyndighetens uppfattning,
varit virdefullt med en beskrivning och virdering av den mélkonflikt som finns
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mellan ett férldngt anstéllningsskydd och arbetsgivares vilja att anstilla &ldre
arbetskraft.

Detta yttrande har beslutats av vikarierande generaldirektor Maria Rydbeck efter
foredragning av verksamhetsutvecklare Ann-Sofie Kraft Nilsson. I den slutliga

handldggningen har dven enhetschef Martina Irving, jurist Hanna Johansson, Ole
Settergren Tommy Lowén och Erik Ferm, alla fran Analysavdelningen, deltagit.
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