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Arbetsmarknadsdepartementet har via Saco gett Akademikerférbundet SSR
mojlighet att yttra sig dver rubricerat betdankande.

Betdnkandets forslag i korthet:

Syftet ar att minska hindren for ett langre arbetsliv. De dldre arbetstagare
som vill och kan forlanga sitt yrkesliv i syfte att forbattra sin pension ska fa
battre lagliga forutsattningar for att gora det.

Det foreslas att den nuvarande aldersgransen vid 67 ar, den sa kallade LAS-
aldern, hojs till 69 ar. Detta innebar att anstallningsskyddet for arbetstagare
forlangs. Arbetstagaren far ratt att kvarsta i anstallningen till 69 ar.

Lagandringarna foreslas trada i kraft i tva omgangar. Den 1 januari 2020 ska
LAS-aldern hojas fran 67 till 68 ar. Da borjar ocksa den nya ordningen for de
aldre arbetstagarnas anstallningsskydd att galla. Den 1 januari 2023 hojs
aldersgransen till 69 ar.

Vara kommentarer:

Akademikerforbundet SSR anser att atgarder for ett langre arbetsliv ar
avgorande for en hallbar samhallsutveckling och finansiering av
gemensamma ataganden inom ramen for saval den generella valfarden som
hallbarheten i pensionssystemet. Ett langre arbetsliv kan uppnas saval med
ett tidigare intrade, som med farre avbrott pga tex ohalsa, samt ett senare
uttrade ur arbetslivet. Det forslag som har remitteras ror enbart den tredje
delen, men ar en central reform for att andra atgarder ocksa ska kunna
vidtas.

Akademikerforbundet SSR tillstyrker forslaget om férlangt anstallningsskydd
till 69 ar, samt det stegvisa inférandet.
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Som fackforbund &r vi, i vara 6vervdaganden, bundna av de
overenskommelser som har gjorts i andra avseenden. Det géller inte minst
parternas inriktning formulerad i avsiktsforklaringen till pensionsgruppen
daterad 19/9 2016.

Vi anser dock att det hade varit att foredra, ndar man flyttar den sa kallade
LAS-aldern till 69 ar att enbart flytta upp “fonstret” till manaden den
anstallda fyller 69 ar och inte slopa fonstret helt. Det innebér att vi anser att
ett borttagande helt av saklig grund-kravet ar ett samre vagval an att enbart
hoja aldern for ”fonstret”.

Vi kan darutover rikta allman kritik mot att uppsagning av en anstalld over
69 ar sker med endast en manads uppsagningstid. Det anser vi aven om vi ar
medvetna om att det &r samma regel som géller idag for arbetstagare som
fyller 67 ar. Den allmé&nna kritiken grundar sig i att pensionsutbetalningar
riskerar att inte ha hunnit komma igang. Den uppsagda riskerar med andra
ord att sta utan inkomst under en 6vergangsperiod.

Sammanfattningsvis:

Vid en genomgang av vara egna medlemmars alder vid uttrade fran
arbetsmarknaden dr medelvardet 65 ar och typvardet 64 ar. Detta ar
pensionsaldern for en malgrupp arbetstagare som ar akademiker, till 80
procent kvinnor och i huvudsak anstalld i offentligfinansierad verksamhet.
Denna akademikergrupp har alltsd idag en pensionsalder som understiger
dagens Las-alder med flera ar. For LO-grupper ar pensionsaldern dnnu lagre.

Darmed blir det uppenbart att flera reformer for att forlanga arbetslivet,
forutom denna, ar vasentliga att gora. Det ar reformer som det aligger saval
det politiska systemet, som parterna gemensamt och fackférbunden samt
arbetsgivarna var for sig att genomféra. Hojd Las-alder kommer inte ensamt
att hoja pensionsaldern pa det satt som ar nddvandigt och 6nskvart, trots att
det ar en valkommen reform.
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