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Arbetsmarknadsdepartementet
103 33 Stockholm
Remissvar
Forlangt anstillningsskydd till 69 ar

Saco har beretts tillfille att ldamna synpunkter pa regeringens promemoria
Forlangt anstallningsskydd till 69 ar, Ds 2018:28.

Generella synpunkter

Saco tillstyrker att ratten att kvarsta i anstéllningen, den s.k. LAS-aldern,
hojs till 69 ar. Som Saco tidigare anfort i remissvar till
Pensionsédldersutredningens betankande, kravs att allt fler arbetar langre
och senareldgger uttradet fran arbetsmarknaden for att framtida
pensionsnivaer och finansiering av valfarden ska kunna sakerstallas. Att
LAS-aldern hojs ar en nodvandig pusselbit i detta.

Saco beklagar dock att inte forslag samtidigt presenteras angdende hojning
av aldersgranserna i socialforsakringslagstiftningen. Saco utgar fran att de
65-drsgranser som finns idag for t.ex. arbetsloshetsersittning och
sjukersattning, hojs till 69 ar samtidigt som LAS-aldern dndras.

Saco vill 4ven erinra om att det ocksa kravs atgirder for att manniskor ska
orka arbeta langre. Har handlar det bade om forbattringar i arbetsmiljo och
om Okade mojligheter till kompetensutveckling och karridarvaxling. Om inte
detta sker riskerar en hojning av LAS-dldern ytterligare 6ka de skillnader
som finns ifrdga om pensionsinkomster mellan de som har hilsa att arbeta
och de som saknar denna i hogre alder. Det ar darfor helt nédvandigt att
aktiva insatser gors for en god arbetsmiljé och kompetensutveckling under
hela arbetslivet. Detta framhalls ocksa i Pensionsgruppens
overenskommelse om ldngsiktigt h6jda och trygga pensioner. Mer maste
goras for att man ska kunna och vilja vara kvar lange pa arbetet och inte
bara tvingas kvar pa grund av laga pensionsnivaer.

Sacos synpunkter mer i detalj

4.1 Ratten att kvarsta i anstdllningen
Saco tillstyrker forslaget om att LAS-dldern hojs i tva etapper, till 68 &r
2020, och till 69 ar 2023. Detta ar helt i linje med den partsavsikt Saco,
tillsammans med nastan alla arbetsmarknadsparter, undertecknat den 19
e 06 september 2016. Saco delar beddmningen i promemorian att den
103 15 Stockholm nuvarande 67-drsgransen hindrar vissa att arbeta langre &n till 67 r, och
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4.2 Saklig grund for uppsdgning

Saco tillstyrker att kravet pa saklig grund for arbetsgivarens uppsagning ska
galla tills arbetstagaren fyller 69 ar, men att det darefter inte kravs saklig
grund for uppsdgning.

Det ar viktigt, som Saco aven anfort i tidigare remissvar, att man kommer
ifran det ndrmast automatiska forfarandet att avsluta anstéllningen vid en
viss alder, som ménga arbetsgivare nu tillampar. Forhoppningsvis blir fler
arbetsgivare mer benigna att lata arbetstagaren arbeta kvar efter 69 ar om
de far en mgjlighet att avsluta anstéllningsforhallandet utan att det kravs
saklig grund. For arbetstagaren kan det ocksa vara ett vardigare slut pa
arbetslivet att inte beh6va bemotas med pastdenden om att han eller hon
inte langre kan skota sitt arbete.

Saco har inga invindningar mot att den tekniska 16sning som valjs ar att ta
bort kravet pa saklig grund, i stillet for att anstéllningen ska kunna avslutas
genom ett skriftligt besked. Saco delar bedomningen att det blir tydligare
att en arbetstagare kan kvarsta i anstéllningen dven efter 69 ar med en
omsesidig fri uppsigningsritt.

4.3 Andra begrdnsningar av anstdllningsskyddet

Saco tillstyrker forslagen om att arbetstagare 6ver 69 ar inte ska ha
foretradesritt i turordningshinseende eller foretradesratt till
ateranstallning eller till en anstillning med hogre sysselsattningsgrad och
att arbetstagaren inte ska, med stod av anstillningsskyddslagen, kunna fa
en uppsagning eller ett avskedande ogiltigforklarat. Detta ar en naturlig
foljd av att anstillningen kan avslutas utan krav pa saklig grund.

Saco anser dock att det behovs en langre uppsigningstid &n den ménad som
foreskrivs idag, och som foreslds vara kvar. Det kan antas att betydligt fler
kommer att fortsitta sitt arbete med tillsvidareanstéllning efter 69 ars
alder, om forslagen i promemorian genomfors. Nar en person har ansokt
om att fa ut sin pension drojer det dock ca tre ménader tills utbetalning kan
paborjas, for savil den allmédnna pensionen som tjainstepensionen. Detta
problem har hittills inte varit sa patagligt, eftersom de flesta som arbetar
efter 67 ar anstalls pa viss tid och inte tills vidare och darmed vet om i god
tid nér anstillningen upphor. Med de dndringar som nu foreslas kommer
manga i stéllet sdgas upp, och de riskerar da sta utan forsorjning i ett par
maénader tills pensionen kommer. Det ar darfor nodvandigt att
uppsagningstiden i anstallningsskyddslagen anpassas till den tid det tar att
fa ut pensionen, dvs. tre manader.
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4.4 Ett forenklat uppsdgningsforfarande

Saco tillstyrker att bestimmelserna om underrittelse, varsel och ratt till
overlaggning i 30 § ska tillampas vid uppsagningar av arbetstagare som har
fyllt 69 ar, oavsett orsaken till uppsagningen.

Som konstateras i promemorian kan arbetstagaren behova fa en forvarning
om att en uppsigning kommer att ske. Arbetstagaren kan ocksa ha ett
intresse av att overldgga med arbetsgivaren om uppsigningen innan den
verkstills och eventuellt fa arbetsgivaren att dndra sig eller skjuta
uppsigningen pa framtiden. Arbetstagaren kanske har planerat att ga i
pension vid en senare tidpunkt. Det kan dven finnas ett intresse av att
diskutera andra alternativ, som omplacering, dindrade arbetsuppgifter,
deltidsarbete eller en omvandling till tidsbegriansad anstillning. Det
stammer overens med syftet att skapa forutsattningar for en forlingning av
arbetslivet att 1dta den arbetstagare som orkar och vill fortsatta arbeta fa
komma till tals och vara med och paverka.

Saco har inte heller nagra invindningar vad géller forslagen om en
begrinsning av arbetsgivarens informationsskyldighet.

4.5 Tidsbegrdnsad anstdllning

Saco har inga invindningar mot att ta bort bestimmelsen om att avtal om
tidsbegransad anstallning far traffas nar arbetstagaren fyllt 67 ar. Saco
delar bedomningen att det inte finns behov av nagon sarskild reglering om
detta i och med att det inte lingre kravs saklig grund f6r uppsiagning. Som
sdgs i promemorian gar det naturligtvis att traffa avtal om tidsbegransad
anstallning pa vanligt sitt, aven for dessa arbetstagare. Saco kan dock ocksa
tillstyrka forslaget att en allmén visstidsanstillning eller ett vikariat inte
automatiskt ska 6verga i en tillsvidareanstallning om arbetstagaren har fyllt
69 ar.

4.6 Avvikelser genom kollektivavtal
Saco tillstyrker att arbetstagarens ratt att kvarsta i anstéllningen inte ska ga
att avtala bort.

Saco vialkomnar att det i promemorian finns en beskrivning och en analys
av de ILO-konventioner som finns pa omradet och den kritik som tidigare
funnits vad géller inforandet av ratten att kvarsta i anstéllning till 67 ar.
Saco delar bedomningen att ldget nu dr annorlunda jamfort med nar 67-
arsgransen infordes. Anpassningar har gjorts i kollektivavtal, och i de stora
tjanstepensionsavtalen finns nu ingen avgangsskyldighet knuten till en viss
alder. Arbetsmarknadens parter har ocksa involverats i arbetet med
forslaget om en pensionsaldershojning och en brett forankrad
avsiktsforklaring har traffats om att skapa forutsittningar for alla till ett
langre arbetsliv. Parterna har dar uttryckt att det ar naturligt att
aldersgriansen i LAS flyttas till 69 ar och har forbundit sig att verka for att
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astadkomma avtalslosningar som knyter an till den nya ordningen.
Parternas atagande ar omfattande, och kan vara komplicerat pa vissa
omraden. Aven om de stora pensionsavtalen nu inte innehaller regler om
avgangsskyldighet, kan det finnas vissa forbundsavtal med villkor som
behover omforhandlas. Det kommer ocksé att behovas andra justeringar i
manga avtal, t.ex. angadende omstallning och forsakringar, for att
regelverken ska bli samstammiga och kunna fungera.

Att arbetstagaren kan kvarsta i anstéllningen till 69 ar ar en viktig
individuell rattighet som mgjliggor en bittre pension genom att han eller
hon dé kan arbeta langre och tjana in mer till pensionen. Om denna
rattighet kan avtalas bort, faller en viktig bestandsdel bort i den nya
ordningen. Aven om Saco #r en varm foresprikare av parternas avtalsfrihet,
delar Saco i detta fall bedomningen att lagstiftningen alltjamt behover vara
tvingande for att fylla sin funktion.

4.7 En tydligare lagreglering
Saco tillstyrker att de sarskilda reglerna for arbetstagare som fyllt 69 ar
samlas pa ett stille i anstillningsskyddslagen.

5.2.1 Overgdngsbestimmelser

I promemorian foreslés att ett villkor i ett kollektivavtal som har ingatts
fore lagdndringarnas respektive ikrafttridande ska gilla till dess avtalet har
I6pt ut. Detta ska dock galla under forutsattning att avtalet har en
begrinsad 16ptid som inte 6verstiger fyra ar. I annat fall ska villkoret bli
ogiltigt vid ikrafttradandet i den utstrackning det upphaver eller inskranker
en arbetstagares ratt att kvarsta i anstéllningen. Det foreslds ocksa att
lagidndringarna ska fa genomslag i individuella avtal om
tillsvidareanstéllningar, aven om de ingatts fore ikrafttridandet. Med
hénvisning till vad Saco anfért ovan om behovet av tvingande lagstiftning,
anser Saco det rimligt att det ocksa finns 6vergangsbestimmelser som gor
att lagstiftningen far effekt pa befintliga avtal. Saco menar dock att den frist
om fyra ar som foreslas for kollektivavtal med begransad 16ptid, aven bor
gilla for kollektivavtal som 16per tills vidare. For grupper som har en
avgangsskyldighet vid en viss alder under 69 ar kan det vara lika
komplicerat att forhandla om en anpassning till lagstiftningen oavsett om
kollektivavtalet ar tidsbegransat eller I6per tills vidare.



Yttranden fran Naturvetarna, Kyrkans Akademikerforbund, Sveriges
Ingenjorer, Sveriges lakarforbund och SRAT biléggs.

Sveriges Veterinarforbund ansluter sig till Sacos svar.

Sveriges akademikers centralorganisation

Lena Granqvist
Helena Larsson
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