Den ici

Sveriges
lakarforbund

P

Stockholm den 2018-09-12

Remiss: Forlangt anstallningsskydd till 69 ar, Ds 2018:28

Utredningen foreslar en hojning av den nuvarande aldersgransen vid 67 ar, den sa kallade LAS-aldern
hojs till 69 ar. Lakarforbundet ser positivt pa en forlangning av anstallningsskyddet som ger
arbetstagare ratt att sta kvar i anstéllningen till 69 ars alder. Idag dr det manga ldkare som tvingas
bort fran sin tillsvidareanstallning vid 67 ars alder i samband med det sa kallade fonstret trots en
onskan att sta kvar i anstéllning med oférandrade villkor dven efter sin 67-ars dag.

Vi ser daremot risker med att helt ta bort anstallningsskyddet i samband med den nya foreslagna
LAS-aldern pa 69 ar. Det kan leda till osakerhet fér en arbetstagare med ett langt yrkesliv bakom sig
att behdva lamna sin anstéllning utan att veta grunden for att anstallningen avslutas.

Vi anser att den foreslagna uppsagningstiden om en manad ar for kort. Det ar rimligt att den som
efter ett langt yrkesliv ofrivilligt tvingas stalla om till ett liv som pensionar ges langre tid for detta. Det
ar aven viktigt att eventuella kollektivavtalade regler om en langre uppsagningstid far fortsatt
giltighet dven for dessa arbetstagare, detsamma géller enskilda 6verenskommelser om langre
uppsagningstid.

Utredningens forslag om att en anstallning ska avslutas genom ett uppsagningsforfarande och inte
genom ett skriftligt besked ser vi positivt pa. Det ar viktigt att det ar tydligt hur en anstallning kan
avslutas och vilka rattigheter respektive parter har i en sadan process.

Aven om inget krav pa saklig grund finns ser vi férdelar med att arbetsgivaren i alla fall efter begiran
behdver ange grunderna for att anstallningen avslutas. Det ar dven centralt for att kunna ifragasatta
en uppsagning tex vid misstankt diskriminering och for att kunna halla en relevant 6verlaggning. Vad
galler ratten till 6verlaggning for saval arbetstagaren som arbetstagarorganisationen ser vi positivt pa
forslaget.

Utredningens forslag att undanta arbetstagare som har fyllt 68 ar fran reglerna om att en
tidsbegransad anstallning omvandlas till en tillsvidareanstallning ser vi ingen anledning till da
arbetsgivaren foreslds ha maojlighet att avsluta en sadan anstallning utan saklig grund.

Utredningen foreslar att bestammelser i saval kollektivavtal som individuella avtal som innehaller
skrivningar om avgangsskyldighet vid 67 bli ogiltiga. Utredningen har daremot inte utrett eller tagit
stallning till hur man ser pa bestammelser i kollektivavtal som begrénsar rattigheterna for
arbetstagare som fyller 67. Det forblir saledes oklart hur parterna ska forhalla sig till skrivningar i
kollektivavtal som tex anger att arbetstagare som fyller 67 ar anstalls for begransad tid istallet for
tillsvidareanstallning.
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Utredningen resonerar kring om forslaget inskranker foreningsfriheten for arbetsmarknadens parter,
utifran de bér man fundera pa om borttagandet av kravet pa saklig grund begransar parternas
framtida forhandlingsutrymme.

Vid en hojning av LAS-aldern till 69 ar ar det dven valdigt viktigt att beakta fragor kring pension och
de villkor som finns avseende detta i olika pensionsavtal. Pensionsfragan bor inte ses isolerat utan
maste ses som en del av helheten i ett langt och hallbart yrkesliv. | samband med en hojning av LAS-
aldern ar det darfor viktigt att det dven sker en hojning av granserna for intjadnande till
tjanstepension. Det ar viktigt att denna hojning inte enbart gérs i forhallande till den avgiftsbestamda
delen utan adven i forhallande till den férmansbestamda alderspensionen da denna del har stor
paverkan for arbetstagare som har en |6n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp. Det ar dven viktigt att anpassa
de tillhérande avtalsforsakringarna.

| och med ett forlangt anstallningsskydd utokas dven maojligheten att senareldgga uttag av
tjanstepensionen vilket vi ser fordelar med da det leder till en 6kad flexibilitet och majlighet att
anpassa sina ekonomiska forutsattningar efter det individuella behovet.

Med vénlig halsning
SVERIGES LAKARFORBUND
Arbetsliv och juridik
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