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Ds 2018:28 Forldngt anstallningsskydd till 69 ar
Inledning

Smaforetagarnas Riksforbund har tagit del av Regeringskansliets promemoria Forlangt
anstallningsskydd till 69 ar och lamnar har forbundets synpunkter kring forslaget.

Smaforetagarnas Riksforbund &r ett forbund av smaforetagare for smaforetagare och har som syfte
att paverka politiska beslut for att géra det enkelt, tryggt och l6nsamt att driva foretag. Férbundet
har ett naringspolitiskt program med forslag pa vad som behdver fordandras och forbéattras for att
starka foretagsklimatet for mikro- och smaféretag pa ett nationellt plan.

Smaforetagarnas Riksforbund foreslar att foretag under 10 anstéllda, s k mikroforetag, ska undantas
fran hojningen av LAS-aldern och fa férbehalla sig ratten till dmsesidig fri uppsagningsratt da
arbetstagaren fyllt 67 ar. Presenterat forslag om forlangt anstallningsskydd till 69 ar bedéms bli mer
kannbart ekonomiskt for de mindre féretagen an for de storre foretagen.

Vid denna typ av férandringar dar utredningar konstaterar att forslaget innebar hégre kostnader och
hogre belastningar for ett litet foretag i jamforelse med ett stort foretag finns det goda skal att i
implementeringsfasen forst genomfora forandringarna i de stora foretagen, darefter utvardera
forandringens effekter och utifran dragna slutsatser genomfora en gedigen konsekvensanalys kring
effekterna pa landets mikroforetag. Da lagandringarna foreslas trada i kraft i tvda omgangar bor en
konsekvensanalys for mikroféretag genomfoéras forst ar 2025 och darefter kan nytt forslag om ett
upphédvande av undantag for mikroféretag presenteras.

Med den féreslagna héjningen av alder med anstallningsskydd kan man férvanta sig att det blir annu
svarare for dldre manniskor att fa fornyad anstéallning. Regeln blir saledes kontraproduktiv, men det
blir val en av de delar en konsekvensanalys efter inférandet kommer att kunna ge svar pa?

Smafdretagarnas Riksforbund ar positiva till utredningens férslag om att den maérkliga regeln med
"fonstret” for uppsagning utan saklig grund tas bort.

Synpunkter pa promemorian

Forslaget visar att LAS ar i behov av en riktig fornyelse, att upplagg, dispositiva regler och
krangligheter inte ar i takt med tiden. Det forefaller som om utredaren bortsett fran att under
senaste 20 ars-perioden har en klar majoritet av alla nya arbeten skapats i mindre féretag, foretag
som till storsta delen inte ar anslutna till kollektivavtal. Bristen pa insikt om dagens arbetsmarknad
framgar tydligt i att utredningen inte anser att nagra ytterligare informationsinsatser kring de
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foreslagna lagforandringarna behovs férutom via arbetsmarknadens parter. Detta maste uppfattas
som att utredningen inte anser att den storsta delmangden av arbetsgivare inte behover information
om andringarna. Utredningen konstaterar ju faktiskt att /Inom mindre féretag dr det inte ovanligt att
kollektivavtal saknas.

Ett anstallningsavtal ar som bekant en éverenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare, i
mikroforetag ses detta vanligtvis som ett avtal mellan tva likvardiga parter eftersom mikroféretag i
allménhet ar beroende av varje anstéllds bidrag till verksamheten. Att i den situationen fastsla en
statisk aldersgrans for anstéllningsskydd ar otidsenligt och borde rimligtvis ersdttas med en
kompetensgrans. For den anstdllde som ar engagerad, intresserad och bidrar till verksamheten
kommer inte alder att spela ndgon faktisk roll. Darfor behovs inte denna aldersgrans for
mikroforetag, men daremot ar det bra att den markliga regeln med “fonstret” for uppsagning utan
saklig grund tas bort. Det naturliga, vilket utredningen beskriver, ar en 6msesidig uppsagningsratt.

Vid utredningens beskrivning av 67-arsregeln anges att regeln var en gtgdrd som motverkade
arbetskraftsbristen, men dven att arbetsmarknadens parter inte klarat att hantera fragan trots férsok
fran tidigt 1990-tal. Darmed borde slutsatsen varit given att konstatera behovet av nytt modernt
system dar dagens och framtida arbetsgivare tas i ordentligt beaktande.

Utredningen redovisar endast en del av sanningen vid beskrivningen Sysselsdttningen ékar dérmed
inte bland dldre i takt med den 6kade medellivsidngden. | var bok Sveriges hdrdast arbetande grupp —
smdféretagarna redovisar vi saval att foretagare jobbar fler timmar per ar an anstéllda, som att
foretagare arbetar langre upp i aldrarna. Vid 69 ars alder jobbar 52 % av féretagarna jamfort med
enbart 11 % av anstallda. Den 6kade medellivsidngden innebdr alltsG enligt utredningen att allt fler
dldre maste arbeta Idngre for att fa en godtagbar pension borde ha renderat i slutsatsen att allt fler
borde bli féretagare eller att anstallningsregler maste anpassas till vara grannlander och
konkurrenter. Utredningen anger i konsekvensbeskrivningen att ett 6kat arbetsutbud alltid dr positivt
for féretagsamheten i ett land, men drar inga vidare slutsatser av detta.

Utredningens slutsatser verkar ibland hianga valdigt [6st samman. A ena sidan konstateras att fler
behover jobba langre upp i aldrarna p.g.a. laga pensioner, a andra sidan konstateras att anstallda i
hog alder inte har samma behov av anstallningsskydd som yngre. Man konstaterar att Anstdllnings-
skyddslagen bér inte belastas av regler som inte svarar mot ndgot réttsligt behov samtidigt som man
argumenterar for att det kan férmodas vara ett gemensamt intresse fér parterna att arbetstagare
som uppndtt LAS-aldern fdr ga férst. Och var kom manniskan in, eller 6msesidigheten i
anstallningsavtal? Inte alla 67-aringar ar kapabla att utfora ett fullgott arbete i fysiskt krdvande
miljoer. Det ar numer ganska vanligt att 67-aringar vill fortsatta med visst arbete for sin arbetsgivare
antingen pa deltid och kanske ocksa via egen firma, dvs manga 67 + dnskar troligtvis mera flexibla
former for arbete efter 67-arsdagen.

Mekanismerna for ett mikroféretag bygger pa andra principer dn for stora foretag. Vikten av
flexibilitet och dmsesidighet dr en férutsattning for saval arbetsgivare och arbetstagare for att bada
parter ska kanna tillit och tilltro for respektive roll i verksamheten. Att dra en grans vid 69 ar for
samtliga arbetsgivare kommer troligtvis ge mer langtgaende negativa konsekvenser for bada parter
verksamma i mikroféretag, an de som beskrivs i utredningen. Darav understryker Smaféretagarnas
Riksforbund behovet av 6kad flexibilitet och anpassning till ett modernt arbetsliv i LAS och sa lange
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det inte finns nagon klausul kring kompetensgrans bor mikroforetag fa forbehalla sig ratten till
Omsesidig fri uppsagningsratt da arbetstagaren fyllt 67 ar.

De sma arbetsgivarna, vilka anstaller folk och sallan ar anslutna till arbetsmarknadens parter i
Sverige, har hittills diskriminerats. De ekonomiska marginalerna i mikroforetag medger inte att man
har heltidsanstallda som inte kan fungera fullt ut i sina roller. Detta utgor ett uppenbart hinder for
bade landets foretagande som for mangden anstéllda. Diskrimineringen bestar i att LAS &r foraldrad,
men dispositiv for arbetsmarknadens parter, vilkas anslutningsgrad sjunker. Vidare att arbetsrattsliga
tvister till stor utstrackning avgors i Arbetsdomstolen, vilken inte utgdr en domstol i egentlig mening
utan en ndmnd utsedd av arbetsmarknadens parter. Detta i sig ar problematiskt och borde utredas
innan LAS aldern hojs for arbetsgivare och arbetstagare verksamma i mikroféretag.

Vid korrigeringar av aldersgranser ar det vasentligt att dven ta andra regler i beaktande. Vad hander
t.ex. med aldersgranser for sjukskrivning, a-kassa och sjukvardsforsakring?

Undantaget skulle gélla ca 650 000 anstéllda och utgéra en sa pass liten andel av anstéllda att det
inte ndmnvart kommer paverka pensionssystemet i sin helhet. De negativa samhallsekonomiska
konsekvenserna och inlasningseffekterna for bade arbetsgivare och arbetstagare kommer vida
Overstiga den marginella administrativa fordel myndigheter skulle vinna pa att genomféra forslaget
via principen “onesize fits all”.

| detta drende har forbundsordféranden Peter Thorn beslutat och naringspolitisk samordnare
Mattias Andersson varit féredragande.

Med vanlig hdlsning
Peter Thorn

Forbundsordféorande, Smaféretagarnas Riksforbund



