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Forlangt anstéliningsskydd till 69 ar (Ds 2018:28)

Svenskt Naringsliv har beretts méjlighet att avge yttrande 6ver promemorian Férlangt
anstallningsskydd till 69 ar (Ds 2018:28)

Sammanfattning
Svenskt Naringsliv anser i huvudsak att

- det ar angeldget att fler aldre formas att arbeta langre,

- incitamenten for langre arbetsliv bor starkas, exempelvis genom lagre skatter och
avgifter fér aldre och féréndringar av det arbetsrattsliga regelverket,

- B7-arsgransen i anstéaliningsskyddslagen bér inte héjas till 69 ar,

- kravet pa saklig grund ska bortfalia redan nar arbetstagaren fyller 67 ar,

- det &r en béttre ordning att avslutandet av aldre arbetstagares anstallning sker
genom uppséagning och inte genom ett skriftligt besked, dock med den andringen att
regeln ska gélla fran 67 ar.

- det &r angeldget att begransningar av anstallningsskyddet for aldre arbetstagare
infors i syfte att 6ka incitamenten att anstélla aldre arbetstagare och att astadkomma
fler arbetade timmar,

- mdjligheten for arbetsmarknadens parter att finna anpassade l6sningar fér de
forutsattningar som rader i varje bransch ar en grundbult i den svenska modellen
som inte ska férhindras samt att

- forslaget inskranker férhandlingsfrineten enligt ILO-konventionerna.

Svenskt Néringsliv avstyrker utredningens forslag om ett forléngt anstallningsskydd till 69 ar.
Utredningen féreslar att ratten att kvarsta i tjanst ska hojas i tva steg, fran idag 67 ar, till 68
ar 2020 och darefter till 69 ar from 2023.

Svenskt Naringsliv anser detta ar helt fel vag att ga for att astadkomma fler arbetade timmar
och ett forlangt arbetsliv.

En skérpt lagstiftning som ytterligare begrénsar féretagens méjligheter att bemanna pa ett
adekvat satt kommer inte att astadkomma fler arbetade timmar. Idag hittar arbetsgivare och
medarbetare pa den enskilda arbetsplatsen, efter att medarbetaren fylit 67 ar, |sningar som
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passar bada parter utifran de férutsattningar som finns pa den enskilda arbetsplatsen. Att ha
mojligheten att hitta lokalanpassade l6sningar okar attraktiviteten for just denna grupp. Att
inféra en ensidig rattighet for den ena parten ar darfor kontraproduktivt fér anstélining av
aldre arbetstagare.

Det man vet fungerar for att fa manniskor att arbeta langre upp i dldrarna &r ekonomiska
incitament i form av lagre arbetsgivaravgifter och skattelattnader fér den grupp som valjer att
arbeta langre efter en viss alder.

Sammanfattningsvis anser Svenskt Naringsliv att ratten till anstéliningsskydd, som idag, bér
upphdra vid 67 ar, samt att det s k fonster som féreligger i samband med att medarbetaren
fyller 67 ar, dvs att man under en manad pa ett férenklat sétt kan avsluta anstaliningen, tas
bort och ersétts av den modell som utredningen féreslar ska gélla fran det att den anstéllde
fyller 69 ar, dock med den &ndringen att regeln ska gélla fran 67 ar.

| det féljande berérs ett antal punkter i utredningen som vi énskar kommentera sarskilt.
4.1 Ritten att kvarsta i anstéllning.

Som framgar i inledningen av detta remissvar motsatter sig Svenskt Naringsliv en
férlangning av anstalliningsskyddet till 69 ar. Férsiaget kommer inte bidra till fler arbetade
timmar och riskerar att férsvara rekrytering av aldre arbetstagare.

4.2 Saklig grund for uppségning

Den nuvarande ordningen, att arbetsgivaren maste avbryta anstéliningen nér arbetstagaren
fyller 67 ar eftersom arbetstagaren darefter far ett fortsatt anstéliningsskydd, "fénstret”, leder
till oldmpliga foljder fér savél arbetsgivare som fér arbetstagare.

Svenskt Naringsliv instdmmer i uppfattningen att kravet pa saklig grund ska bortfalla nar
arbetstagaren fyller 69 ar, men anser att denna férandring ska intréda redan fran 67 ar.

Utredningens férslag innebéar vidare att ett avslutande av en anstéllning i nu aktuell situation
ska ske genom en uppséagning och inte efter ett skriftligt besked. Aven detta anser Svenskt
Naringsliv vara en béttre ordning &n att dverlamna ett skriftligt besked och tillstyrker darfor
forslaget, dock med den &ndringen att regeln ska gélla fran 67 ar.

4.3 Andra begridnsningar av anstéllningsskyddet

Utredningens férslag innebér att en arbetstagare, som har fylit 69 ar, inte langre ska ha ratt
till langre uppsagningstid &n en manad, inte ha ratt till foretradesratt i turordningshénseende
eller foretradesratt till ateranstalining. Inte heller ska arbetstagaren ha rétt till féretradesratt
till hégre sysselsattningsgrad eller méjlighet att ogiltigférklara en uppsagning.

Svenskt Naringsliv tillstyrker dessa féreslagna férandringar, men menar att férslaget ska
galla den som fyllt 67 ar.



Promemorians férslag utesluter inte ratten att yrka pa ogiltigférklaring av en uppségning med
stod av diskrimineringslagen eller annan lag an LAS. Det finns darmed en risk att den
arbetstagare som ar missnéjd med en uppséagning, i brist pa méjlighet att ogiltigforklara den
enligt LAS, valjer att istallet havda aldersdiskriminering. Eftersom promemorian slar fast att
en hojd LAS-aldern inte kan vara aldersdiskriminerande ar det en logisk konsekvens att
aven ta bort méjligheten att ogiltigférklara pa den grunden.

4.4 Ett férenklat uppsagningsférfarande.

Svenskt Naringsliv tillstyrker de féreslagna forandringarna i kap 4.4. Harutéver bér dock
aven bestdmmelsen i 14 § andra stycket LAS, att en uppsagd arbetstagare har réatt till skalig
ledighet under uppsagningstiden fér att besdka arbetsférmedlingen eller séka nytt arbete,
andras sa att den inte har tilldmpning nér arbetstagaren fyllt 67 ar, bl a av den anledningen
att Arbetsformedlingen knappast kommer, eller bér, lagga ned resurser pa att fa fram ett nytt
arbete at nagon som fyllt 67 ar.

4.5 Tidsbegransad anstéllning.

Svenskt Naringsliv anser att det dven fortsatt ska vara mdéjligt att avtala om tidsbegrénsade
anstalliningar for arbetstagare som har fyllt 67 ar. Svenskt Naringslivs medlemsféretag
anvander frekvent mdjligheten att traffa avtal om visstidsanstallningar for denna aldersgrupp
och uppger att detta &r nagot som fungerar bra.

Det kan t ex vara fraga om situationen att en arbetstagare valjer att ga i pension vid 67 &r
och sedan, av olika anledningar angrar sig och vill fortsatta arbeta. Om det i en sadan i
situation inte &r mdjligt att avtala om en tidsbegransad anstéllning av arbetstagaren 6kar
risken att denne inte far fortsatt arbete, sarskilt i de situationer dar arbetstagaren redan
innehaft visstidsanstallning av sadan art att en omvandling till tillsvidareanstalining skulte bli
féliden av en ny allmén visstidsanstalining.

4.6 Avvikelse genom kollektivavtal

Svenskt Naringsliv avstyrker utredningens forslag i denna del. Att férhindra
arbetsmarknadens parter att, genom kollektivavtal, komma 6verens om andra I6sningar &n
den som lagen stipulerar fortar arbetsmarknadens parter méjligheten att finna anpassade
I6sningar. Forslaget strider mot den princip om partsautonomi som utgér grundbulten fér den
svenska modellen, dar det i férsta hand ankommer pa arbetsmarknadens parter att séka
I6sningar och genomféra anpassningar av reglerna sa att de star i 6verensstammelse med
de férutsattningar som rader i varje bransch.
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4.7 En tydligare lagreglering.

Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens férslag att lagens bestammelser rérande de
arbetstagare som fylit 69 ar samlas pa ett och samma stélle i lagen, dock med nyss berérd
andring att den relevanta aldern ska vara 67 istéllet fér 69 ar.

5 lIkrafttridande och 6vergangsbestammelser

Utredningens forslag innebér att ett individuellt avtal som har ingatts fére lagéndringarnas
respektive ikrafttrddande ska vara ogiltigt i den utstrackning det upphéver eller inskranker en
arbetstagares ratt att kvarsta i anstallning.

Utredningens férslag innebér, enligt Svenskt Naringsliv, retroaktiv lagstiftning och strider mot
en val etablerad réattsprincip i Sverige som innebér att andringar i materiella lagregler blir
tillampliga endast pa rattsférhallanden som uppkommer efter lagéandringen.

Om férevarande 6verenskommelser skuile férklaras ogiltiga kan konsekvenserna for
arbetsgivare bli allvarliga. Till exempel &r det vanligt att en arbetsgivare som en férutséttning
for dverenskommelsen arbetsbefriar arbetstagaren exempelvis sex manader fére
anstéllningens upphdrande. Om ikrafttradandet av bestammelserna sker i néra anslutning till
denna anstéllnings upphérande kan arbetstagaren ha varit arbetsbefriad med bibehallen 16n
under sex manader for att sedan fa fortsatt anstélining p.g.a. éverenskommelsen forklaras
ogiltig med stdd av évergangsbestammelserna. En sadan ordning kan inte vara énskvard.

Svenskt Naringsliv kan saledes inte tillstyrka utredningens férslag i denna del.

5.2.2 Férandringen av anstillningsskyddet

Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens férsiag att de regler som géller nér ett visst
forfarande inleds ska fortsétta att tillampas, trots att lagen har hunnit fa en ny lydelse innan
drendet ar avgjort.

6.4.1 Aldersdiskriminering

Svenskt Naringsliv instdmmer i uppfattningen att férslaget inte kan anses vara
aldersdiskriminerande.

6.4.3 Verksamhets6vergang

Utredningen kommer till slutsatsen att arbetstagare som har fyllt 69 ar kan undantas fran
direktivet (2001/23/EG) om skydd mot uppsagningar pa grund av verksamhetsévergang och

nagon lagregel som hindrar sadana uppséagningar inte behévs. Svenskt Naringsliv
instdmmer i denna slutsats.



6.4.4 Foreningsfrihet for arbetsmarknadens parter

Svenskt Néringsliv instdmmer inte med slutsatsen att férslaget inte inskranker
férhandlingsfriheten enligt ILO-konventionerna.

Anledningen till Svenskt Naringslivs installning &r den héjda aldern féreslas blir tvingande
och ska saledes inte kunna frangas, ens med stéd av kollektivavtal. Detta anser vi sta i strid
med

-konvention (nr 87) om foreningsfrihet for skydd fér organisationsratten;
-konventionen (nr 98) om organisationsratten och den kollektiva férhandlingsratten; och
-konvention (nr 154) om framjande av kollektiva férhandlingar.

Féreslagen lagéndring respekterar inte fullt ut arbetsmarknaden parters féreningsréatt. Fér
det forsta férefaller det av promemorian att man inte full ut kartlagt i vilken omfattning det
foreligger kollektivavtal som innebar att en arbetstagare inte har rétt att kvarsta i anstallning
till 69 ars alder, om det &r kollektivavtal med lang I6ptid. S&dana avtal kommer namligen att, i
den delen som berér just héjningen av LAS-aldern, traffas av ogiltighet.

Visserligen medfér lagférslaget att kollektivavtal, som har en I6ptid understigande fyra ar,
inte kommer att drabbas av nagon ogiltighet men lagférslaget innebar att arbetsmarknadens
parter, for all framtid, &r forhindrade att traffa branschanpassade éverenskommelser om
annan alder da anstéliningen ska upphéra &n den som stipuleras av lagen. Detta &r en
inskrénkning av féreningsfriheten och ett ingrepp i den svenska modellen och
partsautonomin.







