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Remissvar
Forldngt anstallningsskydd till 69 ar (Ds 2018:28)

Almega har inte ombetts att limna remissvar till promemorian Forlingt
Anstéllningsskydd (Ds 2018:28) men vill &nd& meddela f5ljande.

Sammanfattning

Almega instimmer i Svenskt Néringslivs remissvar om att avstyrka forslaget om
forléngt anstallningsskydd till 69 ar. Men i det fall utredningens forslag dnda
genomfors dr det viktigt att regeringen samtidigt genomfor en rad atgérder for att
Oka arbetsgivares drivkrafter att anstilla och behalla dldre arbetstagare. 1 annat fall
riskerar forslaget att fa allvarliga negativa effekter for savil foretagen som for
dldre arbetstagare.

Dessa atgéirder innefattar bl.a. att arbetstagare som &r fyllda 67 &r inte ingér i
turordning eller att sjukloneansvaret for dessa 6vergdr till staten. Genom
inforande av dessa atgérder minskas arbetsgivares risker och kostnader i samband
med arbetstagares aldrande, vilket skulle 6ka antalet arbetade timmar och
forbéttra mojligheterna till ett 14ngre arbetsliv.

4.1 Riitten att kvarsta i anstiillning

Som framgér i inledningen av detta remissvar motsitter sig Almega en
forlingning av anstéllningsskyddet till 69 &r. Bakgrunden till detta resonemang &r
att atgidrden inte kommer att leda till fler arbetade timmar eller forbéttra
mdjligheten till ett langre arbetsliv. Istdllet kommer forslaget att forsvara
rekrytering av &ldre arbetstagare eftersom arbetsgivarens ansvar for dessa
utvidgas ytterligare. Att infora en ensidig réttighet for den ena parten dr dérfor
kontraproduktivt f6r anstéllning av éldre arbetstagare.
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I[dag l6ses fragan om anstéllning efter 67 ar lokalt ute pa foretagen genom att
arbetsgivare later anstiliningen fortlépa efter 67 ar eller att arbetsgivare och
arbetstagare kommer 6verens om tidsbegrénsad anstéllning.

Dirtill kan det inte uteslutas att vissa arbetstagare kommer att vilja att stanna kvar
i arbete i syfte att fa till 6verenskommelser om anstillningens upphdorande i slutet
av yrkeslivet, vilka genom de foreslagna fordndringarna riskerar att bli avsevirt
dyrare for arbetsgivare. Pa motsvarande sitt finns det en risk att arbetsgivare vid
en neddragning véljer att 6ka storleken pa eventuella avgangsvederlag till
medarbetare 1 60-4rsaldern for att minska risken att f& en kostnad for
lagproduktiva medarbetare.

For det fall forslaget om att forlénga anstillningsskyddet till 69 &r &nd& genomfors
foreslar Almega att regeringen samtidigt genomfor flera atgérder for att oka
arbetsgivares incitament att anstéilla och behélla dldre arbetstagare.

Dessa atgédrder bor innefatta ett sarskilt anstéllningsskydd for arbetstagare fyllda
67 &r, innebérande att:

e Arbetstagaren €j ingdr i turordning enligt §§ 22 och 23 LAS.

e Arbetstagaren saknar foretradesritt till ateranstéllning och hogre
sysselséttningsgrad enligt §§ 25 och 25 a LAS.

e Arbetstagaren inte har rétt till lingre uppsdgningstid dn en manad enligt 11
§ LAS.

o Arbetstagaren ej har ritt till omplacering enligt 7 § 2 st. LAS.

e Arbetstagaren ej har mojlighet att yrka att uppségning eller avsked
ogiltigforklaras enligt §§ 34 och 35 LAS.

e Det normerade ekonomiska skadestadndet enligt §§ 38 och 39 LAS
halveras innebédrande bl.a. att 16 manadsloner dr det hdgsta ekonomiska
skadestandsbeloppet som kan domas ut &ven om anstéllningstiden
Overstiger 10 ar.

e Sjukloéneansvaret enligt sjuklonelagen 6vergar till staten.

o Arbetsgivaren ej ldngre dr skyldig att vidta rehabiliteringsatgérder som
syftar till att forbattra den anstélldes arbetsférmaga.

e Arbetstagaren inte omfattas av verksamhetsdvergang enligt § 6 b LAS.

Genom inférande av dessa atgérder kan regeringen minska arbetsgivares risker
och kostnader i samband med arbetstagares aldrande, vilket bade skulle 6ka
arbetsgivarens drivkrafter att anstilla dldre personal och behalla aldrande
arbetstagare. Pa s sétt kan regeringens mél om att 6ka antalet arbetade timmar
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och forbittra mojligheterna till ett lingre arbetsliv uppnas, trots ett forstirkt
anstéllningsskydd till 69 ar.

Dessutom ter det sig orimligt att foretag vid en stérre neddragning av
verksamheten maste prioritera att omplacera, turordna och beakta foretridesritt
for personer som dr mellan 67 och 69 Ar.

4.2 Saklig grund for uppsigning

Det dr positivt att det s.k. fonstret inom vilket arbetsgivaren kan avsluta en
anstéllning for den som uppnatt viss alder avskaffas. Den nuvarande ordningen,
att arbetsgivaren mdste avbryta anstéllningen nér arbetstagaren fyller 67 4r,
eftersom arbetstagaren dérefter far ett fortsatt anstéllningsskydd, 4r ofordelaktig
for sévél arbetsgivaren som for arbetstagaren.

4.3 Andra begrinsningar av anstillningsskyddet

Promemorians forslag utesluter inte rétten att yrka ogiltigférklaring av en
uppségning med stod av diskrimineringslagen eller annan lag in LAS. Almega
anser darfor att en béttre 16sning 4r att anstéllningen upphor formlst nir den
angivna aldern uppnétts.

[ anslutning till detta vill Almega invénda mot pastiendet pa sid 31 i vilket det
anges “Det kan antas att dessa andra réttsgrundsatser for ogiltigforklaring mycket
sédllan kommer att aktualiseras”. Vad forfattarna till promemorian har for underlag
for ett sddant antagande anges inte. Snarare borde det vara sa att den som blir
uppsagd efter fyllda 69 ar, 1 forsta hand kommer att sétta ett sddant beslut i
samband med den uppnadda aldern. Det kan d#rfor snarare antas att den som &r
missndjd anser sig vara dldersdiskriminerad och yrkar att uppségningen ska
ogiltigforklaras med stéd av diskrimineringslagen.

Utbver dessa synpunkter foreslar Almega en rad dndringar i anstillningsskyddet
for arbetstagare som é&r fyllda 67 ar under rubriken 4.1 for det fall
anstillningsskyddet forléngs till 69 ar.

4.4 Ett forenklat uppsigningsforfarande

Almega stiller sig frigande till behovet for den enskilde att kunna beggra
Overldggning. Av skilen for forslaget framhalls att “arbetstagaren kan behova fa
en férvarning om att en uppségning kommer att ske” och att “arbetstagaren kan
vid en Sverldggning ge sin syn pé saken och f4 arbetsgivaren att sndra sig...”.
Forslaget stimmer i denna del illa dverens med regleringen att arbetsgivaren inte
ska beh6va ange grunden for uppségningen (se resonemanget under rubrik 4.3).
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En arbetstagare som &r 69 ar fyllda vid uppségningstillfillet bor dérfor inte
beredas tillfalle till 6verldggning.

4.5 Tidsbegrinsad anstillning

Inom tjédnstesektorn &r det vanligt forekommande att bade arbetstagare och
arbetsgivare kan ha ett behov av att inga aterkommande anstéllningar vid akuta
behov. I sddana fall ter det sig orimligt att i varje enskild situation anstélla
personen i en tillsvidareanstdllning ndr kvalifikationstiden &r uppnadd. Det &r
dérfor viktigt att det finns kvar en mojlighet att visstidsanstilla personer som fyllt
69 ar.
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