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AkassanVision

Sveriges a-kassor
Box 1110
111 81 Stockholm

Yttrande: Ds 2018:28 Forlangt anstallningsskydd till 69 ar

Arbetsloshetskassan Vision har inget att erinra mot forslaget, som innebar att
ratten att kvarsta i anstallning forlangs fran 67 till 69 ar.

Arbetsloshetsforsakringen har foljande aldersgranser uppat:

- Ratten att bli medlem galler till manadsskiftet fore den manad da
personen fyller 65 ar, 34 § 3 st. lagen (1997:239) om arbetsloshetskassor,
LAK.

- Medlemskapet i en a-kassa upphdor utan uppsagning den dag
medlemmen fyller 65 ar, 36 § LAK.

- Ratten till arbetsloshetsersattning upphor vid manadsskiftet fore den
manad da personen fyller 65 ar, 22 § 4 st. lagen (1997:238) om
arbetsléshetsforsakring, ALF.

Vad som ocksa paverkar ar bestammelserna om pensionsavdrag:

- Om en sokande far allmén alderspension eller annan pension som
lamnas pa grund av forvarvsarbete ska arbetsloshetsersattningen
minskas med pensionen, enligt 32 § ALF. Fortida uttag av alderspension
kan i nulaget goras fran 61 ars alder, enligt 56 kap. 3 §
socialforsakringsbalken.

Savitt vi kan beddoma paverkar forslaget att stegvis hoja LAS-aldern till 69 ar inte
arbetsloshetsforsakringens regler. Det beror pa att for en person som fyllt 65 ar
och blir arbetslés men fortfarande vill arbeta finns ingen mdjlighet att soka
arbetsloshetsersattning eller ens vara forsékrad i arbetsloshetsforséakringen.

Om man i ett annat sammanhang ser éver minimialdern for fortida uttag av
alderspension, eller hjer den allmanna pensionsaldern fran 65 ar behdéver
reglerna i ALF och LAK justeras.

Arbetsloshetskassan Vision

Henrik Nordler
Enhetschef och forsakringsansvarig

Arbetsldshetskassan Vision * Box 7605, 103 94 Stockholm « Tel: 0771-773 800 + www.akassanvision.se
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AK 18-070

Sveriges a-kassor
Box 1110
111 81 Stockholm

Kommunals a-kassas yttrande dver utredningen: Forlangt
anstallningsskydd till 69 ar (DS 2018:28)

Sveriges a-kassor har getts mojlighet att lamna synpunkter pa departementsskrivelsen Forlangt
anstallningsskydd till 69 &r.

Kommunals a-kassa har inget att erinra om forslaget.

Detta yttrande har beslutats av Kommunals a-kassas kassaférestandare. | arendets beredande har
forsakringsspecialisterna Theodor Berleen Dané och Desirée Nygren deltagit.

Stockholm den 15 augusti 2018
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Helena Wagberg
kassaforestandare
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Synpunkter pa Ds 2018:28 ”Forlangt anstallningsskydd till 69 ar”

Pappers a-kassa har fatt maojlighet att lamna synpunkter pa Ds 2018:28 "Forlangt anstallningsskydd
till 69 ar”.

A-kassan har inget i sak att invdanda mot lagforslaget och vi anser, i likhet med utredningen, att
lagandringen inte vantas paverka a-kassan och andra trygghetssystem i sin nuvarande form.

En allman reflektion fran var sida ar dock att lagstiftaren bor se dver till och med vilken alder det ar
mojligt att ans6ka om arbetsloshetsersattning i och med att det inte finns nagon faststalld
automatisk pensionsalder i LAS. En sadan 6versyn skulle kunna géras genom att exempelvis anknyta
till den riktalder som foreslas i utredningen. Vidare 6kar medellivslangden och befolkningen ar
arbetsfora i hogre alder an tidigare sa dven ur denna aspekt kan det finnas anledning att se 6ver
aldersgranserna i trygghetssystemen.

Kristian Englund

Forsakringsansvarig

Pappers a-kassa



DATUM ER REFERENS SIDAN
2018-08-24 A2018/01388/ARM Q)

SMAFORETAGARNAS A-KASSA

Arbetsmarknadsdepartementet

103 33 Stockholm

Promemorian Férlangt anstallningsskydd till 69 &r (Ds 2018:28)

Smafdretagarnas Arbetsloshetskassa (SMAA) &r positiv till att forlanga arbetslivet
for de personer som vill och kan arbeta efter det att man har fyllt 67 ar.

SMAA anser att den béasta I6sningen fér nar en arbetstagare ska ga i pension ar
genom en individuell dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

| dagslaget har en arbetstagare den ensidiga ratten att stanna kvar i arbetet till och
med 67 ars alder, den sa kallade LAS-aldern.

| en rapport fran IFAU (2017:18) redogédr man for att hdjningen till 67 &r inte
forefaller ha haft ndgon stérre effekt pd arbetskraftsdeltagandet och vi kan inte
finna skal till att en hojning till 69 ar skulle ge ett annat resultat. Vidare kan det
finnas en risk att viljan att tillsvidareanstalla aldre minskar vid en héjning av LAS-
aldern. Aven det faktum att férutsattningarna for att fortsatta arbeta efter det att
man fyllt 67 ar ar individuella talar mot en generell héjning.

Som framkommer i promemorian gor dagens regelverk att arbetsgivare i regel mer
eller mindre automatiskt valjer att avbryta anstaliningen vid 67 ar vilket kan
undvikas om kravet pa saklig grund fér uppsagning tas bort fér dem som uppnatt
LAS-aldern.

Med anledning av vad som framkommer ovan anser SMAA att det inte finns skal att
forlanga anstaliningsskyddet fran 67 till 69 ar samt att arbetsgivaren och
arbetstagaren ska ha en dmsesidig fri uppsagningsratt frdn och med det att
arbetstagaren fyllt 67 ar.

Detta yttrande har beslutats av styrelsens arbetsutskott. Forsakringsansvarig
Christoffer Ostnaes har varit foredragande.

S (/’\/
/
LelfWalterum s

Styrelseordférande Christoffer Ostnaes
Foérsakringsansvarig

POSTADRESS iy i BESOKSADRESS  TELEFON ORGNUMMER  WEBBPLATS
Smafdretagarnas Arbetsléshetskassa Klara Sédra Kyrkogata 1 08-723 44 00 802005-5037 www.smakassa.se
Box 6057

102 31 Stockholm



Sls a-kassa

Sveriges a-kassor Datum
Box 1110 2018-05-15

118 81 Stockholm

Remissvar Ds 2018:28 Forlangt anstallningsskydd till 69 ar och SOU 2018:24 Tid for
utveckling

Ds 2018:28
STs a-kassa har inga synpunkter pa férslaget som sadant.

A-kassan efterfragar i samband med en héjning av LAS-aldern en diskussion om huruvida
arbetsloshetsférsakringen ska vara tillgénglig aven for personer éver 65 ar. Syftet med att
hoja LAS-aldern till 69 ar ar att minska hindren for ett 1&ngre arbetsliv. De &ldre arbetstagare
som vill och kan férlanga sitt yrkesliv i syfte att forbattra sin pension ska fa battre lagliga
forutsattningar for att gora det. Ett sadant syfte kan antas framjas av tillgangen {ill
arbetsléshetsférsakringen dven for den som fyllt 65 ar. Den som 6nskar att fortsatta jobba
efter 65 ar men inte har ett arbete, eller av andra skl inte kan jobba kvar i den tidigare
anstaliningen, kan antas ha battre méjligheter att finna ett nytt jobb och fortsatta vara
tillganglig till arbetsmarknaden om denne inte behéver ldmna arbetslivet for att ta ut pension

daremellan.

SOU 2018:24

STs a-kassa har fatt mojlighet att kommentera SOU 2018:24. A-kassan har inga synpunkter
pa férslaget som sadant.

A
S“Ts arbetsloshetskassa

Martin Alexandersson
Pa uppdrag av styrelsens arbetsutskott

STs arbetsloshetskassa E-post Hemsida www.stsakassa.se
Box 5100 ersattningsregler eller utbetalning av ersatining: ersattning@stsakassa.se Telefon 08 — 517 590 00
102 42 Stockholm medlemskap eller medlemsavgift: medlemskap@stsakassa.se Fax 08 - 517 590 99
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Returpost: Box 4347, 102 67 Stackholm Forestindarmeddelande 35/18

Sveriges a-kassor
Box 1110
111 81 Stockholm

Remissvar éver promemorian ”Forkingt anstillningsskydd (DS 2018:28)”

Unionens arbetsloshetskassas (kassan) tillstyrker forslaget i promemorian. Enligt kassan bor
den foreslagna rétten att kvarsti i anstillning till 69 &r alder f6ljas av justeringar inom
trygghetssystemen. Ett exempel 4r regeln om automatiskt uttride ur en arbetsldshetskassa for
medlemmar som fyllt 65 ar.

Harald Petersson
K.assaftrestandare

Unionens arbetsloshetskassa, Box 4347, 102 67 Stockholm
Telefon (770-77 77 88 | Telefontid 9—12 och 13-15 | www.untonensakassa.se
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