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Forlangt anstallningsskydd till 69 ar - Ds 2018:28

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) tillstyrker férslagen i promemorian. SKL:s
installning grundar sig dock i att aven de andra delarna av forslagen om en hgjd
pensionsalder genomfors, i enlighet med arbetsmarknadens parters avsiktsférklaring
och Pensionsgruppens 6verenskommelse.

Bakgrund

Forslagen i promemorian bygger pa Pensionsgruppens dverenskommelse den 14
december 2017. Overenskommelsen i sin tur tar sin utgangspunkt i bl.a. en
avsiktsforklaring av arbetsmarknadens parter fran den 19 september 2016, som SKL
stéllt sig bakom.

Ratten att kvarsta i anstallningen

SOU 2013:25, Atgarder for ett langre arbetsliv, innehéller ett gediget underlag och det
ar klart att vi lever allt langre i Sverige. Det innebér att vi d&ven maste arbeta langre for
att halla pensionerna pa en acceptabel niva och finansiera valfarden. SKL anser att ett
forlangt arbetsliv &r nodvandigt for individen, arbetsgivaren och samhéllet. I linje med
detta bor dven aldersgransen i lagen om anstéllningsskydd hojas, den s.k. LAS-aldern.
SKL tillstyrker forslagen i denna del.

SKL vill samtidigt framfora att dven de arbetsmarknadspolitiska atgarderna bor
anpassas till det nya regelverket vad géller aldersgranser.

Kravet pa saklig grund for uppsagning ska inte langre galla nar
arbetstagaren har fyllt 69 ar, m.m.

SKL vélkomnar forslaget att kravet pa saklig grund for uppsagning inte langre ska
galla nar arbetstagaren har fyllt 69 ar. Forslaget ger storre flexibilitet an hittillsvarande
reglering. SKL staller sig &ven bakom de andra begransningarna av
anstallningsskyddet for arbetstagare som fyllt 69 ar, d.v.s. att uppsagningstiden inte
ska vara langre an en manad och att arbetstagaren inte ska ha foretradesratt i
turordningshanseende eller till ateranstallning eller anstallning med hogre
sysselsattningsgrad. Dessa begransningar av anstallningsskyddet finns i nu gallande
regler och det finns inte skal att &ndra dem, bortsett fran att aldersgransen hojs i tva
etapper, forst till 68 ar, darefter till 69 ar.

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20
Tfn: véaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se


mailto:info@skl.se
http://www.skl.se/

Sveriges 2018-09-14 Vart dnr: 2(2)
Kommuner 18/03262
och Landsting

Ert dnr:

A2018/01388/ARM

Avvikelser genom kollektivavtal

Enligt forslaget ska arbetstagarens réatt att kvarsta i anstéllningen till 69 ar inte ga att
avtala bort. Motiveringen dr att syftet med regeln framforallt ar att forhindra
arbetsmarknadens parter fran att i kollektivavtal komma Gverens om en
avgangsskyldighet vid lagre alder &n den i lagen angivna. Bestammelsen maste darfor
aven i fortsattningen vara tvingande for att den ska fylla sin funktion.

SKL haller med om att det &r av stor vikt att regeln galler lika 6ver hela
arbetsmarknaden och har inget att erinra mot forslaget i denna del.

SKL stéller sig bakom forslaget att det genom ett kollektivavtal som slutits eller
godkants av en central arbetstagarorganisation ska fa goras avvikelser fran vissa andra
uppréknade lagregler.

Ikrafttradande

Reglerna foreslas trada i kraft i tva omgangar, en hdjning till 68 ar den 1 januari 2020
och till 69 ar den 1 januari 2023. SKL anser att det &r lampligt med den stegvisa
hoéjningen.
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