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20180923 Diarienummer: A 2018-1042 Arbetsmarknadsdepartementet

Ds 2018:28 Forldngt anstillningsskydd till 69 ar

Tillvixtverket arbetar for att stirka foretagens konkurrenskraft. Det gor myndigheten
genom att skapa battre forutsattningar for foretagande och attraktiva regionala miljoer
dar foretag utvecklas.

Tillvixtverket dr i grunden positiv till forslaget men har ndgra synpunkter med
utgadngspunkt fran den demografiska utmaningen och kompetensférsoérjning.

Sma- och medelstora svenska foretag och deras forutsattningar att vixa ar en av
Tillvaxtverkets fokusfragor. Remissvaret ar skrivet utifran dessa utgangspunkter.

Vad hiander med tjanstepensionsavtalen och ligre kostnader for anstallda éver 65
ar

En konsekvens av forslaget ar vad som hdnder med tjanstepensionsavtalen ITP, KPA,
Kapan. Dessa loper tillsvidare med uppsdgningstid och giller till 65 ar. Sedan upphor
arbetsgivarens skyldighet att betala in tjanstepensionerna. Fragan 4r om man skjuter
fram dldern i dessa avtal i och med att LAS aldern flyttas fram ytterligare tva ar? Detta
bor klargoras av remissinstansen.

Kostnaden blir lagre for arbetsgivaren eftersom man inte behéver betala in ndgon
tjdnstepension. Som ordningen nu ar for arbetsgivaren blir det en ldgre kostnad for
anstéllda i aldern 65-69 an for yngre arbetskraft.

Dessutom ar det lagre arbetsgivaravgift for de som ar 6ver 65 ar. Avgiften ar runt 16
procent for dessa mot runt 31 procent for 6vriga anstillda. En fraga &r om yngre pa
arbetsmarknaden kommer att trangas undan pa grund av att det dr ekonomiskt mer
fordelaktiga att anstdlla personer 6ver 65 ar?

For den enskilde arbetstagaren ar det naturligtvis ett plus da man ges mdjlighet att
arbeta ldngre och ddrmed far en formanligare pension.

Fortsatt moéjlighet att anstilla efter 69

Arbetsgivaren har fortsatt majlighet att anstélla ndgon efter 69 ar. Eftersom LAS inte
giller ar det oproblematiskt att avbryta anstillningen i fortid efter 69 ars dlder. Redan i
dag arbetar manniskor som ar dldre dn 67 ar. Inte minst inom forskarvarlden, bland
tjdnsteman, lakare, inom bolagsstyrelser med flera yrkesgrupper. Inom dessa omraden
kommer sannolikt arbetsmarknaden att reglera sig sjalv.

Paverkan pa sma- och medelstora foretag
For sma- och medelstora foretag och deras ekonomiska utveckling kan det innebara

problem med kompetensforsorjning. Det finns en risk att man inte fyller pa med yngre
arbetskraft i samma utstrackning eftersom man kanske inte har rad att nyanstalla.
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Godkand av: Regina Summer
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Beslut i detta drende har fattats av tf avdelningschef Regina Summer.
Helen Balman har varit féredragande. I handlaggningen har ocksad Tony Schmidt och Eva
Johansson deltagit.

Regina Summer Helen Balman
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