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Remissyttrande Ds 2018:28 Forlingt anstillningsskydd till
69 ar

Juridiska institutionen vid Ume# universitet har fitt mdjligheten att limna yttrande &ver Ds
Forlingt anstillningsskydd till 69 ir. Remissvaret r berett av professor Orjan Edstrém och docent
Carin Ulander-Winman,

Sammanfattning

Juridiska institutionen stéller sig i huvudsak positiv till de férslag om forlangt anstillningsskydd
som framfors i promemorian. Det 4r samtidigt av yttersta vikt att ett forlingt anstéllningsskydd —
som i praktiken torde innebira en forlingning av den enskildes deltagande i forvirvsarbete — &tfljs
av adekvata Atgirder for ett forbittrat arbetsliv betriffande exempelvis arbetsmiljt och
arbetsorganisation. Annars riskeras att arbetsmarknaden differentieras ytterligare utifrin bland
annat utbildningsgrad, kén, etnicitet och hilsa.

Synpunkter

En anstalld foreslés ha riitt att kvarsts i anstillning till 68 respektive 6¢ r. Forslaget bygger pi att
det i samhillet finns ett behov av att personer arbetar langre och mer f6r att vilfirdssystemen ska
kunna upprétthllas. Juridiska institutionen vill i det sammanhanget understryka vikten av att
flexibla 16sningar i arbetslivet betraffande arbetsmiljd, arbetets organisation m.m. utvecklas for att
gora det majligt for dldre att fortsiitta arbeta. Anstillningsskyddets utstriickning till att omfatta ildre
och tillimpningen av kravet pa saklig grund for uppsagning, betyder ocksi att 6kade krav kommer
att stillas pd arbetsgivares skyldigheter att anpassa arbetet till individens forutséittningar och att
uppfylla krav p4 rehabilitering vid sjukdom. Juridiska institutionen vill ocksd betona vikten av att
dldre arbetstagare far del av personalutbildning och annan kompetensutveckling pd samma villkor
som yngre arbetstagare. Detta ir nddvindigt for att den aldre arbetskraften ska kunna fortsitta
arbeta efter uppnadd allman pensionslder, inte minst mot bakgrund av den snabba utvecklingen i
arbetslivet med ny teknik och nya organisationsformer. -

Utredningens forslag innebir att anstillningsskyddet enligt lagen om anstillningsskydd (LAS)
utstracks till 68 respektive 69 &rs &lder. Det betyder bland annat att fram till dess krivs saklig grund
t6r uppsfigning. Efter de uppnidda dldersgriinserna galler fri uppsiigningsriitt utan krav pa saklig
grund och med en uppsiigningstid p4 1 manad. Vidare ska en uppsagd arbetstagare di inte kunna fa
en uppsigning ogiltigforklarad eller omfattas inte av turordningsregler i LAS. Den anstillde har dock
samma réttigheter som yngre till 16n under uppsigningstiden.

Enligt nuvarande regler kan anstillningen vid 67 &rs lder avslutas genom ett férenklat forfarande.
Det dr rimligt — med tanke pi att anstéllningsskyddet féreslds upphéra niir en anstilld uppnir de
foreslagna dldersgrdnserna — att ett forenklat forfarande ocksd ska kunna tillimpas nir
anstillningsskyddet upphér att gilla enligt de foreslagna reglerna. Detta giller exempelvis
betriffande innehallet i uppsagningshesked, arbetsgivarens skyldighet att uppge skilet till
uppsigningen samt arbetstagarens méjlighet att ogiltigférklara uppsiigningen.
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Enligt 30 § LAS ska en arbetsgivare, om en dtgird avser uppsagning eller avskedande pga. personliga
omstindigheter, underritta den anstillde om itgirden och varsla arbetstagarens fackliga
organisation, Den enskilde och dennes fackliga organisation har da, enligt 30 § LAS, riitt att begira
overldggning om Atgirden. I promemorian foreslis nu att 30 § LAS ocksi ska tillimpas infor
uppsdgning pga. arbetsbrist om uppsagningen giller en anstilld som fyllt 68 respektive 69 4r.
Arbetstagaren och den fackliga organisationen far d& riitt till overliggning om uppsigningen. Vidare
foreslés att arbetsgivaren inte ska bli skyldig att férhandla enligt 29 § MBL inféir en uppsigning pga.
arbetsbrist av en person som tyllt 68 respektive 69 &r. Juridiska institutionen instimmer i
utredningens férslag pa dessa punkter.

Ritten att kvarstd i anstillningen Hll 69 &r ska enligt forslaget inte vara mdjlig att avtala bort i
kollektivavtal. Diremot kan kollektivavtal slutas om underrittelse, varsel och ritt till
Gverldggningen. Juridiska institutionen anser att det dr positivt att arbetsmarknadens parter inte
kan sluta kollektivavtal som begransar individens ritt att kvarstd i anstéllning. Samtidigt ir det
viktigt att arbetsmarknadens parter, och dér den enskilde i regel féretrids av en facklig organisation,
kan sluta avtal i olika procedurfrigor,

For en arbetstagare som har fyllt 69 &r ska en allmin visstidsanstillning eller ett vikariat inte
automatiskt 6verga till en tillsvidareanstillning. Utredningen f6resldr att parterna i kollektivavtal
kan komma &verens om annat. Juridiska institutionen instimmer i utredningens férslag.

I samband med verksamhetsoverging bor principen, enligt juridiska institutionen, vara att
regelverket ska 6verensstimma med vad som hade galit vid motsvarande situation hos Overlataren.
Om o6verlataren inte har en skyldighet att vidta uppségning i en sidan situation, ska inte heller
forvirvaren &liggas denna skyldighet,

Utredningen féreslr att de nya reglerna i LAS rérande det frlingda anstillningsskyddet ska samlas
pd ett stélle i anslutning till 32a § i LAS. En sidan I6sning &r, enligt juridiska institutionen, bra da
den innebér en 8kad tydlighet betriiffande anstillningsskyddet for dem som omfattas av de nya
reglerna.

Lagindringarna ska trida i kraft i tva omgéngar och juridiska institutionen instimmer hir med vad
utredningen foreslar.

Beslut i #rendet har fattats av professor Ruth Mannelqvist, den Samhéllsvetenskapliga fakultetens
dekan, efter foredragning av fakultetssamordnare Asa P Isaksson.
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