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Diskriminerings
ombudsmannen

Diarienummer: 2025/4862

Yttrande Hem for barn och unga — for en trygg
saker och meningsfull vard (SOU 2025:84)

Diskrimineringsombudsmannens (DO:s) yttrande dr avgransat till de delar
av forslagen som aktualiserar DO:s uppdrag att motverka diskriminering
och framyja lika rattigheter och mgjligheter. DO tillstyrker nedan nimnda
forslag men framfor dven synpunkter som DO anser bor beaktas i den
fortsatta beredningen.

Sammanfattning

DO vilkomnar utredningens ambition och tillstyrker dess forslag for att
starka skyddet for barn och unga genom en ny placeringsform. Samtidigt
konstaterar myndigheten att forslagen inte fullt ut synliggor de risker for
diskriminering och osakliga skillnader i bemotande som finns idag och som
riskerar att kvarsta. For att sdkerstélla barns rattigheter kravs att principen
om icke-diskriminering integreras i utredningsforfarandet samt vid tillsyn.
DO bedomer att genomférandet av forslagen bor kombineras med
systematiska rutiner for att upptdacka och motverka osakliga skillnader, en
tydlig integrering av diskrimineringsperspektivet vid tillsyn samt langsiktiga
satsningar pa kompetensutveckling inom icke-diskriminering och
likabehandling. DO vill sarskilt framhalla att utredningen foredomligt visat
hur barn kan goras delaktiga och bidra med sina perspektiv i fragor som
beror dem.

7.1 Motverka osakliga skillnader i bemotande och utredning

DO har i rapporten Skillnader som kan utgora risk for diskriminering
(2021) visat att socialtjanstens bedomningar av barns och ungas behov
ibland praglas av forestallningar kopplade till kon, alder, etnisk tillhorighet
och funktionsnedsittning. Sddana monster riskerar att reproducera
ojamlikheter i barns tillgang till stod och insatser. DO ar positiv till forslaget
om en ny placeringsform och differentiering, men dessa risker behover
alltjamt beaktas.

Skillnaderna kan bland annat innebéra att pojkar ges mindre stod utifran
antaganden om sjilvstandighet, eller att mammor och pappor bemots olika
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trots liknande forutsédttningar. DO menar att det dr avgorande att riktlinjer,
utbildning och kompetensutveckling for personal motverkar exempelvis
sadana konsstereotypa forestallningar och osakliga skillnader i
bedomningar.

7.6 Satsning pa kompetensutveckling for personal om
likabehandling

En central slutsats i DO:s ovannamnda rapport ar att bristande kompetens
inom socialtjansten kan bidra till en diskriminerande praktik. For att
minska riskerna for osakliga skillnader kréavs darfor riktade satsningar pa
kompetensutveckling. Det giller sarskilt:

e kompetens om barn med funktionsnedsattning och deras familjers
situation, inklusive samverkan mellan LSS, socialtjanst, skola och hélso-
och sjukvard,

o forstéelse for barnet och individers olika etniska och religiosa
tillhorigheter, inklusive tillgang till kvalificerad tolkning och anpassad
utredningstid,

e kunskap om jamstilldhet, sexuell 1dggning och konsstereotypa monster i
bemotande och bedomningar.

Det ar ocksa viktigt att handlaggare och personal far forutsattningar att
reflektera over forestillningar och fordomar samt ges ledningens stod i syfte
att bygga en trygg och rattssaker verksamhet. DO instimmer i utredningens
forslag om krav pa utbildningsniva for personalen. DO menar att utbildning
om icke-diskriminering och likabehandling ar en viktig vag framat, sarskilt
utbildning som innehaller kunskap om diskrimineringslagen och som bidrar
till forstaelse for olika typer av diskriminerande hinder. Detta kan bidra till
att minska risken for att bemotande, bedomningar och beslut sker pa
diskriminerande grunder.

9.5 Risk for hinder for lika rattigheter och majligheter vid
utdkade befogenheter

Utredningen foreslar utokade befogenheter for personal, bland annat
begransningar som handlar om att man frantar barnet
kommunikationsmedel. Detta kan leda till forsvarade mojligheter for barnet
till kontakter med familj och niatverk. DO bedomer att det medfor en risk for
indirekt diskriminering. Indirekt diskriminering uppstar nar en till synes
neutral bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt i praktiken sarskilt
missgynnar personer med exempelvis en viss religion eller



funktionsnedsittning, om det inte finns ett berattigat syfte och medlen ar
lampliga och nodvandiga for att uppna syftet. Exempelvis barn som har
svarigheter med svenska spréaket eller barn med vissa
funktionsnedsittningar kan vara sarskilt beroende av kontakter med familj
eller andra viktiga vuxna. Sadana restriktioner riskerar darfor att leda till en
oproportionerligt negativ paverkan pa vissa grupper av barn. DO bedémer
darfor att denna risk behover belysas och hanteras i Regeringskansliets
fortsatta beredning av forslagen.

10.5 Forstarkt tillsyn och uppfoljning

Det ar positivt att tillsyn och uppf6ljning foreslas regleras tydligare. DO
konstaterar samtidigt att IVO:s granskningar sillan omfattar ett
diskrimineringsperspektiv pa krankningar. Om barn utsatts for
krankningar, hot eller vald 6kar sannolikheten att diskriminering ocksa
forekommer. DO vill darfor betona att diskrimineringsperspektivet behéver
integreras i savil tillsyn som uppfoljning.

DO anser att utredningens forslag behover kompletteras med:

e langsiktig satsning pa kompetensutveckling om likabehandling och icke-
diskriminering,

e forutsattningar for kapacitet och systematiska rutiner for att upptéacka
och motverka osakliga skillnader i bemoétande och utredning,

e tydlig integrering av diskrimineringsperspektivet vid tillsyn och
uppfoljning.

En sddan inriktning kan bidra till att den nya placeringsformen inte
reproducerar de risker for diskriminering som redan identifierats inom
socialtjanstens arbete.

DO vill avslutningsvis framhaélla att utredningens forslag utgor ett
betydelsefullt steg framat for att stirka skyddet for barn och unga i sarskilt
utsatta situationer, vilket i forlangningen kan bidra till forverkligandet av
arbetet for lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund.
Den foreslagna placeringsformen har potential att bidra till 6kad trygghet,
rattssdkerhet och likvardighet. DO vilkomnar darfor utredningens
ambitioner och vill framhalla att lagstiftaren utifran forslagen bor
sdkerstilla att barns och ungas rittigheter tillgodoses i praktiken. Inte minst
vill DO betona att utredningen pa ett foredomligt satt visat pa hur barn kan
goras delaktiga och ges mojlighet att bidra med sina kunskaper och
perspektiv i fragor som beror dem.



Beslut i detta drende har fattats av diskrimineringsombudsman Lars
Arrhenius efter foredragning av utredaren Madeleine Kaharascho Fridh. I
den slutliga handlaggningen har ocksa enhetschefen Cecilia Narby,
strategiska radgivaren Anna Ericsson och experten Tarik Qureshi deltagit.

Lars Arrhenius
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