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Remissyttrande avseende SOU 2025:84 Hem for barn
och unga. For en trygg, siker och meningsfull vard

Fackférbundet Vision representerar cirka 218 000 tjanstepersoner inom kommun, region,
privata bolag och kyrkan. Vision organiserar omkring 1500 medarbetare inom HVB.

Visions overgripande synpunkter pa forslagen

Vision vill forbattra forutsattningarna, kvaliteten, tryggheten och sakerheten i HVB-verksamheter
for bade de placerade och de som arbetar i verksamheten. Vision valkomnar darfor
utredningens forslag och helhetsgrepp for att forbattra arbetet med placerade barn och unga.
Detta &r en mycket valkommen ambitionshéjning for de barn och unga som har det svarast i
samhallet.

Vision vill dock betona att arbetsgivare och politiker nu maste ta ansvar for att skapa en
tryggare arbetsmiljoé och battre villkor for medarbetarna i HVB. Medarbetarna ar verktyget
genom vilken varden ges och deras arbetsmiljé och ar den infrastruktur som behdver vara pa
plats for att vardens kvalitet ska hojas. Ett fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete ar en
forutsattning for att forebygga risker och brister i arbetsmiljon. Det finns i manga verksamheter,
stora brister i det systematiska arbetsmiljdéarbetet.

Vision vill sarskilt trycka pa arbetsgivarens ansvar att kontinuerligt bedéma behovet av personal
i verksamheten och anpassa personaltathet och schemalaggning utifran behoven hos de
placerade, sa att en saker och trygg vard for unga kan bedrivas med kvalitet. Det ska alltid vara
dubbelbemanning vid riskfyllt arbete och det ska inte férekomma ensamarbete vid pataglig risk
for vald eller hot om vald. Sarskilt viktigt blir detta att betona nu nar sarskilda befogenheter for
verksamheten ska inféras, nagot som kan innebara en 6kad risk fér medarbetarna.

Sammantaget kommer férslagen 6ka behovet av bemanning, bade i verksamheterna och i
socialtjansten. Bade for administrativa sysslor och for vard. Detta &r en kostnad som vi menar
att utredningen har underskattat.

HVB &r en del av samhallets skyddsnat — men utan trygga arbetsvillkor, en trygg och saker
arbetsmiljé och ratt forutsattningar fér medarbetarna faller skyddet ocksa for de som vistas pa
HVB. Trygga boenden boérjar med en satsning pa medarbetarna.

| det féljande behandlas utredningens férslag och Visions stallningstaganden mer i detalj.
Lépande i yttrandet hanvisar vi till Visions medlemsundersdkning Riskfyllda placeringar —
Visions forslag for battre forutsattningar i HVB som genomférdes 2024. Vision har ocksa stamt
av forslagen med en referensgrupp med medlemmar som arbetar i HVB.
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7 Vardens differentiering, utformning och innehall (7.1.2, 7.1.4, 7.1.5, 7.2,
7.3,7.4.1,7.4.2,7.5)

Vision tillstyrker forslagen da vi tror att dessa kommer forbattra arbetsmiljon, vardens kvalitet
och 6ka trygghet och sakerhet fér bade placerade och personal.

Vision vill betona att férestandarens lamplighetsbedémning ar central for att sakerstalla en bra
sammansattning av vardbehov, vilket aven utredningen papekar. Nar [Amplighetsbedémning
inte fungerar blir det extra riskfyllt i verksamheterna med 6kad risk for vardsammanbrott, hot,
vald, att unga dras in i kriminalitet mm. Visions undersdkning bland medarbetare pa HVB visade
att lamplighetsbeddmning, matchning och placering av de som kommer till verksamheten inte
alltid fungerar som den borde. Flera efterlyser battre matchningar av klienter med
verksamhetens férutsattningar och malgrupp, bade genom att skaffa god kannedom om
klienterna och deras problematik och genom att géra bra matchningar mot évriga placerade och
verksamheten. Manga svarande lyfter vikten av att i matchning och placeringsbeslut ta
ordentligt med tid for att lyssna pa de anstéllda som kanner de som redan ar placerade och kan
bidra i dvervaganden kring. nya som placeras for att matchningen ska bli bra. En mycket viktig
aspekt ar att inte ta emot en placering bara for fylla en ledig plats, eller att ta emot en placering
pa grund av hog ersattning.

Vision vill &ven patala att tre fullbelagda enheter med 18 barn och bemannat med den personal
som kravs &r ett stort atagande for férestandaren och dennes stallféretradare, som &r chef och
har arbetsmiljdansvaret och I6pande ska gdra riskbedémningar i verksamheten. Vision vill
trycka pa vikten att chefer pa HVB alltid ska ges goda férutsattningar av sin arbetsgivare for sitt
uppdrag: stod fran den egna chefen, tid fér dialog med medarbetare, stodfunktioner och
kompetensutveckling.

7.6.1 Forestandarens och den évriga personalens kompetens

Vision tillstyrker utredningens forslag och vill betona att ratt kompetens och bemanning, saval
som en saker och trygg arbetsmiljo for personalen, ar fundamentalt for att bedriva en god vard.

Vision har sedan lange betonat vikten av att det infors krav pa att all personal som arbetar med
behandling, vard eller omsorg i HVB har minst en 2-arig eftergymnasial utbildning med inriktning
mot socialt arbete, socialpedagogik eller beteendevetenskap.

Att arbeta inom HVB ar ett meningsfullt men pafrestande riskyrke. Situationen ar sa allvarlig att
sex av tio av Visions medlemmar som svarat pa Visions undersokning dvervager att [amna
yrket. Givet de 6kade svarigheter som foreligger i att rekrytera personal sa behover krav pa 2-
arig eftergymnasial utbildning hdnga samman med att 6vergangsldsningar tas fram sa att
befintlig fast anstalld personal som saknar relevant utbildning av arbetsgivaren ges méjligheten
att utbilda sig inom ramen for sin tjanst. Det ar ocksa viktigt att hitta satt att validera befintlig
personals kompetens och erfarenhet vilket skulle kunna innebara att Iang yrkeserfarenhet kan
medfora att en kompletterande utbildning av kortare karaktar kan anses motsvara 2-arig
eftergymnasial utbildning.

Av de i Visions undersdkning som saknade en 2-arig eftergymnasial utbildning svarade 54
procent att de skulle utbilda sig om utbildningskrav inférdes, men bara om arbetsgivaren

Sida2av 8



betalar. 13 procent skulle utbilda sig aven pa egen bekostnad. 21 procent vet inte vad det skulle
innebara och 9 procent uppger att de skulle byta yrke.

| Visions undersdkning framfor flera behovet av att i verksamheter ocksa differentiera
medarbetargruppen och anstélla personal som kan ta hand om mer praktiska arbetsuppgifter
som att laga mat, stada eller klippa gras for att frigéra fler timmar fér de som bedriver
behandlingsarbete.

7.6.2 Introduktion, handledning och kompetensutveckling

Vision tillstyrker utredningens forslag.

| Visions undersokning framgar att introduktion, handledning och kompetensutveckling inte alls
fungerar tillfredsstallande idag och att detta ar ett stort férbattringsomrade: Av de svarande var
det 36 procent som inte anser sig ha goda majligheter eller inga méjligheter alls till
kompetensutveckling, 31 procent som tycker att introduktionen for nyanstallda fungerar daligt
och 26 procent som tycker att handledning eller mentorskap fungerar daligt.

Visions undersokning visar aven att det finns en tydlig koppling mellan kompetensutveckling och
forutsattningar att tillgodose klienternas behov; bland dem som anser sig ha goda
forutsattningar till kompetensutveckling, anser 86 procent helt/delvis att dven deras
forutsattningar att tillgodose klienternas behov ar tillrackliga. Bland dem som inte anser att
forutsattningarna till kompetensutveckling @r goda, anser sig bara 62 procent helt/delvis ha
tillrackliga forutsattningar att tillgodose klienternas behov.

Vision vill att arbetsgivare ska arbeta mer systematiskt och aktivt med kompetensutveckling och
uppratta och anvanda individuella planer fér kompetensutveckling fér chefer och medarbetare
med utgangspunkt fran verksamhetens behov. Vision vill &ven att det utreds hur en nationell
satsning pa kompetensutveckling inom HVB kan genomforas, dar en nationell aktér kan
utveckla och tillhandahélla lamplig kompetensutveckling kostnadsfritt till verksamheter, sa att
alla verksamheter inte behdver uppfinna hjulet pa nytt.

7.6.3 Tillgang till psykolog
Vision tillstyrker utredningens forslag.

Visions undersdkning bland medlemmar som arbetar pa HVB visar att komplex problematik
med psykisk ohélsa, dubbeldiagnoser och samsjuklighet ar vanligt och att samverkan med
specialistpsykiatrin brister. Flera tar upp att vissa placerade har storre behov av vard an vad
boendet kan ge och efterlyser en férandring som gor det lattare att tillhandahalla kvalificerat
stéd. Nagra namner vikten av att ha tillgang till olika former av vardpersonal pa regelbunden
basis. Darfor ar en reglerad tillgang till psykolog ett viktigt steg.
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7.6.4 Bemanningens omfattning

Vision tillstyrker utredningens forslag och vill betona den starka kopplingen mellan arbetsmiljé
och god kvalitet och trygg och saker vard. Medarbetarna ar verktyget genom vilken varden ges
och deras arbetsmiljé och ar den infrastruktur som behdver vara pa plats for att vardens kvalitet
ska hojas. Ett fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete ar en férutsattning for att férebygga
risker och brister i arbetsmiljon och &r dven en viktig forutsattning for verksamhetsutveckling.

Arbetsmiljdverkets statistik visar dock att det finns stora brister i det systematiska
arbetsmiljdarbetet runt om i landet, och aven Visions undersdkning visade stora och allvarliga
brister i arbetsmiljon for de som arbetar i HVB-verksamheter. Arbete i HVB ar att anse som ett
riskyrke; 63 procent har utsatts for hot och vald det senaste aret. Motsvarande siffra for hela
arbetsmarknaden ar 13 procent. Vidare angav 66 procent att ensamarbete férekommer i
verksamheten och 30 procent uppgav att en hot- eller valdsincident som de upplevt férekom vid
just ensamarbete. 48 procent uppfattar att man ar underbemannade varje vecka.

Vision vill sérskilt trycka pa arbetsgivarens ansvar att kontinuerligt bedoma behovet av personal
i verksamheten och anpassa personaltathet och schemalaggning utifran behoven hos de
placerade, sa att en séker och trygg vard for unga kan bedrivas med kvalitet. Det ska alltid vara
dubbelbemanning om arbetsuppgifter innebar pataglig risk for vald eller hot om vald. Sarskilt
viktigt blir detta att betona nu nar sarskilda befogenheter for verksamheten ska inféras, nagot
som kan innebdra en dkad risk fér medarbetarna.

Arbetsgivaren ansvarar for att systematiskt undersoka, riskbedéma, atgarda och félja upp
arbetsmiljon for att férebygga risker for ohalsa och olycksfall i arbetet samt uppna en
tillifredsstallande arbetsmiljé. Arbetsgivaren ska aven ordna arbetet sa att risken for vald, eller
hot om vald, férebyggs sa langt som mojligt, ha sarskilda sékerhetsrutiner for det arbete som
kan medféra risk for vald, eller hot om vald, och folja upp sakerhetsrutinerna, och uppdatera
dem om nagot andras, sa att de alltid ar aktuella (5 kap. 3 § AFS 2023:2). Arbetsgivaren ska
vidare se till att arbetstagarna far sarskilt stéd och handledning vid arbete dar det finns risk for
aterkommande vald eller hot om vald (5 kap. 4 § AFS 2023:2). Arbetsgivaren far inte lata en
arbetstagare utféra en arbetsuppgift som ensamarbete om arbetsuppgiften innebar en pataglig
risk for vald eller hot om vald (5 kap. 7 § AFS 2023:2). Arbetsgivaren ska vidare utreda och
dokumentera tillbud och handelser dar vald eller hot om vald har férekommit (5 kap. 8 § AFS
2023:2).

Vision vill patala att regeringen i kommande reglering tydligt maste definiera vad det innebar att
ytterligare personal ska finnas tillganglig som kan infinna sig "utan oskaligt dréjsmal”, namligen
"att kunna infinna sig pa en enhet inom nagra minuter”. Detta ar en mycket viktig definition som
utredningen gjort i betankandet. Vision vill har patala att det ar viktigt att varje enhet har sin
egen tillgangliga personal, sa att det inte blir fraga om att tre enheter ska dela pa enbart en (1)
tillganglig medarbetare eftersom det da skulle kunna medféra att en medarbetare ar upptagen
pa annat hall och inte kan infinna sig inom nagra minuter.

Vision vill patala att alla barn inte sover pa natten utan kan ha stora vardbehov dygnet runt.
Manga som arbetar pa HVB vitthar om att det ar just pa kvallen/natten (nar ensamarbetet
bdrjat) som mycket hander, barn har angest och behdéver stod tex. Det ar da inte rimligt att sex
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barn ska dela pa en medarbetare. Arbetsgivaren behdver I6pande bedéma behovet av
medarbetare i verksamheten utifran behoven hos barnen under natten.

Vision vill ocksa patala riskerna med sovande jour, namligen att denna person tillkallas forst nar
en svar situation uppstatt. Att vara nyvaken medarbetare och kallas in till exempelvis ett
slagsmal kan ofta innebara 6kad risk for eskalering av en situation och vara annu farligare for
alla inblandade eftersom personen inte vet vad som har hant innan. Om risk fér vald eller hot
om vald finns i verksamheten ska det alltid vara minst dubbelbemanning som ar vaken och
aktiv.

Vision menar att det ar viktigt att arbetsgivare tillsammans med skyddsombud och medarbetare
sakerstaller det férebyggande arbetet mot hot, personangrepp och vald och att medarbetare
som utsatts snabbt far hjalp och stéd for att forebygga eller lindra saval fysisk som psykisk
skada.

Det ar aven viktigt att arbetsgivare ska utforma strategiska och langsiktiga planer for
kompetensférsdrjningen, och verkar for att géra verksamheten attraktiv som arbetsplats.

7.7 Uppfoljning av avvikningar fran virden

Vision tillstyrker utredningens férslag men vill betona att den 6kade administrativa bérdan for
verksamheten kring sddana sysslor ytterligare forstarker behovet av 6kad bemanning.

7.8 Sikerhetslosningar och verksamhetskydd

Vision tillstyrker utredningens forslag.

7.9 Bestaimmelser i socialtjinstforordningen i 6vrigt som giller hem for vard
eller boende ska ocksa giilla for hem for barn och unga

Vision tillstyrker utredningens forslag.

8.4.4 Ansvar for underriittelse, inbjudan till planeringsmote och
upprittande av en individuell plan ska regleras

Vision tillstyrker utredningens forslag.

| Visions undersokning framgar att samverkan med psykiatrin sticker ut negativt; det ar en stérre
andel som svarar att samverkan fungerar daligt (44 procent), an andelen som svarar att det
fungerar bra (42 procent). Flera lyfter svarigheterna med att fa kontakt med regionens héalso-
och sjukvard. Vision vill betona vikten av att regionernas ansvar for halso- och sjukvardsinsatser
under HVB-vistelser fortydligas i lagstiftningen sa att barn, ungdomar och vuxna kan fa sina
behov av halso- och sjukvard, inklusive psykiatriska vardbehov, tillgodosedda.

8.4.5 Ansvar for ersittning nir annan vardgivare én regionen anlitas

Vision tillstyrker utredningens forslag.
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8.4.6 Om regionen inte upprittat en individuell plan eller fullgor sina
ataganden intrider ersittningsansvar

Vision tillstyrker utredningens forslag.

8.4.7 Utvecklingsarbete for kunskap om regionernas kontakter med hem for
barn och unga

Vision tillstyrker utredningens forslag.

9.5.3 En ny lag om befogenheter vid hem for barn och unga (samt forslagen
9.5.4,9.5.5,9.6.1)

Vision tillstyrker med viss reservation utredningens forslag.

| Visions undersdkning framgar att manga som arbetar pa HVB kanner sig handfallna och
begransade i situationer dar behovet av att ingripa ar stort och 76 procent svarar att utdkade
befogenheter behdvs i vissa delar for att férhindra att barn och unga placerade pa HVB skadar
sig sjalv eller andra (framst lyfts rumsvisitationer). Men manga lyfter ocksa invandningen att
befogenheter ar inskrankande for individer och kan innebara 6kade risker. Bland annat kan
begransningsatgarder som upplevs orattvisa och integritetskrankande riskera att undergrava
tillit till personal och innebéara fler konflikter i vardmiljon samt vardsammanbrott nar en boende
inte gar personalen till métes. Som tidigare angivet kommer stora krav stéllas pa ledning,
bemanning och medarbetares kompetens. Det ar av yttersta vikt att sakerstalla arbetstagarnas
arbetsmiljé genom att arbetsgivaren bedriver ett systematiskt arbetsmiljdarbete, det vill sdga
kontinuerligt undersoker, riskbeddémer, atgardar och foljer upp arbetsmiljon for att forebygga
risker for ohalsa och olycksfall i arbetet.

Arbetsgivarens representanter, i form av huvudman och férestandare, ska aven enligt
Arbetsmiljoverkets forskrifter och allmanna rad (AFS 2023:2, 5 kap.) ordna arbetet s att risken
for vald, eller hot om vald, férebyggs sa langt som mojligt, ha sarskilda sékerhetsrutiner for det
arbete som kan medféra risk for vald, eller hot om vald, och félja upp sakerhetsrutinerna, och
uppdatera dem om nagot andras, sa att de alltid ar aktuella. Arbetsgivaren ska aven se till att
samtliga arbetstagare kanner till dessa sakerhetsrutiner.

Det ar mycket viktigt i den féreslagna regleringen att befogenheterna enbart ska fa genomféras i
narvaro av tva personer ur personalen. Det ska alltid vara dubbelbemanning vid riskfyllt arbete
och det ska inte férekomma ensamarbete vid pataglig risk for vald eller hot om vald. Att alltid
vara tva personal vid genomforande av befogenheter starker rattssakerheten och tryggheten for
bade placerade och medarbetare.

Utbver att sakerstalla en saker arbetsmiljé ar det av stor vikt att arbetsgivarna gér sitt yttersta for
att sakerstalla att ett forebyggande arbete bedrivs sa att befogenheter bara behéver anvandas i
undantagsfall. | detta vill Vision sarskilt betona férslaget om att huvudmannen ska bedriva ett
systematiskt arbete med att forebygga anvandandet av befogenheter och andra ingrepp i barns
och ungas personliga integritet. Barnets basta ska alltid vara avgérande och endast atgarder
som star i rimlig proportion till sitt syfte ska fa anvandas.

Sida6av 8



Vision betonar att det behévs mer stdd och utbildning avseende fragorna om vilka ingripanden
medarbetare har ratt att gora utifran det dagliga omsorgs- och tillsynsansvaret i féraldrabalken,
samt nodratten och nédvarnsratten. Vision tycker att det ar ett bra forslag att Socialstyrelsen far
i uppdrag att utveckla det kunskapsstdd om omsorg, granssattning och valdsférebyggande
arbete som myndigheten har tagit fram for att ytterligare fortydliga hur svara situationer bor
hanteras baserat pa barns och ungas individuella behov.

9.6.2 Underrittelse- och dokumentationsskyldighet avseende fysiska
ingripanden m.m.

Vision tillstyrker utredningens forslag.

9.6.3 Allmédnna besokstider

Vision tillstyrker utredningens forslag.

9.7 Befogenheter for socialnimnden

Vision tillstyrker utredningens forslag.

9.8 Befogenheter for forestindare
Vision tillstyrker med viss reservation utredningens forslag.

Vision anser att utredningen i férslagen som rér férbud mot innehav och omhandertagande
m.m. av vissa foremal (9.8.3) borde ha tydliggjort att omhandertaganden dar misstanke om
vapen foreligger i forsta hand ska utféras av Polismyndigheten, inte av personalen i
verksamheten. | enlighet med vapenlagen (1996:67) 6 kap, 4 b § far ett skjutvapen enbart
omhandertas av polisman, jakttillsynsman som lansstyrelsen férordnat eller av
kustbevakningstjansteman eller tulltjansteman. | de fall som ett skjutvapen patraffas i ett hem for
barn och unga maste alltsa polis tillkallas for att omhanderta detta. Vid akuta situationer bor
polisen kontaktas omedelbart innan ett ingripande sker, for att kunna vara pa plats sa snart som
mojligt.

Vision vill ocksa framhalla vikten av att i regleringen ytterligare tydliggéra gransdragningen mot
polisens ansvar och nar ett foremal som har omhandertagits kan antas bli férverkat och nar
omhandertagandet ska anmalas till Polismyndigheten.

Om medarbetare hittar vapen eller narkotika sa maste det finnas en tydlig och for alla
medarbetare valkand och inévad plan. Till exempel kan férekomst av pistol eller sprangmedel
leda till att verksamhetens skyddsombud begéar skyddstopp eftersom det kan foéreligga
omedelbar fara for liv och halsa. De férbjudna féremal som hittas kan vara farliga i sig, men
aven leda till att en person blir hotfull eller farlig, eller att ett yttre hot uppstar om andra utanfér
verksamheten kontaktas.

9.9 Gemensamma bestimmelser (9.9.1, 9.9.2, 9.9.3, 9.9.4, 9.9.5)

Vision tillstyrker utredningens férslag men vill betona att den administrativa bordan for bade
verksamheten i sig och for socialtjansten kommer att 6ka. Detta férstarker behovet av 6kad
bemanning.
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10.5.1 Frekvenstillsyn av hem for barn och unga

Vision tillstyrker utredningens forslag.

10.5.2 Vad ska IVO:s tillsyn omfatta?
Vision tillstyrker med reservation utredningens forslag.

Vision menar att IVO utdver uppgifter om antalet arsarbetskrafter och personalens utbildning

och erfarenhet en gang per ar ska underséka om verksamheten har varit féremal for en tillsyn
av Arbetsmiljoverket och vad denna tillsyn i sa fall visade. Detta for att sdkerstélla att det inte

rader brister i arbetsmiljon i verksamheterna.

Vision anser att det ar av yttersta vikt att medarbetarnas perspektiv finns med nar HVB-
verksamhet granskas, utreds och utvecklas och att den delaktigheten idag finns i for liten grad.

14.2.3 Ekonomiska konsekvenser for kommunerna

Forslagen ar en stor ambitionshojning for kvaliteten pa varden vid hem for barn och unga som
medféra nya kostnader och kraver att de generella statsbidragen till kommunerna héjs. Vision
kan konstatera att foérslagen sammantaget 6kar behovet av bemanning i hem fér barn och unga
saval som for socialtjansten. Resurser behdéver 6ka bade for administrativa sysslor och for vard.
Vision menar att utredningens uppskattning om en kostnad pa 567 miljoner kronor per ar ar en
underskattning och patalar att regeringen har behéver fordjupa sina berakningar, med hansyn
tagen till &ven den 6kade administrativa bordan for bade verksamheterna och socialtjansten.

Veronica Magnusson, férbundsordférande Vision

Sida8av 8



	Remissyttrande avseende SOU 2025:84 Hem för barn och unga. För en trygg, säker och meningsfull vård
	Visions övergripande synpunkter på förslagen
	7 Vårdens differentiering, utformning och innehåll (7.1.2, 7.1.4, 7.1.5, 7.2, 7.3, 7.4.1, 7.4.2, 7.5)
	7.6.1 Föreståndarens och den övriga personalens kompetens
	7.6.2 Introduktion, handledning och kompetensutveckling
	7.6.3 Tillgång till psykolog
	7.6.4 Bemanningens omfattning
	7.7 Uppföljning av avvikningar från vården
	7.8 Säkerhetslösningar och verksamhetskydd
	7.9 Bestämmelser i socialtjänstförordningen i övrigt som gäller hem för vård eller boende ska också gälla för hem för barn och unga
	8.4.4 Ansvar för underrättelse, inbjudan till planeringsmöte och upprättande av en individuell plan ska regleras
	8.4.5 Ansvar för ersättning när annan vårdgivare än regionen anlitas
	8.4.6 Om regionen inte upprättat en individuell plan eller fullgör sina åtaganden inträder ersättningsansvar
	8.4.7 Utvecklingsarbete för kunskap om regionernas kontakter med hem för barn och unga
	9.5.3 En ny lag om befogenheter vid hem för barn och unga (samt förslagen 9.5.4, 9.5.5, 9.6.1)
	9.6.2 Underrättelse- och dokumentationsskyldighet avseende fysiska ingripanden m.m.
	9.6.3 Allmänna besökstider
	9.7 Befogenheter för socialnämnden
	9.8 Befogenheter för föreståndare
	9.9 Gemensamma bestämmelser (9.9.1, 9.9.2, 9.9.3, 9.9.4, 9.9.5)
	10.5.1 Frekvenstillsyn av hem för barn och unga
	10.5.2 Vad ska IVO:s tillsyn omfatta?
	14.2.3 Ekonomiska konsekvenser för kommunerna



