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SOU 2016:41 — Hur star det till med den personliga
integriteten?

Arbetsgivarverket har beretts tillfzlle att yttra sig 6ver rubricerat delbetéinkande.
Arbetsgivarverket begrinsar i huvudsak sina verviganden och synpunkter till att
avse frigor som dr av arbetsgivarpolitisk karaktér. Avsnitt i delbetinkandet som
ror specifika myndigheter kommenteras inte av Arbetsgivarverket.

Arbetsgivarverket har i huvudsak inget att erinra mot forslaget att ge Datainspek-
tionen ett 6kat uppdrag. Synpunkter kring mojligheterna att utfora ett sddant
uppdrag och vilka resurser som Datainspektionen i sddant fall skulle vara i behov
av, kan Arbetsgivarverket inte beddma. Det dr dock av vikt att Datainspektionen
vid ett utdkat uppdrag erhaller den finansiering som den utékade verksamheten
kréver.

Arbetsgivarverket anser att delbetdnkandet innehaller en vilgjord kartliggning
over det aktuella omradet och har inga synpunkter pé de riskbedémningar som
kommittén har gjort. Arbetsgivarverket anser dock att det i delbetéinkandet saknas
en beskrivning av den kommande dataskyddsforordningens péverkan pa
beddémningarna. Denna aspekt borde inkluderas i uppdraget, dven om regeringen
har tillsatt en sirskild utredning som ska foresla hur den centrala lagstiftningen pa
omrédet bist ska anpassas till dataskyddsforordningen (dir. 2016:15).

Vad giller kartlaggningen av risker och intresseavvigningar inom arbetslivs-
omradet anser Arbetsgivarverket att kommittén har beaktat den intresseavvigning
som mdste goras. Arbetsgivaverket har inte ndgon principiell invindning mot att
befintliga tekniska system dven anvinds for bedomning och kontroll av arbetets
utférande. Denna mojlighet ingar, som &ven kommittén har uttryckt, i
arbetsgivarens ritt att leda och fordela arbetet.

Nir det géller rekryteringar har kommittén lyft fram risken att kontroll- och
Overvakningsfunktioner pa sikt kan leda till en exkludering frin arbetslivet for allt
fler individer. Arbetsgivarverket vill rorande detta podngtera att arbetsgivares
behov av kontroll vid rekryteringar ska relateras till reglerna i lagen om
anstillningsskydd (1982:80). Felrekryteringar &r forenade med mycket stora
kostnader till foljd av det starka anstéllningsskydd som finns for personer som
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visar sig vara mindre ldmpliga for sitt arbete, vilket gor att det ar viktigt for
arbetsgivare att kunna anvinda sig av mojliga kontrollfunktioner under
rekryteringen.

Som kommittén har tagit upp, anser Arbetsgivarverket att det finns ett
integritetsproblem till f6ljd av att sekretessen i rekryteringsforfaranden endast
giller urvalstester och for uppgifter som kan avsloja sdkandens identitet vid
anstillning av myndighetschefer. De problem som kommittén har lyft, med risk
for spridning av uppgifter, har funnits linge inom den offentliga sektorn med
anledning av offentlighetsprincipen. Detta giller sévil vid rekrytering som under
pagédende anstéllning. For att offentliga arbetsgivare ska kunna skapa tillitsfulla
relationer med arbetstagarna och erbjuda en trygg arbetsmiljd, 4r det angeléget att
dven den personaladministrativa sekretessen som finns i offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) och offentlighets- och sekretessforordningen
(2009:641) ses dver. En sadan Gversyn bor ske parallellt med utredningen av
regelverket med skydd for den personliga integriteten.

Beslut 1 detta drende fattas av stf. generaldirektor Karl Pfeifer. I den slutliga
handlaggmngen deltog enhetschef Lars Andrén, bitridande chefsjurist Hedda
Mann, utreda);e Torbfm Eklund och verksjurist Cecilia Karlsson, foredragande.
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