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Remissvar delbetdnkandet Hur star det till med den personliga
integriteten? (SOU 2016:41)

Virdforbundet har beretts tillfille att yttra sig 6ver delbetinkandet. Forbundet
tillstyrker de forslag som limnas i kapitel 25 (forslagen om 6kad information till
regering och riksdag). I ovrigt begriansar sig Vardforbundets yttrande i huvudsak
till synpunkter pa de delar som handlar om arbetslivet och hilso- och sjukvarden.

Vardforbundet &r ett yrkes- och fackforbund for legitimerade barnmorskor,
biomedicinska analytiker, rontgensjukskoterskor och sjukskoterskor. Forbundet har
drygt 113 000 medlemmar. Vardférbundet arbetar for en personcentrerad och séker vard
och en jamlik hélsa. Férbundet arbetar ocksé for ett hallbart yrkesliv med béttre
arbetsmiljo och hdlsosamma arbetstider.

Synpunkter pa kapitel 8 om arbetsliv

Kommittéen har beskrivit problematiken inom arbetslivet pa ett mycket bra sitt.
Vardforbundet instammer till fullo i kommitteens riskbedomning av de olika foreteelser
som beskrivs 1 kapitlet om arbetslivet. Forbundet har ocksé erfarenhet av flertalet av de
beskrivna foreteelserna. For ndrvarande pagéar exempelvis ett mal i arbetsdomstolen om
positionering. Vardforbundet har stimt Umea kommun for att kommunen kontrollerat
var sjukskoterskornas bilar befunnit sig under kvélls- och nattskift.

Vardforbundet instimmer 1 att ett sdrskilt regelverk for integritetsskydd i arbetslivet
skulle kunna medfora att det blir léttare for parterna att forsta hur regelverket ska
tillampas pa forhallandena i arbetslivet och att detta skulle kunna leda till att reglerna
anvinds oftare 1 forhandlingar och tvister.

Det finns, sd som ndmns i delbetdnkande, flera utredningar som lamnat forslag om
skydd for personlig integritet i arbetslivet. Det anges att inget av forslagen har skrinlagts
och att de fortfarande kan leda till lagstiftning. Forslagen &r fran 2009 respektive 2014
och Vardforbundet vill understryka att det dr angeléget att skynda pa genomforandet av
dessa forslag.

Det dr ocksa viktigt med utékad kunskap exempelvis om vad som utgér en
personuppgift. For att uppna ett effektivt skydd for den personliga integriteten maste
t.ex. arbetsgivare medvetandegdras om att &ven uppgifter som inte &r direkt kopplade
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till en individ, men som med hjélp av kontroller mot t.ex. tjinstgéringslistor gér att
koppla till en individ, utgdr personuppgifter. Det dr ocksé viktigt att sikerstalla att
information som insamlats i ett visst syfte inte senare anvands i ett helt annat syfte samt
att arbetstagare informeras om vilka uppgifter som insamlats och i vilket syfte.

Synpunkter pa kapitel 9 om halso- och sjukvard

Vardforbundet instimmer i kommittéens bedéomning att det foreligger allvarliga risker
for den personliga integriteten i samband med hantering av personuppgifter inom hélso-
och sjukvéarden.

Nar fragor om integritet i hdlso- och sjukvarden diskuteras framstills det ofta som att
hogt integritetsskydd stér i motsatsforhéllande till hog patientsékerhet, dvs. vill man ha
hog patientsikerhet méste man ge avkall pa integritetsskydd. Férbundet vill invianda
mot denna uppfattning. Det gér mycket vil att kombinera krav pd hog niva av personlig
integritet och hog niva pa patientsdkerhet.

Nir det géller befintligt regelverk haller forbundet med om att det dr anmarkningsvirt
att patientdatalagen dnnu inte implementerats fullt. Socialstyrelsen har ocksa funnit
brister i efterlevnaden av foreskrifter och allmidnna rad (SOSFS 2008:14) om
informationshantering och journalforing i hilso- och sjukvérden. Detta har lett till
skdrpta krav pa bl.a. informationssékerhet i nya foreskrifter och allménna rdd som
borjar gélla den 1 mars 2017 (HSLFS-FS 2016:40). Det aterstar att se om dessa nya
regler leder till sikrare hantering av personuppgifter.

Vardforbundet var positivt till vildigt ménga av de forslag som togs fram av
utredningen om ritt information i vard och omsorg (SOU 2014:23). Férbundet var
diremot kritiskt till vissa av forslagen utifran att de inte 1 tillracklig utstrackning
beaktade integritetsskydd for patienterna. Fragan om patientens samtycke for
exempelvis sammanhéllen journalforing ar av central betydelse for integritetsskyddet.
Om, och nir, forslagen blir verklighet &r det absolut nédvandigt med omfattande
utbildnings- och informationsinsatser for att de nya reglerna ska kunna implementeras i
enlighet med betidnkandets intentioner.

Betinkandet tar sirskilt upp problematiken med dataintrang. Vardforbundet dr bekymrat
over att forekomsten av dataintrang inte forefaller minska, utan snarare att problemet
verkar 6ka. En del av okningen kan troligen forklaras av att vardgivarna blivit bittre pd
att gora loggkontroller, men detta kan inte vara den enda forklaringen. En stor risk med
dataintring 4r att det kan leda till minskat fortroende for hur varden hanterar kénslig
information och att allt fler sparrar sina uppgifter. Detta kan i sin tur leda till simre
patientsdkerhet for dem som spérrat sina uppgifter. Det dr angeldget att det vidtas
effektiva atgirder for att forhindra forekomsten av dataintring. Atgérderna kan bestd av
informations- och utbildningsinsatser, men vardgivarna behover ocksa skédrpa sina
behorighetssystem och begrinsa behorigheterna till vad som behdvs for att hilso- och
sjukvérdspersonal ska kunna fullgora sina arbetsuppgifter. Det senast rapporterade fallet
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om en likare som under tre ar efter det att hans anstéllning upphdrt, &ndd kunde fa
tillgang till 392 patientjournaler &r upprorande.

Nir legitimerad hilso- och sjukvardspersonal doms for dataintrdng inleds i regel ocksé
en offentligrittslig provning av yrkesutovarens legitimation. En sédan provning
resulterar i normalfallet i att yrkesutévaren far en tre-arig provotid enligt 8 kap. 1 § 2 p
patientsikerhetslagen (2010:659). I riktigt allvarliga fall kan legitimationen dterkallas.
Att legitimationen aterkallas innebér i praktiken ett yrkesforbud. Det finns idag ett
exempel pa ett sddant fall. Dessa konsekvenser skulle ocksd kunna beskrivas i
betdnkandet.

Ovrigt

I avsnitt 6 och 23 beskrivs vilket skydd samhéllet ger den enskilde vid otillborliga
intring i den personliga integriteten. Vardférbundet héller med om bedomningen att
sanktionssystemet &r bristfalligt. Skadestandsréttsliga och straffrittsliga sanktioner
borde anvindas i storre utstrickning &n i idag. Da skulle de kanske f4 mer preventiv
effekt.
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