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Remiss; Hur star det till med den personliga integriteten — en
kartlaggning av Integritetskommittén (SOU 2016:41)

Yttrande Sveriges Ingenjorer

Utredningen tacker fragor om den personliga integriteten i bredast mojliga
bemarkelse. Sveriges Ingenjorer har valt att framst lamna nagra synpunkter
avseende det kapitel som géller arbetslivet, kap 8.

Generella synpunkter

Skyddet for den personliga integriteten ar rattsligt eftersatt pa den svenska
arbetsmarknaden. For saval arbetstagare som arbetssokande finns stora bris-
ter. | ett flertal utredningar har konstaterats att internationella konventioner
staller krav pa Sverige att tillhandahalla ett rattsligt skydd for den personliga
integriteten. Senast 2009 konstaterades i en utredning att Sverige for att
uppfylla sina internationella ataganden behdvde inratta en lag om integri-
tetsskydd i arbetslivet.*

Kommittén har konstaterat att det skadestandsrattsliga och straffrattsliga
sanktionssystemet som samhallet tillhandahaller inte i tillracklig utstrack-
ning fyller behovet av kompensatoriska eller preventiva effekter som lagstif-
taren efterstravat. Sveriges Ingenjorer delar den bedémningen och har i
verksamheten upplevt svarigheterna att pa rattslig vag soka upprattelse med
stod av exempelvis personuppgiftslagen. Skadestandsnivaerna &r sa laga att
det utifran ett skadestandsperspektiv ar problemfritt for en arbetsgivare att
strunta i de anstalldas integritet.
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Sveriges Ingenjorer ser ett behov av att lagstifta pa omradet och finner att
kommitténs slutsatser starker den standpunkten.

Kommitténs riskbedémningar

Forbundets erfarenheter

Nagon statistik pa hur vanligt forekommande fragor om personlig integritet
ar inom Sveriges ingenjorer finns inte att tillga. Efter en enkel fraga stalld
till forbundets forhandlade ombudsman framgar dock att det under den sen-
aste manaden, oktober 2016, har stallts fragor om telefoni, agerande pa so-
ciala medier, kompetensdatabaser, positionering, foretagshalsovard och ar-
betsgivares 6vervakning av ett privat e-postkonto. Det kan konstateras att
fragor om arbetstagares integritet ar en aterkommande fraga som vara med-
lemmar har funderingar kring. Nagon véagning av de olika fragornas allvar
eller tyngd har inte gjorts.

Andamalsglidning

Kommitténs bedomning att det finns en generell risk for andamalsglidning
delas av forbundet. Det finns mycket erfarenhet av arbetsgivare som samlat
in personuppgifter i ett syfte och senare anvants for andra andamal an vad
som var syftet. | flera fall som prévats av Arbetsdomstolen har kort for in-
och utpassering anvénts for méatande av anstélldas narvaro och legat till
grund for beslut att séga upp eller avskeda anstallda.

Foljderna av andamalsglidning ar stora dven géllande kompetensdatabaser.
Flera arbetsgivare upprattar kompetensdatabaser for att sékerstélla arbets-
givarens behov av kompetensutveckling. | en omorganisation med neddrag-
ningar som foljd &r risken éverhdngande att denna kompetensdatabas an-
vands for att valja vilka personer som ska undantas turordningen i en avta-
lad turordningslista eller kanske till och med beddma om arbetstagaren har
tillrackliga kvalifikationer.

Samtycke som grund for behandling av personuppgifter

Sveriges ingenjorer ser att det ar besvarligt med samtycke for behandling av
personuppgifter i arbetslivet. Enligt PUL ska ett samtycke i lagens mening
vara frivilligt. Av lagen framgar att med frivillighet avses ”...sérskild och
otvetydig viljeyttring genom vilken den registrerade, efter att ha fatt inform-
ation, godtar behandling av personuppgifter som rér honom eller henne.”
Sarskilda problem finns i relationen mellan arbetstagare och arbetsgivare. |
forarbetena har foljande uttrycks angaende frivillighet:

Ar situationen s&dan att den registrerade i praktiken inte kan avsta fran att
lamna sitt medgivande kan samtycket inte anses frivilligt. Aven det forhal-
landet att en registrerad allmént sett har en underordnad eller beroende stéll-
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ning i forhallande till den personuppgiftsansvarige bor beaktas, se SOU
1997:39 s. 342.
Enligt forbundets uppfattning &r relationen mellan en arbetsgivare och en
arbetstagare i allméanhet likt den som beskrivs ovan. Det medfor att sam-
tycke som grund for hantering av personuppgifter ar problematiskt inom
arbetslivet.

Positionering samt annan 6vervakning av aktiviteter och beteenden
Forbundet delar uppfattningen att det finns allvarliga risker avseende detta
omrade. Avseende positionering forekommer dessutom ett Gveranvandande
av majligheten att spara medarbetarna i savél telefon och bil som gor det
mojligt for arbetsgivare att félja och spara arbetstagare dven sedan de lam-
nat arbetsplatsen. Krav bor stéllas pa att sparfunktionerna i den utrustning
arbetsgivaren tillhandahaller ska kunna stangas av pa fritiden och vid de
tillfallen arbetstagaren har rast eller paus.

Sociala medier

Det forekommer problem avseende sociala medier. En intressant fraga ar
vem som &ger ratten till de uppgifter som registreras pa sociala medier.
Vilka krav kan en arbetsgivare stalla pa arbetstagare gallande anvandning av
sociala medier? Gréansen mellan privata och professionella sociala media
suddas ut och innehallet pa exempelvis arbetstagares Linked In kan under
vissa omstandigheter ha ett ekonomiskt varde. Gransdragningarna blir svara
da arbetsgivare, med visst fog, kan uppfatta att det ekonomiska vardet har
skapats pa arbetstid och for arbetsgivarens rakning samtidigt som manga
arbetstagare uppfattar innehallet pa sidan som helt och hallet deras eget.

Forbundet delar kommitténs uppfattningen att risken for integritetsintrang
inom omradet social medier inte ar sa stor, eftersom arbetstagare sjélv an-
svarar for vilken information som publiceras och sjélv kan avgora vilka
uppgifter som riskerar att spridas och anvéndas av arbetsgivare.

Kompetensdatabaser och bakgrundskontroller

Forbundets uppfattning ar att bade kompetensdatabaser och bakgrundskon-
troller &r allt mer forekommande hos arbetsgivare. De har ett stort intresse
av de fragorna. Det som &r mest problematiskt gallande den delen ar hur
uppgifterna hanteras. Det &r otroligt viktigt att uppgifter som samlas in av
arbetsgivare med eller utan arbetstagarens vetskap och/eller godkannande
inte far spridning eller anvands i fel sammanhang. | det sammanhanget ar
det problematiskt att personuppgiftslagens regler misslyckats i sitt preven-
tiva syfte, eftersom skadestandsnivaerna ar sa laga.
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Kameradvervakning

Nér det galler kameradvervakning ar forbundets uppfattning att det ar det
omradet som det finns en lagstiftning och en tillsynsmyndighet som gar att
anvanda sig av. Utifran foreskrifter i lagen och beslut fran Datainspektionen
har arbetstagare mojlighet att genom rétten till forhandling paverka arbets-
givares agerande. Den allvarliga risk som Integritetskommittén konstaterar
borde kunna bemétas med en storre majlighet att utverka hogre skadestand.

Foretagshéalsovard

Aven gillande foretagshalsovard bedémer forbundet att hanteringen av per-
sonuppgifter ar en potentiellt stor risk. Det saknas kannedom om hur arbets-
givare behandlar vara medlemmars personuppgifter om héalsotillstand.

Integritetsskyddsrad
Avseende fragan om behovet aav att inratta ett integritetsskyddsrad har Sve-
riges ingenjorer inga synpunkter.

Peter Larsson Heléne Robson
Samhallspolitisk direktor Chefsjurist
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