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Utredningens uppdrag

1. Analysera genomslaget for nuvarande
arbetsmiljostrateqi.

2. Med utgangspunkt i analysen, lamna forslag
om en ny arbetsmiljostrategi for 2026-2030 och
vilka delmal som ska galla.

3. Lamna forslag pa fortsatta atgarder som kan
bidra till strategins genomslag.
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Utredningens arbete

» Referensgrupp med arbetsmarknadens parter:

Arbetsgivarverket, Fremia (arbetsgivarorganisation
Inom kooperation, civilsamhalle och ideburen
valfard), LO, Svenskt Naringsliv, OFR
(Offentliganstalldas forhandlingsrad), PTK
(privatanstallda tjanstemans forhandlings- och
samverkansrad), Sobona (de kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation), Saco, SKR
samt TCO.
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» Forskargrupp med 6 forskare.

« Ca 15 moten med olika partskonstellationer och
parternas kunskapsorganisationer.

* Moten med 15-tal myndigheter och utredningar.

* Moten med Funktionsratt Sverige, Sveriges
forenade studentkarer och Sveriges
foretagshalsor.

* Uppdrag till analyskonsultforetag om analys av
genomslaget av nuvarande strategi.
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Genomslaget for nuvarande
arbetsmiljostrateqi

Genomslaget varierar, men totalt sett begransat.
Ingen systematisk uppfoljning och aterkoppling.
Delmalen ar breda och vaga.

Det fjarde delmalet om arbetslivskriminalitet ar
udda och har svagare koppling till arbetsmiljo.
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Centrala utgangspunkter

Arbetsmiljons betydelse som bred samhallsfraga

Starka regeringens formaga att styra
arbetsmiljopolitiken

Forstarkt fokus pa jamstalldhet, jamlikhet och
inkludering

Svara upp mot aktuella forandringar; Demografi,
globalisering, digitalisering och teknikutveckling,
Klimatforandring och gron omstallning.
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Utredningen foreslar fyra delmal

1. Ett hallbart arbetsliv
2. Ett halsosamt arbetsliv
3. Ett tryggt arbetsliv

4. Ett innovativt arbetsliv — ett nytt delmal

;;;;;
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Ett hallbart arbetsliv - alia ska kunna, orka och
vilja jobba ett helt arbetsliv

Det forlangda arbetslivet
Kompetensforsorjningen
Arbetsmiljon for elever och studerande

Kunskap och medvetenhet i arbetsmiljofragor

;;;;;
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Ett halsosamt arbetsliv - arbetslivet ska bidra til
halsa, utveckling och valbefinnande

Friskfaktorer i arbetslivet
Dodlighet till foljd av arbetet
Psykisk halsa och suicidprevention

Minskad sjukfranvaro
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Ett tryggt arbetsliv - ingen ska riskera sakerhet, liv
eller halsa pa grund av jobbet

Arbetslivskriminalitet
Dodsolyckor och arbetsolyckor

Vald, hot, trakasserier, otillaten och otillborlig
paverkan i arbetslivet

Krankande sarbehandling och diskriminering i
arbetslivet
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Ett Innovativt arbetsliv - goda arbetsmiljger bidrar till
individers, arbetslivets och samhallets forandring, utveckling
och omstallning.

Forandring ger okad komplexitet i arbetslivet
Den grona omstallningen

Dialog, oppenhet och transparens om Al och ny
teknik

Digital och kognitiv arbetsmiljo

aly
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Behov av atgarder

Fler behover engageras och kroka arm i
arbetsmiljoarbetet

Dialog och samverkan med
arbetsmarknadens parter
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Forslag

Nationell samordningsfunktion pa
Arbetsmarknadsdepartementet

Utvardering genom Statskontoret
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Tack for er
uppmarksamhet!

Utredningen om en god arbetsmiljo for ett forandrat arbetsliv 14




	Bild 1: En arbetsmiljöstrategi för 2026-2030 - för ett förändrat arbetsliv 2025-06-10
	Bild 2: Utredningens uppdrag
	Bild 3: Utredningens arbete
	Bild 4
	Bild 5: Genomslaget för nuvarande arbetsmiljöstrategi
	Bild 6: Centrala utgångspunkter
	Bild 7: Utredningen föreslår fyra delmål
	Bild 8: Ett hållbart arbetsliv - alla ska kunna, orka och vilja jobba ett helt arbetsliv 
	Bild 9: Ett hälsosamt arbetsliv – arbetslivet ska bidra till hälsa, utveckling och välbefinnande 
	Bild 10: Ett tryggt arbetsliv - ingen ska riskera säkerhet, liv eller hälsa på grund av jobbet
	Bild 11: Ett innovativt arbetsliv - goda arbetsmiljöer bidrar till individers, arbetslivets och samhällets förändring, utveckling och omställning. 
	Bild 12: Behov av åtgärder
	Bild 13: Förslag
	Bild 14:      Tack för er     uppmärksamhet!

