Kommittédirektiv

Konsekvenser och atgarder med anledning Dir.
av Laval-domen 2008:38

Beslut vid regeringssammantriade den 10 april 2008

Sammanfattning av uppdraget

Den sirskilde utredaren ges i uppdrag att lamna fOrslag till
sddana fordndringar i svensk lagstiftning som behover vidtas till
foljd av EG-domstolens forhandsavgorande i det s.k. Laval-
malet (mal C-341/05).

Utredaren ska 1 sitt forslag ta stdllning till om den s.k. Lex
Britannia i medbestimmandelagen bor dndras, avskaffas eller
ersittas av annan reglering med anledning av EG-domstolens
forhandsavgorande.

Vidare ska utredaren se Over om ndgra andringar av
utstationeringslagen behover vidtas till foljd av EG-domstolens
forhandsavgorande. Sarskilt bor utredaren undersdéka om, och i
sd fall pa vilket sétt, det & mdjligt att i utstationeringslagen
hénvisa till villkor i kollektivavtal. Utredaren ska dven se over
utstationeringslagen mot bakgrund av att lagen i dag synes
hénvisa till vidare materiella omrédden i svensk lagstiftning dn
vad som tidcks av den s.k. hirda kdrnan i EG-direktivet.

Utredaren ska redovisa uppdraget senast den 15 december
2008.
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Bakgrund

Domen

EG-domstolen meddelade den 18 december 2007 dom i malet
C-341/05  Laval, efter att Arbetsdomstolen begirt
forhandsavgorande frdn domstolen i enlighet med artikel 234
EG-fordraget. Arbetsdomstolens forsta fraga till EG-domstolen
géllde om det kan anses forenligt med EG-fordragets regler om
fri rorlighet for tjinster samt direktivet 96/71/EG
(utstationeringsdirektivet) att fackliga organisationer genom
fackliga stridsatgdrder forsoker forma ett géstande
tjdnsteforetag att teckna kollektivavtal i viardlandet, som ocksa
innehédller andra villkor 4n dem som anges i
utstationeringsdirektivet, om lagstiftningen i vérdlandet saknar
uttryckliga bestimmelser om tillimpning av arbets- och
anstédllningsvillkor i1 kollektivavtal. Arbetsdomstolens andra
fraga avsdg den sk. Lex Britannia, som bl.a. innebdr att
medbestimmandelagens forbud att vidta stridsdtgirder i syfte
att tringa undan ett mellan andra parter traffat kollektivavtal
endast géller nér en organisation vidtar atgirder med anledning
av arbetsforhallanden som medbestimmandelagen &r direkt
tillimplig pa. Aven hir uppkom frigan om den svenska
lagregleringen strider mot EG-fordragets bestimmelser om fri
rorlighet for tjénster.

EG-domstolen fann att de aktuella stridsétgidrderna och Lex
Britannia inte var forenliga med gemenskapsrétten och anforde i
huvudsak foljande.

Gemenskapslagstiftaren har antagit utstationeringsdirektivet
for att faststdlla vilka arbets- och anstdllningsvillkor som ska
tillimpas pa anstillningsférhallandet vid utstationeringar
(p. 58).

Nir det giller lon konstaterar domstolen att Sverige inte
anvant sig av de mojligheter som ges i artikel 3.1 och 3.8 i
utstationeringsdirektivet att genomfora direktivet i denna del
(p. 67). Enligt domstolen hindrar inte direktivet att en annan
metod anvinds for att faststélla arbets- och anstéllningsvillkor
(p. 68). Det stills dock krav pa forutsebarhet och transparens
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nér det géller vilken 16n en utldndsk arbetsgivare maste betala
till sina arbetstagare enligt det avtal arbetstagarorganisationen
vill att arbetsgivaren tecknar. Att krdva forhandlingar med
arbetsgivaren for att komma fram till en 16neniva accepteras
inte av domstolen (p. 71).

Enligt domstolen kan en medlemsstat inte med stéd av
utstationeringsdirektivet av utlindska tjinsteforetag kriva
villkor som gér utdéver den nivd som fOljer av lagstiftningen
inom den “harda kdrna” som anges i direktivet (p. 80). En
medlemsstat kan inte heller med stod av
utstationeringsdirektivet krdva att andra arbets- eller
anstillningsvillkor utdver dem som anges i artikel 3 (den harda
kdrnan) eller som ror ’ordre public” (artikel 3.10) ska tillimpas
pa utstationerade arbetstagare. Arbetsmarknadens parter kan
enligt domstolen inte aberopa direktivets artikel 3.10 om ordre
public for att en stridsétgird, som syftar till att tvinga fram en
tillimpning av kollektivavtal, ska vara tillaten enligt EG-rétten
(p. 84).

Fackliga stridsatgirder utgor en grundldggande rattighet men
faller inte dérigenom utanfor gemenskapsrittens tillimpning
inom det omréde som técks av artikel 49 i EG-fordraget om fri
rorlighet for tjanster (p. 95-96). Artikel 49 kan aberopas av ett
foretag mot en fackforening i denna situation (p. 97-98).

Ritten att vidta stridsatgdrder enligt svensk rétt innebér en
inskrdnkning av friheten att tillhandahélla tjanst enligt artikel 49
1 EG-fordraget (p. 99). En sddan inskrdankning kan vara tillaten
om de fackliga stridsatgédrderna syftar till att ge arbetstagarna i
viardmedlemsstaten ett sddant skydd mot social dumpning att
atgirden utgor ett tvingande hénsyn till allménintresset (p. 103).
I princip kan en facklig stridsétgérd som syftar till att garantera
utstationerade arbetstagare en viss nivd pa arbets- och
anstillningsvillkoren anses ha som &ndamdl att skydda
arbetstagare (p. 107).

Stridsatgarder i syfte att fa till stdnd ett kollektivavtal dar
villkoren ligger utanfor den harda kérnan” med minimiskydd i
utstationeringsdirektivet, eller dér villkoren fér minimilon inte
ar tillrackligt preciserade och tillgédngliga, kan dock inte anses
vara motiverade med hénsyn till skyddet for arbetstagare
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(p- 108 och 110) eftersom arbetsgivarens skyldigheter i dessa
hianseenden samordnats genom  bestimmelserna i
utstationeringsdirektivet.

Vad giller Lex Britannia finner domstolen att regler enligt
vilka hinsyn inte tas till om ett foretag fran en annan
medlemsstat redan dr bunden av ett avtal i hemlandet, oavsett
innehéllet i detta avtal, dr diskriminerande enligt EG-ratten. En
sddan diskriminering kan bara motiveras av hénsyn till allmin
ordning, sikerhet eller hélsa, hinsyn som inte foreligger i detta
fall (p. 116-119).

Utstationeringsdirektivet

Réadet antog den 16 december 1996 Europaparlamentets och
radets direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i
samband med tillhandahéllande av tjinster'. 1 direktivets
ingress anges bl.a. att medlemsstaternas lagstiftning bor
samordnas sé att det kan faststdllas en kdrna av tvingande regler
for minimiskydd, vilka ska f6ljas i vérdlandet av de
arbetsgivare som utstationerar arbetstagare for tillfélligt arbete
pa den medlemsstats territorium dér tjinsterna tillhandahaélls.
De tvingande regler for minimiskydd som géller i virdlandet
bor inte hindra att arbets- och anstéllningsvillkor som é&r
forménligare for arbetstagarna tillimpas. Vidare sigs i
ingressen att direktivet inte ska inverka pa den rittsliga
regleringen i medlemsstaterna nir det géller ritten att vidta
fackliga stridsatgérder.

Direktivet ska enligt artikel 1.1 tillimpas pa foretag som ar
etablerade i en medlemsstat och som i1 samband med
tillhandahéllande av tjénster Over grénserna, utstationerar
arbetstagare inom en medlemsstats territorium. Vad som menas
med en utstationering anges i artikel 1.3, ndmligen om ett
foretag som anges i punkt 1 vidtar ndgon av fOljande
gransoverskridande atgérder:

'EGTL 18,21.1.1997, s. 1 (Celex 31996L0071).
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a) Utstationering av en arbetstagare for egen rikning och
under egen ledning, enligt avtal som ingétts mellan det
utstationerande foretaget och mottagaren av tjansten.

b) Utstationering av en arbetstagare inom en medlemsstats
territorium pa en arbetsplats eller i ett foretag som tillhor
koncernen, om det finns ett anstéllningsforhallande mellan det
utstationerande  foretaget  och  arbetstagaren  under
utstationeringstiden.

c) I egenskap av foretag for uthyrning av arbetskraft eller
foretag som stéller arbetskraft till forfogande, verkstiller
utstationering av en arbetstagare till ett anvéndarforetag som &r
etablerat eller som bedriver verksamhet inom en medlemsstats
territorium.

Foretag som dr etablerade i en icke-medlemsstat far inte
behandlas forménligare dn foretag som &r etablerade i en
medlemsstat (artikel 1.4).

Artikel 3 utgér kdrnan i direktivet och anger vilka arbets-
och anstéllningsvillkor som ska tillimpas. Medlemsstaterna ska,
oavsett vilken lag som géller for anstéllningsforhallandet, se till
att de foretag som anges i artikel 1.1 pa foljande omraden
garanterar de arbetstagare som &r utstationerade inom deras
territorium de arbets- och anstéllningsvillkor som i den
medlemsstat inom vars territorium arbetet utfors ér faststéllda

— 1 bestimmelser i lagar eller andra forfattningar, och/eller

—1 kollektivavtal eller skiljedomar som forklarats ha allmén
giltighet enligt punkt 8, i den utstrickning som de ror de
verksamheter som anges i bilagan (dvs. byggverksamhet), pa
foljande omréden:

a) Léngsta arbetstid och kortaste vilotid.

b) Minsta antal betalda semesterdagar per ar.

¢) Minimildén, inbegripet Overtidsersittning; denna punkt
giéller dock inte yrkesanknutna tilliggspensionssystem.

d) Villkor for att stilla arbetstagare till forfogande, sirskilt
genom foretag for uthyrning av arbetskratft.

e) Sékerhet, hilsa och hygien pé arbetsplatsen.

f) Skyddsatgiarder med  hdnsyn till arbets- och
anstéllningsvillkor for gravida kvinnor och kvinnor som nyligen
fott barn samt for barn och unga.



g) Lika behandling av kvinnor och méin samt andra
bestimmelser om icke-diskriminerande behandling.

I artikel 3.7 tydliggors att punkterna 1-6 i artikel 3 inte
hindrar tillimpning av arbets- och anstillningsvillkor som &r
forménligare for arbetstagarna.

Artikel 3.8 innehdller definitioner av de kollektivavtal och
skiljedomar som anges i artikel 3.1. Med kollektivavtal eller
skiljedomar som forklarats ha allmin giltighet menas sadana
kollektivavtal eller skiljedomar som ska foljas av alla foretag
inom den aktuella sektorn eller det aktuella arbetet och inom det
aktuella geografiska omradet.

Om det saknas ett system for att forklara att kollektivavtal
eller skiljedomar har allmin giltighet enligt forsta stycket i
artikel 3.8, kan medlemsstaterna, om de s beslutar, utga ifran

— kollektivavtal eller skiljedomar som géller allmént for alla
likartade foretag inom den aktuella sektorn eller det aktuella
arbetet och inom det aktuella geografiska omradet, och/eller

—kollektivavtal som har ingétts av de mest representativa
arbetsmarknadsorganisationerna pa nationell nivd och som
géller inom hela det nationella territoriet.

Ovanstdende géller om det vid tillimpningen garanteras att
utstationerande foretag behandlas pa samma sétt som nationella
foretag som befinner sig i en likartad situation.

Foretag behandlas pad samma sétt ndr de nationella foretag
som befinner sig i en likartad situation

—pa de aktuella arbetsplatserna eller inom de aktuella
sektorerna dr underkastade samma skyldigheter pa de omraden
som réknas upp i punkt 1 fOrsta stycket som utstationerande
foretag, och

— ska uppfylla dessa skyldigheter med samma verkningar.

Enligt artikel 3.9 kan medlemsstaterna faststélla att de
foretag som anges i artikel 1.1 ska garantera arbetstagarna i
uthyrningsforetag samma villkor som de som tillimpas for
tillfalligt anstédllda i den medlemsstat dér arbetet utfors.

Artikel 3.10 anger att direktivet inte hindrar att
medlemsstaterna, i enlighet med fordraget, p4 samma villkor
alagger de nationella foretagen och foretagen fran andra
medlemsstater
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— arbets- och anstillningsvillkor pd andra omraden &n de
som anges i punkt 1 forsta stycket om bestimmelserna ror ordre
public,

—arbets- och anstdllningsvillkor som é&r faststillda i
kollektivavtal eller skiljedomar enligt punkt 8 med avseende pa
annan verksamhet dn de som anges i bilagan.

Direktivet innehdller ockséd bestdmmelser om samarbete i
friga om information. Enligt artikel 4 ska medlemsstaterna i
enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis utse ett eller
flera forbindelsekontor eller en eller flera nationella behoriga
instanser. Medlemsstaterna ska planera ett samarbete mellan de
offentliga forvaltningar som 1 enlighet med nationell
lagstiftning har behdrighet att Overvaka de arbets- och
anstéllningsvillkor som anges i artikel 3. Detta samarbete bestér
sdrskilt i att besvara motiverade forfragningar frén dessa
offentliga forvaltningar om information angéende utsdndande
av arbetstagare till andra medlemsstater, inbegripet uppenbart
missbruk eller grinsdverskridande verksamheter som antas vara
olagliga.

Den 6msesidiga administrativa hjilpen ska vara kostnadsfri.
Varje medlemsstat ska vidta atgérder for att informationen om
de arbets- och anstillningsvillkor som avses i artikel 3 ska vara
allmént tillginglig.

Svenska bestimmelser

Utstationeringslagen

Utstationeringsdirektivet har i Sverige genomforts genom lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstagare
(utstationeringslagen). Vid genomférandet av direktivet
konstaterades 1 lagstiftningsarbetet att de arbets- och
anstéllningsvillkor som réknas upp i artikel 3.1 a—g i direktivet i
stor utstriackning &r lagreglerade i Sverige. Det noterades dock
att det 1 Sverige inte finns ndgon lagstiftning om minimil6én
liksom att det inte finns nagot system for allméngiltigforklaring
av kollektivavtal. Diremot konstaterades att kollektivavtalen
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har hog tackningsgrad pa den svenska arbetsmarknaden samt att
savil svenska som utldndska foretag i normalfallet &r beredda
att teckna kollektivavtal med berérd facklig
arbetstagarorganisation och att de patryckningsmedel
organisationerna forfogar over — stridsatgérder i form av strejk
eller blockad — séllan behover anvindas. Redan mdjligheten till
sddana atgdrder ansags dock innebdra en inte ovisentlig
forutsittning for att  kollektivavtalssystemet ska kunna
uppratthallas. Instéllningen fran arbetsmarknadens parter var att
det svenska kollektivavtalssystemet inte borde fordndras till
foljd av direktivet.

I lagstiftningsarbetet identifierades den praktiska svérigheten
med att genom lag foreskriva direkt tillimpning av svenska
kollektivavtal for utléndska foretag samtidigt som svenska
arbetsgivare inte skulle ha samma skyldighet att folja avtalen.
Den enda mgjligheten att undvika en diskriminerande
tillimpning skulle vara att lagtexten fick ungefar samma lydelse
som direktivet, ndmligen att utstationerande arbetsgivare ska
folja kollektivavtal i den man svenska foretag som befinner sig i
en likartad situation gor det. Detta skulle medfora att man alltid
skulle behova gora en jimforelse i varje enskilt fall. En sédan
16sning skulle, enligt vad som uttalades i propositionen, te sig
frimmande for svensk tradition. Mot denna bakgrund valde
Sverige att inte utnyttja mdjligheten i direktivets artikel 3.8.
Slutsatsen drogs samtidigt att det knappast kunde anses finnas
nagot behov av andra medel for att hindra social dumpning pa
den svenska arbetsmarknaden 4n sddana som arbetsmarknadens
parter redan forfogar 6ver. Bedomningen var att de mekanismer
och forfaranden som stér till de olika aktdrernas forfogande och
garanteras i lag, péd ett tillfredsstdllande sétt leder till att i
kollektivavtal faststédllda minimikrav forverkligas. Négon
lagstadgad minimilén eller nagot system for
allméngiltigforklaring av kollektivavtal i detta syfte infordes
saledes inte.

Enligt 5 § utstationeringslagen ska en arbetsgivare, oavsett
vilken lag som annars géller for anstidllningsforhallandet,
tillimpa foljande bestimmelser for utstationerade arbetstagare:
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— 2§, 5 § andra och tredje stycket, 7 § forsta och andra
stycket, 16, 17, 24, 27-29, 31 och 32 §§ semesterlagen
(1977:480),

— 2§, 4 § forsta stycket och 16-22 §§ fordldraledighetslagen
(1995:584),

—15-16 b §§, 17 § forsta stycket 2—7 och andra stycket samt
21-28 §§ jamstdlldhetslagen (1991:433),

— 89D §§, 10 § 2—7 samt 11-20 §§ lagen (1999:130) om
atgirder mot diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,

-2,34Db8§§, 5§ 2-7 och 6-16 §§ lagen (1999:132) om
forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av
funktionshinder,

—-2,34Db8§§, 5§ 2-7 och 6-15 §§ lagen (1999:133) om
forbud mot diskriminering i arbetslivet pd grund av sexuell
laggning samt

—2-7 §§ lagen (2002:293) om forbud mot diskriminering av
deltidsarbetande ~ arbetstagare = och  arbetstagare = med
tidsbegrinsad anstéllning.

Vid utstationering géller dven bestdimmelserna i
arbetstidslagen (1982:673), lagen (2005:395) om arbetstid vid
visst végtransportarbete, arbetsmiljolagen (1977:1160) och
lagen (2005:426) om arbetstid m.m. for flygpersonal inom
civilflyget samt, nir det géller arbetsgivare som bedriver
uthyrning av arbetskraft, 4, 6 och 7 §§ lagen (1993:440) om
privat arbetsformedling och uthyrning av arbetskraft.

Arbetsgivaren far dock tillimpa bestimmelser eller villkor
som &r forménligare for arbetstagaren.

Lex Britannia

Rétten att vidta stridsatgidrder dr i Sverige grundlagsskyddad
genom 2 kap. 17 § regeringsformen. Inskrankningar i denna rétt
kan goras i lag eller avtal.

Av 41 § medbestimmandelagen foljer att arbetsgivare och
arbetstagare som &r bundna av kollektivavtal inte far vidta eller
delta i arbetsinstillelse (lockout eller strejk), blockad, bojkott
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eller annan ddrmed jimforlig stridsatgdrd bl.a. om atgirden
strider mot en bestimmelse om fredsplikt i kollektivavtal eller
om éatgirden har vissa i paragrafen ndrmare angivna dndamal.
Stridsatgdrder som har vidtagits i strid mot de nu angivna
bestimmelserna ar enligt 41 § andra stycket att beteckna som
olovliga. Vidare foljer av 42 § forsta stycket att en arbetsgivar-
eller arbetstagarorganisation inte far anordna eller pa annat sétt
foranleda en olovlig stridsatgédrd. En siddan organisation fér inte
heller genom understdd eller pad annat sitt medverka vid en
olovlig stridsatgérd.

Fredsplikt rader séledes i kollektivavtalsforhallanden och
enligt den praxis som har utvecklats i Arbetsdomstolen genom
exempelvis det s.k. Britanniamalet (AD 1989 nr 120) rader i
princip forbud mot stridsatgérder i syfte att tringa undan redan
befintliga kollektivavtal.

Den s.k. Lex Britannia bestér av ett antal bestimmelser som
ytterst syftar till att trots medbestimmandelagens regler om
fredsplikt mgjliggéra en undantringning av utldndska
kollektivavtal till forman for svenska. Detta dstadkoms genom
att 1 42 § tredje stycket MBL ange att fredsplikt bara géller i
friga om arbetsforhallande som MBL &r direkt tillimplig pa.
Av 25 a § MBL foljer att ett kollektivavtal som &r ogiltigt enligt
utlandsk ritt for att det tillkommit efter en stridsatgiard dndé ar
giltigt i Sverige om stridsatgérden var lovlig enligt MBL. Av
31a§ MBL f0ljer att ett senare kollektivavtal har foretride
framfor ett tidigare traffat som MBL inte ar direkt tillamplig pa.

Syftet bakom Lex Britannia &r att mojliggora for fackliga
organisationer i Sverige att motverka social dumpning pa den
svenska arbetsmarknaden. Genom bestimmelserna kan dessa
organisationer verka for att alla arbetsgivare, savil inhemska
som utlédndska, ska tillimpa l6ner och andra anstillningsvillkor
som ir 1 nivd med vad som normalt géller pd den svenska
arbetsmarknaden. Forutséttningar skapas darigenom for en sund
konkurrens mellan utlindska och inhemska néringsidkare.

Fragan om MBL ir tillimplig pa ett kollektivavtals-
forhallande bestdms utifran en helhetsbeddmning av det
aktuella arbetsforhallandets anknytning till Sverige, dar enligt
forarbeten till lagstiftningen bl.a. arbetsplatsens geografiska
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beldgenhet och parternas nationalitet far betydelse, liksom det
forhallandet att arbetets anknytning till Sverige dr av mer
stadigvarande karaktér.

Uppdraget

Den sirskilde utredaren ges i uppdrag att ldmna fOrslag till
sddana fordndringar i svensk lagstiftning som behover vidtas till
foljd av EG-domstolens forhandsavgorande i det s.k. Laval-
malet (mal C-341/05). Sarskilt bor foljande beaktas.

Utgangspunkten for utredarens overvdganden och forslag
ska vara att den svenska arbetsmarknadsmodellen i sd stor
utstrackning som mgjligt ska kunna tillimpas i forhallande till
arbetstagare som utstationerats till Sverige fran ett annat land.
Malet ska vara att vidmakthélla den grundldggande principen pa
den svenska arbetsmarknaden att huvudansvaret for reglering av
16ne- och anstéllningsvillkor har &verlatits pé arbetsmarknadens
parter. Samtidigt maste EG-ritten, frimst EG-fordragets regler
om fri rorlighet for tjdnst och forbud mot diskriminering pa
grund av nationalitet samt utstationeringsdirektivet, sadsom
dessa regler har preciserats av EG-domstolen, fullt ut
respekteras.

Utredaren ska lamna forslag till om den s.k. Lex Britannia i
medbestimmandelagen bor dndras, avskaffas eller erséttas av
annan reglering med anledning av EG-domstolens
forhandsavgorande. Utgdngspunkten ska vara att undvika den
diskrimineringssituation som EG-domstolen identifierat och att
Sveriges ataganden enligt utstationeringsdirektivet uppfylls.
Ritten att med hjélp av stridsatgérder uppritthalla villkoren pa
den svenska arbetsmarknaden bor samtidigt sa ldngt mojligt
bibehéllas. En sérskild fraga &r om nuvarande regler kan och
bor tillimpas i situationer som faller utanfor de aligganden som
foljer av Sveriges EU-medlemskap. Ett exempel pé detta skulle
kunna vara en stridsétgird som vidtas i Sverige mot ett fartyg
som &r registrerat i ett land utanfor EES-omradet i syfte att fa
till stdnd ett s.k. ITF-avtal.

Forslag i fragor med anknytning till Lex Britannia behover
inte begransas till dndringar i medbestdmmandelagen.
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En annan frdga som utredaren ska ta stéllning till & om
nagra dndringar bor vidtas i utstationeringslagen till f6ljd av
EG-domstolens forhandsavgorande. Sarskilt bor utredaren
undersoka om, och i sa fall pd vilket sétt, det 4r mojligt att i
utstationeringslagen hénvisa till villkor i kollektivavtal nér det
giller de omrdden som omfattas av utstationeringsdirektivet.
Vidare bor utredaren undersoka huruvida “ordre public”, eller
s.k. internationellt tvingande regler enligt artikel 3.10 i
utstationeringsdirektivet kan och bor utnyttjas i hdgre grad én i
dag for att mojliggora en tillimpning av anstéllningsvillkor
utanfor den s.k. harda kérnan i direktivet. Utredaren ska dven ta
stillning till om utstationeringslagen behdver ses Over mot
bakgrund av att lagen i dag synes hénvisa till vidare materiella
omréaden i svensk lagstiftning &n vad som tdcks av den hérda
kérnan i direktivet.

De fragestillningar som utredarens uppdrag omfattar &r néra
forbundna med det arbete arbetsmarknadens parter kan
forutsdttas vidta for att sdkerstilla att kollektivavtal, som ska
tilldmpas 1 forhallande till arbetsgivare fran andra EES-lander,
overensstimmer med de kriterier om bl.a. forutsdgbarhet och
transparens som EG-domstolen nu har faststéllt.

I uppdraget ingér ocksa att tillsammans med parterna och
Arbetsmiljoverket diskutera och eventuellt foresla forbattringar
i friga om Arbetsmiljoverkets funktion som forbindelsekontor
enligt utstationeringsdirektivet.

Utredningsarbetet

Utredarens uppdrag ror centrala regler inom arbetsritten och har
stor betydelse for forhallandena pa arbetsmarknaden. Vidare har
uppdraget 1 stor utstrickning samband med det arbete
arbetsmarknadens parter gor for att utforma de framtida
villkoren pa svensk arbetsmarknad. Av denna anledning ska
utredarens arbete ske i ndra diskussion och samarbete med
foretrddare for arbetsmarknadens parter 1 syfte att
kollektivtavtalsreglering och lagreglering pa de aktuella
omradena ska fungera vl tillsammans.
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Redovisning av uppdraget

Utredaren ska redovisa uppdraget senast den 15 december 2008.

(Arbetsmarknadsdepartementet)



