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SOU 2022:31 Ratt och latt — ett forbattrat regelverk for VAB

Smaforetagarnas Riksforbund lamnar har synpunkter pa de férslag som presenteras i betdnkandet
Réatt och latt — ett forbattrat regelverk for VAB, vilka kan komma att paverka och berora
smafdretagare i egenskap som bade arbetsgivare och arbetstagare.

Utifran ett arbetsgivarperspektiv gor utredningen bedémningen att utdka antalet uppgifter som
lamnas i arbetsgivardeklarationerna samt 6nskar man utreda vidare pa vilket satt handlaggande
myndigheter kan anvanda information fran arbetsgivardeklarationerna i arbetet med att bekdmpa
felaktiga utbetalningar och bidragsbrott.

Smaforetagarnas Riksforbund gér bedomningen att en sadan utékning av informationsutlamning
troligtvis 6kar den administrativa bordan rejalt vilket lar medfora 6kade kostnader for arbetsgivare.
En sadan utveckling ar ndgot som forbundet starkt avstyrker.

Utredningen beddémer vidare att Forsakringskassan bor fa i uppdrag att ta fram en kostnadseffektiv
och andamalsenlig digital 16sning for kommunikation med arbetsgivare. | uppdraget bor inga att gora
kostnadsberdkningar av inférandekostnader, 6kade kostnader i handldaggningen av ersattning for
Forsakringskassan samt 6kade kostnader for arbetsgivare.

Denna beddmning starker indikationerna om att smaféretagare kommer drabbas av 6kad
administrativ borda och 6kade kostnader for att bista myndigheter med hjdlp for att motverka
felaktiga utbetalningar. | den digitala tidsaldern sdgs datainsamling och data vara det nya guldet och
utredningen missar att ta upp en fundamental fraga kring ersattning for arbetsgivare for att bista
myndigheter med datainsamling. | konsekvensanalysen star det Férslaget om ékade krav pd kontroll
mot arbetsgivare bedéms frdmst paverka féretag med anstéllda som dGterkommande anvinder
tillfdllig fordldrapenning. Avgdérande for att inte administrationen ska bli fér betungande dr i detta
avseende Gtgdrden att inféra en digital I6sning fér att arbetsgivare ska kunna kommunicera med
Férsdkringskassan. En sGdan I6sning bedéms kunna ta hénsyn till sGvdl smé som stora foretags
administrativa forutsdttningar for att 6ka smidigheten och inte 6ka kostnaden i uppgiftslimnandet i
alltfér stor omfattning. Att ta fram en sadan l6sning far val i dagsldaget ses som en utopi. Forvisso
skulle det nog ga att samkdra uppgiftsinlamningar via manatliga arbetsgivardeklarationer och
utvecklade digitala redovisningssystem, men da skulle detta dven medféra ett tvang att som
foretagare helt 6verga till digital uppgiftsinlamning, vilket skulle riskera att exkludera vissa grupper
fran att kunna bli foretagare. Vilket knappast kan vara utredningens intention.

Generellt sett ser Smaforetagarnas Riksférbund positivt pa de forslag om regelférenklingar som
presenteras kring tillfallig foraldrapenning. Att fortydliga och forenkla for foraldrar innebar indirekt
dven en forenkling av dialog och forstaelse mellan arbetsgivare och arbetstagare i mindre féretag.

Betraffande foretagares forutsattningar att nyttja forsdkringen i egenskap av “anstalld” sa staller sig
forbundet bakom utredningens tankar i avsnitt 10.2.1 Utredningen bedémer att de férslag om nya
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regler fér SGI vid ndringsverksamhet som har Iémnats i betéinkandet Ett forbdttrat trygghetssystem
for féretagare — enklare och mer forutsdgbart, skulle innebdra flera férdelar fér fére-tagare nér det
gdller méjligheten att anvdénda tillféllig férdldrapenning.

Vidare sa styrker dven forbundet utredningens forslag att Férsakringskassan bor ge anpassad
information till foretagare likval som till anstallda med olika anstallningsformer, for att kunskapen om
forsakringen och hur den kan nyttjas ska bli mer likvardig for alla foréldrar pa arbetsmarknaden. Har
skulle det vara mycket positivt att se en utveckling av mojligheter till individualiserade
berdkningsmoduler anpassade for foretagare pa Forsakringskassans Mina sidor.

| utredningens konsekvensanalys avsnitt 12.7 konstateras att fordldrar som ar foretagare nyttjar
ersattning i lagre grad an anstéllda och utredningen gér bedomningen att forslag om att 6verlata
ersattning forstarks forbattrar mojligheterna for foretagande foréldrar att i stérre utstrdackning nyttja
forsakringen. For att detta ska ske starker forbundet uppmaningen att forsakringskassan bor ges i
uppdrag att anpassa informationen som ges till foraldrar och sarskilt informera om moéjligheterna att
nyttja ersattningen for del av dag beddéms vara viktiga ur foretagande foraldrars perspektiv.
Forsakringskassan bor vid framtagande av sadan information samverka med branschorganisationer
sa att budskapen far en tydlig malgruppsanpassning.

Med vanlig halsning

Peter Thorn
Forbundsordférande
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