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Sammanfattning

Arbetsmiljoverket har granskat ovanstdende remiss och har inga principiella
synpunkter utifran vart uppdrag. Vi anser dock att konsekvenserna for
kriminalvardens utokade ansvar for minderdrigas skolgdng och arbete borde
utredas pa ett mer systematiskt sett ur ett arbetsmiljoperspektiv. Vi anser ocksd,
om betdnkandets forslag blir verklighet, att det &r viktigt att kriminalvarden ges
tillracklig kompetens och tillréckliga resurser for att leva upp till
Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter sd att ett bra forebyggande
arbetsmiljoarbete byggs upp.

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stallningstaganden

Konsekvenser for minderdrigas utbildning och arbete behover utredas ur ett
arbetsmiljoperspektiv

I betdnkandet foreslas att Kriminalvarden tar 6ver ansvaret att verkstalla
fangelse for barn. Det innebér att myndigheten ur ett arbetsmiljoperspektiv
kommer att fa ett utokat ansvar som foljer av rollen som arbetsgivare,
praktikgivare, uppdragsgivare och skolhuvudman fér minderériga. Aven om
Kriminalvarden har viss erfarenhet av minderdriga under hidktestid och en vl
utbyggd verksamhet for vuxna kring de ovan angivna omradena, s& innebér
forslaget vasentligt utokat ansvar ur ett arbetsmiljoperspektiv. Det blir till
exempel mycket tydligare att Kriminalvarden har arbetsmiljoansvar for
minderariga, vilket stiller nya krav. I betdankandet sa papekas att
kriminalvardens verksamhet maste anpassas till den nya mdlgruppen, vilket vi
tycker dr bra. Men vi menar att frdgan dr sa viktig att det behover utredas och
konkretiseras vilka forutsattningar som krévs for kriminalvarden ska kunna
leva upp till de krav som det nya arbetsmiljoansvaret innebér.
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Fragan ar angeldgen med tanke pa att betankandet forutspar betydligt langre
fangelsestraff for minderariga framover. Det innebér att konsekvenserna av en
otillfredsstédllande arbetsmiljo for bade intagna och arbetstagare kan bli
allvarligare framover eftersom tiden de vistas i miljon blir langre.

En annan omsténdighet som ocksa &r vard att uppmarksamma ér att
minderdriga i arbetslivet och utbildningssektorn &r tva sektorer i samhallet som
innebdr stora arbetsmiljomaéssiga utmaningar for bade arbetsgivare och
arbetstagare. Arbetsmiljoverkets statistik och erfarenheter visar att dessa
sektorer innebéar bland de hogsta riskerna for arbetsrelaterad ohélsa i
arbetslivet. I utbildningssektorn ser vi dessa faktorer samverka pa ett negativt
sett, bade for elever och skolpersonal.

Sammantaget menar vi att detta askadliggor frdgans komplexitet och
angeldgenhet. Det visar ocksa pd vikten av att pa ett systematiskt sett utreda
vilka forsdttningar som kréavs av kriminalvardens verksamhet for att forebygga
arbetsrelaterade sjukdomar, olyckor och dod. Ett rimligt antagande torde vara
att en god arbetsmiljo bidrar till verksamhetens 6vergripande mal. Om inte
annat vet vi att en dalig arbetsmiljo kan generera egna arbetsmiljoproblem,
vilket troligen bidrar till negativa effekter i en redan utmanande milj6. Detta
gdller bade intagna och arbetstagare. Det dr sdledes, som tidigare papekats,
viktigt att klargora vilka forutsattningar som krévs for kriminalvarden for att
utfora ett bra arbetsmiljoarbete.

Viktigt med kompetens och resurser for implementering

Om betdnkandets forslag blir verklighet, menar vi att det dr av yttersta vikt att
kriminalvarden ges tillrdacklig kompetens och tillrdackliga resurser for att
utveckla ett bra forebyggande arbetsmiljoarbete. I betéinkandet framgar att
utredningen foreslar en succesiv 6vergdng med en relativt langt
ikrafttradandetid, eftersom man vill ge Kriminalvarden tid att anpassa sin
verksamhet till det nya uppdraget. Det tycker vi dr bra. Vi vill dock betona att
enbart tid inte &r tillrdckligt for en tillfredstédllande implementering. Vi anser att
det &r viktigt att ett eventuellt genomforande bygger pa en analys av vilka
forutsattningar som krévs och att en sddan analys innefattar vilka resurser och
vilken kompetens som krévs for att leva upp till Arbetsmiljélagen och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

I sammanhanget vill vi ocksa uppmérksamma att Arbetsmiljolagen och i princip
samtliga av Arbetsmiljoverkets foreskrifter giller f6r den som genomgar
utbildning, med undantag for barn i férskolan och elever i fritidshemmet.
Bestdmmelserna omfattar 4ven ndr intagen utfor anvisat arbete vid vard i
anstalt. Det finns ocksé sarskilda foreskrifter om minderarigas arbetsmiljo som
innehaller sarskilda bestimmelser ndr minderariga utfor arbete eller genomgar
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utbildning. Foreskrifterna géller arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudmén
och praktikgivare som later minderariga utfoéra arbete eller genomga
utbildning.

De som deltagit

Yttrandet har avgetts av vik generaldirektéren Hadkan Olsson. I den slutliga
handldggningen har dven tf enhetschef Karin Mikaelsson deltagit.
Foredragande har varit Kristian Hansson.

Haéakan Olsson
Kristian Hansson
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