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Forshaga kommun 

Postadress: Box 93, 667 22 Forshaga, Besöksadress: Storgatan 52 

E-post: kommun@forshaga.se, Hemsida: www.forshaga.se, Telefon: 054-17 20 00

Diarienummer: LAN/2023:101 

Datum: 2023-11-24 

Förvaltning: Lärande- och arbetsförvaltningen 

Titel: Kvalitetssamordnare 

Handläggare: Pär Skog 

Remissyttrande över En översyn av 

regleringen om frihetsberövande 

påföljder för unga (SOU 2023:44) 

Lärande och arbetsnämnden som ansvarar för individ- och 

familjeomsorgen i Forshaga kommun har fått betänkandet och lämnar våra 

synpunkter. 

Forshaga kommuns yttrande 

Utredningen ger en tydlig bild av konsekvenser av förslagen, tidigare 

forskning, nuläge och målsättning. 

Nämnden instämmer i utredningens förslag kring återfallsförebyggande 

åtgärder och anser att det är vikt att dessa individanpassas utifrån behov. 

Utifrån det tunna evidensläget är vår förhoppning att den föreslagna 

reformen noggrant följs upp och utvärderas.  

Med tanke på de brister i tillgång till platser på särskilda ungdomshem vi 

kan se är det av vikt att det tillförs tillräckliga medel på kort- och lång sikt 

för att reformen ska ges en god verkan i praktiken.  

Vi anser att kravet på utsedd handläggare kommer medföra ökade 

kostnader men också skapa en tydlighet för kommunens samverkan med 

andra brottsförebyggande aktörer. Vår förhoppning är att tillförda medel 

blir proportionerliga så inte resurser behöver tas från vårt förebyggande 

arbete. 
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Remissyttrande över En översyn av 

regleringen om frihetsberövande påföljder för 

unga (SOU 2023:44) 

Förvaltningens förslag till beslut i lärande och arbetsnämnden  

1. Anta förvaltningen för lärande och arbetes yttrande och avge 

yttrandet till Justitiedepartementet 

Sammanfattning av ärende 

Forshaga kommun har ombetts att yttra sig över En översyn av regleringen 

om frihetsberövande påföljder för unga (SOU 2023:44). Lärande och arbete 

ansvarar för individ- och familjeomsorgen i Forshaga kommun och svarar 

för kommunen. 

Ärendet 

Utredningen har haft i uppdrag att göra en översyn av regleringen om 

frihets­berövande påföljder för lagöverträdare som begår brott innan fyllda 

18 år och föreslå lämpliga förändringar. Utgångspunkten för översynen är 

behovet av en ordning som möjlig­gör tillräckligt ingripande reaktioner vid 

mycket allvarlig brottslighet, innefattar adekvata återfallsförebyggande 

åtgärder och som säkerställer en trygg och säker miljö. I uppdraget har 

ingått att särskilt överväga vilken myndig­het som är bäst lämpad att 

ansvara för verkställigheten av den eller de frihetsberövande påföljder som 

föreslås användas. Översynen ska genomsyras av ett ungdoms- och 

barnrättsperspektiv och förslagen ska säkerställa att barnets rättigheter 

tillgodoses i enlighet med FN:s konvention om barnets rättigheter 

(barnkonventionen). 

 

Beslutsunderlag 

Lärande och arbetsförvaltningens tjänsteskrivelse 2023-12-04 

Lärande och arbetsförvaltningens förslag till remissyttrande SOU 2023:44 

 

Beslut skickas till 

Justitiedepartementet 

För kännedom: 
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Kommunstyrelsen i Forshaga kommun 

David Larsson, förvaltningschef 

Sofia Faivre, IFO-chef 

Pär Skog, kvalitetssamordnare 
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