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Inspel fran Afa Forsdakring — med anledning av regeringens
kommande forskningsproposition

Den svenska arbetsmarknaden star infor stora utmaningar. For att klara dessa behovs ett
langsiktigt ansvarstagande inom arbetslivsforskningen. Arbetsmarknadens parter har genom Afa
Forsdkring tagit ett sadant ansvar under lang tid och har finansierat forskning och utveckling
med mer 4n 3,8 miljarder kronor de senaste 60 aren. Resultaten har bidragit till att férebygga
skador och sjukdomar i arbetslivet, till gagn f6r bade individ, organisation och samhdllet i stort.

Med hénsyn till de stora fordndringar som svenskt arbetsliv genomgatt under de senaste aren
och star infor, och det 6kade intresset for arbetsmiljo och hélsofragor, &r det av storsta vikt att
arbetslivsforskningen samt nyttiggorande av forskning lyfts fram/far en framtradande roll i den
kommande forskningspropositionen.

Om Afa Forsikring

Afa Forsikring ger trygghet och ekonomiskt stéd vid sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist, dodsfall
och foréldraledighet. Forsdkringarna dr bestdmda i kollektivavtal mellan arbetsmarknadens
parter och omfattar drygt 5 miljoner arbetstagare i privat naringsliv, kommuner och regioner.
Afa Forsikring dgs av Svenskt Naringsliv, LO och PTK.

Inom ramen for Afa Forsdkring bedriver arbetsmarknadens parter ett omfattande forsknings-
och utvecklingsarbete. Varje ar satsar arbetsmarknadens parter 150 miljoner kronor pé forskning
om arbetsmiljo och hilsa inom privat néringsliv, kommuner och regioner. Beslut om vilken
forskning som ska prioriteras, sker utifran en grundldggande analys av aktuella arbetsmiljo- och
hilsorisker i arbetslivet. Det dr av stor vikt for arbetsmarknadens parter att den forskning som
finansieras kommer till praktisk nytta i arbetslivet.

For ndrvarande pagar ett flertal storre forskningssatsningar inom omrédena psykisk hélsa,
skadligt bruk i arbetslivet, digitalisering och nyttjande av Al.

Ett arbetsliv i stindig férindring

En god arbetsmiljo dr en av forutséttningarna for ett hallbart arbetsliv, som &r en av de stora
utmaningarna for den svenska arbetsmarknaden. Omfattande omvandlingar i samhéllet sasom
ett langre arbetsliv, strukturomvandling i form av digital transformation och automatisering,
globalisering, migration, vixande tjanstesektor, kompetensforsorjning, okat brukarinflytande
inom kommun- och regionsektorn, gron omstillning med mera paverkar arbetslivet. Covid-19
pandemin satte ljuset pa arbetsmiljofragorna.
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Foreslagna insatser

Utmaningarna ovan stéller stora krav pa att fa fram, sprida och implementera ny
forskningsbaserad kunskap som kan leda till férebyggande, konkreta och effektiva atgirder for
arbetsmiljon och arbetslivet i stort. For att lyckas med det behdvs flera olika satsningar.

o Langsiktig finansiering

Till svensk arbetslivsforskning behdvs strategiska forskningsmedel som skapar forutsittningar
for vetenskapssambhillet att beforska de stora utmaningar som finns. Langsiktig finansiering #r
nodvindig for att skapa kontinuitet och stabilitet inom forskningsomradet.

o Spridning och nyttiggorande

Det ér viktigt att mojliggora ett effektiv nyttiggérande och spridning av forskningsresultaten sa
att de kommer arbetslivet till nytta. Ett prioriterat omrade &r ddrfor att skapa ett niira samarbete
mellan forskare och praktiker, bade i forskningsprocessen och i tillimpningen av
forskningsresultaten. Satsningar pa att skapa forutsittningar for detta dr av vikt. Darfor
finansierar arbetsmarknadens parter dven organisationerna Prevent och Suntarbetsliv som
omvandlar forskningsresultat till praktiskt tillimpbara rad och verktyg som kan nyttjas pa de
enskilda arbetsplatserna. Lika viktigt &r det att skapa forutsittningar for forskarna att arbeta med
kunskapsférmedling i samhéllet, bade ur finansieringsperspektiv och ur ett
meriteringsperspektiv, dvs att det ges goda forutsittningar for den sa viktiga tredje uppgiften.

Langsiktigt atagande behovs

For att skapa ett hallbart arbetsliv, en arbetsmarknad som priglas av innovations- och
konkurrenskraft, samt tillvéxt i samhillet, behdvs ett 1angsiktigt ansvarstagande av savil staten
som parterna inom arbetslivsforskningen.

Arbetsmarknadens parter har under lang tid tagit ett stort ansvar for svenskt arbetsliv.
Resultaten har bidragit till att férebygga skador och sjukdomar i, under och av arbetslivet, vilket
gynnat bade individ, organisation/foretag och samhille i stort.

I likhet med arbetsmarknadens parter efterfragar Afa Forsékring en 1angsiktig satsning fran
regering och riksdag for att kunna méta utvecklingen i samhillet med 6kade sjukskrivningar och
de krav och mdéjligheter som det nya arbetslivet stéller p& individen, organisationen/foretaget
och samhillet. Det dr dérfor av storsta vikt att regeringen i kommande forskningsproposition
lyfter fram arbetslivsforskningen och nyttiggérande av forskningen som strategiskt viktiga
omréaden utifran ett langre arbetsliv.

h L S /é@m ot

Anders Moberg Ulrika Hektor
VD / Chef, FoU-avdelningen
Afa Forsikring Afa Forsékring
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