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Uppdrag att samordna féretagshalsovardens
kompetensforsorjning avseende lakare

Regeringens beslut

Regeringen ger Myndigheten fo6r arbetsmiljokunskap i uppdrag att samordna
insatser for att frimja foretagshilsovirdens kompetensforsorjning avseende
likare. Inom ramen for uppdraget ska myndigheten vara en koordinerande
instans genom att bland annat samordna inblandade aktorer samt f6lja
utvecklingen av relevanta utbildningsinsatser och nitverk foér likares
specialistutbildning inom arbetsmiljéomradet.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap ska genomfora uppdraget i samverkan
med Socialstyrelsen och Nationella virdkompetensradet. Darutéver ska
myndigheten féra dialog med lirositen, arbets- och miljomedicinska kliniker,
arbetsmarknadens parter och andra berorda aktorer.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap ska limna en delredovisning av arbetet
med uppdraget till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) senast
den 1 december 2022 och direfter slutredovisa uppdraget i samband med
arsredovisningen for 2023. Redovisningar ska hinvisa till diarienumret for
detta beslut.

Bakgrund

I regeringens arbetsmiljostrategi En god arbetsmiljo for framtiden —
regeringens arbetsmiljostrategi 20212025 (Skr. 2020/21:92) hojer
regeringen ambitionerna for arbetsmiljopolitiken. Arbetslivet ska erbjuda var
och en som arbetar trygghet, utveckling och méjlighet till god hilsa.
Arbetsmiljéaspekter som ar gynnsamma ur halsosynpunkt behéver komma
mer i fokus och arbetet med friska arbetsplatser behéver prioriteras.
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Foretagshilsovarden har en viktig roll i arbetet med att skapa friska
arbetsplatser. Det forutsitter en foretagshilsovard med god
kompetensforsorjning, hég kvalitet och ett andamalsenligt regelverk.

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har enligt sin instruktion till uppgift att
folja och frimja foretagshilsovardens utveckling. Myndigheten disponerar
dven medel for stod till foretagshilsovardens kompetensforsorjning.
Anslagsposten far anvindas for utgifter for att stodja foretagshalsovirdens
kompetensforsorjning vilken inbegriper myndighetens personalkostnader
och 6vriga kostnader kopplade till sidan verksamhet.

Yrkesverksamma lidkares fortbildning sker 1 huvudsak genom lirande i det
dagliga arbetet, interna utbildningsinsatser och kurser eller via
uppdragsutbildning. Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap fick i
regleringsbrevet for 2020 1 uppdrag att utreda och limna forslag pa hur
utbildningssituationen for likare som arbetar inom foretagshilsovarden kan
16sas. I myndighetens rapport Utbildningssituationen for likare som arbetar inom
[foretagshdlsovarden — utredning och mdjliga losningar framhaller myndigheten bland
annat att utbildningarna fortsatt bor bedrivas i form av utbildning pa
hégskole- och universitetsniva samt att deltagande i utbildning bor
underlattas genom att kurserna ges till exempel digitalt och pa distans. For
klinisk samverkan, erfarenhetsutbyte och méjligheter till handledning anser
myndigheten att det bor finnas nationella nitverk for aktorer som kan och
vill anordna utbildning for likare som arbetar inom foéretagshalsovard.

Regeringen inrittade den 1 januari 2020 ett nationellt vardkompetensrad vid
Socialstyrelsen som ska bidra till en god planering av virdens
kompetensforsorjning genom att bl.a. géra samlade bedomningar av
kompetensforsorjningsbehoven baserade pa tillgingliga kunskapsunderlag
och st6dja beslutsfattare pd nationell och regional niva i fragor av betydelse
tor kompetensforsorjningen. Syftet med radet ar att stirka och formalisera
samverkan om kompetensforsorjning 1 hilso- och sjukvarden. Radet ska
frimja samverkan mellan berérda aktorer och sakerstilla att samtliga aktorer
har en gemensam bild 6ver kompetensforsorjningsbehoven i varden.

Na@rmare om uppdraget

I samordningen ska myndigheten fungera som en sammanhallande instans
tor att samla information och stimulera férekomsten av relevanta

utbildningsinsatser och uppstart av nationella nitverk. Exempelvis ska



myndigheten koordinera atgirder for att sakerstilla fortsatt genomforande av
fortbildningsinsatser for likare med inriktning mot en specialitet inom
arbetsmiljbomradet. Uppdraget inbegriper att frimja likares maojligheter till
fortbildning, god tillgang till handledare och studierektorer samt relevanta
nitverk men inte att myndigheten sjilv ska vara en utbildningsanordnare.

Inom ramen f6r samordningen ska myndigheten dven starta upp ett eller
flera nationella natverk for berérda aktorer inom foretagshalsovard.
Myndigheten ska samla olika aktérer, koordinera nitverksbygget och
samordna insatserna for att sedan foresla hur ansvaret kan limnas 6ver till

lamplig aktor.

En vilfungerande foretagshilsovard ar viktig for ett gott arbetsmiljéarbete.
Det ar dirfor angelaget att kompetensforsorjningen avseende likare inom

toretagshilsovarden fungerar.

Pi regeringens vagnar

Eva Nordmark

Caroline Karlstrom Mitt

Kopia till

Socialstyrelsen
Nationella vardkompetensradet
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