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Yttrande over Ett starkt judiskt liv for framtida
generationer — Nationell strategi for att starka judiskt liv i
Sverige 2025-2034 (SOU 2024:3)

Diskrimineringsombudsmannen (DO) tillstyrker utredningens forslag till
nationell strategi for att starka judiskt liv i Sverige 2025—2034. Forslagen
till atgarder inom strategin framstéar som vl avvigda och relevanta och
skulle enligt DO kunna bidra till att sdkerstélla judars tillgang till lika
rattigheter och mojligheter.

DO noterar att utredningen inte haft i uppdrag att 1amna forslag pa
forfattningsandringar, men att det i betinkandet framkommer flera
omraden dir utredning om och 6versyn av lagstiftning kan behovas. For att
fullt ut sakerstilla judars manskliga rattigheter menar DO att flera av de
centrala fragor utredningen lyfter behover utredas vidare och resultera i
lagstiftning for att framja religionsfriheten och skydda individens tillgdng
till sina rattigheter utan diskriminering som har samband bland annat med
etnisk tillhorighet eller religion eller annan trosuppfattning. DO vill sarskilt
betona vikten av att utreda och 6vervaga lagstiftning rorande forslagen om
oversyn av definitionen av konfessionella inslag i skollagen, mojligheten till
ledighet pa judiska helgdagar inom utbildningsvisendet, dldres behov av att
uppratthalla sin kulturella identitet inom dldreomsorgen och behovet av att
framja jiddisch sa att spraket halls levande i Sverige. DO vill i
sammanhanget dven understryka behovet av att 6verviaga om det inte finns
ett behov av lagstiftning som sikerstiller mojligheten att hélla kosher, i
bland annat skolan.

Avslutningsvis vill DO framhalla att forslagen under strategins fokusomrade
trygghet och 6ppenhet hade tjanat pa att ha ett tydligare
diskrimineringsperspektiv. Utredningen beskriver olika situationer dar
judar diskrimineras och lyfter ndgra av de hinder for tillgang till lika
rattigheter och mojligheter som judar moter i sin vardag. DO har under lédng
tid framhallit allvarligheten i den diskriminering judar méter inom olika
samhallsomraden och hur Sverige brister i att sdkerstilla judars tillgang till
lika rattigheter och mojligheter. Mot denna bakgrund saknar DO forslag
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som tar sikte pé att komma till ratta med situationen, exempelvis genom
forslag om att frigan om sprak som diskrimineringsgrund utreds och om att
utvidga diskrimineringslagens skydd si att all offentlig verksamhet omfattas
av ett diskrimineringsforbud. Ett mer omfattande och effektivt skydd mot
diskriminering skulle ge 6kade forutsattningar for ett starkt judiskt liv.

Beslut i detta arende har fattats av Lars Arrhenius efter foredragning av
experten Bjorn Brodin. I den slutliga handlaggningen har ocksa
enhetschefen for utvecklings- och analysenheten Cecilia Narby, strategiska
radgivaren Lars Lindgren och experten Tarik Qureshi deltagit.

Lars Arrhenius,
diskrimineringsombudsman
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