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Byggforetagens yttrande avseende SOU 2025:4 Moderna
och enklare skatteregler for arbetslivet

Byggforetagen dr de enskilda byggféretagens bransch- och
arbetsgivarorganisation och organiserar cirka 4 000 bygg-, anldggnings- och
specialforetag. Byggforetagen har tagit del av rubricerad remiss och vill
framf6ra nedanstaende synpunkter.

Tjinstestillets placering

Inom bygg- och anldggningssektorn dr det mycket vanligt att ha skiftande
arbetsplatser, sérskilt bland yrkesarbetare. Detta utgér mer regel n undantag.
Det ar emellertid inte sa att alla yrkesarbetare arbetar med stora projekt, det
finns dven en stor grupp yrkesarbetare som arbetar pa mindre projekt och
besoker arbetsgivarens lokaler med viss regelbundenhet. Arbetsménster for
anstdllda inom bygg- och anldggningsbranschen kan ocksa variera stort mellan
olika perioder, nagot som kan innebéra betydande utmaningar vid faststéllande
av tjanstestille.

Regelverket avseende tjdnstestéllets placering ar 1 vissa delar svartolkat, och
bygger till stora delar pa praxis samt Skatteverkets tolkningar av regelverket.
Den praxis som byggts upp kring nuvarande regelverk dr manga ganger in casu-
avgoOranden som kan vara problematiska att dra generella slutsatser ifran.
Regelverket ar ocksa foraldrat, och daligt anpassat till hur arbetsmarknaden ser
ut idag. Dagens regelverk leder dven till vad manga skattskyldiga uppfattar som
ordttvisa bedomningar, dir vissa kan fa skattefri reseerséttning for resor medan
andra inte far det. For gemene man ar det svart att forsta skillnaden 1 att arbeta
pa ett storre projekt, och undantagsvis besoka arbetsgivarens lokaler, eller att
arbeta 1 mindre projekt och besoka arbetsgivarens lokaler nagon gang per vecka
for att himta material etc. men dér sjdlva arbetet utférs pa samma sitt, det vill
sdga nagon annan stans 4n 1 arbetsgivarens lokaler.
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Mot denna bakgrund vilkomnar Byggforetagen utredningens uppdrag att
fortydliga och modernisera regelverket. Just fértydligande 4r nagot som
efterfragas av bygg- och anldggningsbranschen, da regelverket idag manga
ganger upplevs som otydligt och komplext.

Byggforetagen anser att utredningen gjort en gedigen analys av regelverket
avseende tjdnstestille, och identifierat relevanta problem. I och med att reglerna
innehaller en méngd olika gransdragningar hade Byggforetagen dock onskat fler
exempel pa hur reglerna ar ténkta att tillimpas 1 dessa griansdragningssituationer.
Da reglerna paverkar 1 princip hela bygg- och anldggningsbranschen, bade
foretag och arbetstagare, dr det viktigt att sa manga fragetecken som mojligt
ritas ut 1 den fortsatta beredningsprocessen. Foretagen och de enskilda ska inte
lamnas att pa egen hand, eller 1 bista fall tillsammans med Skatteverket, bedoma
de grinsdragningssituationer som i manga fall kommer att uppkomma.
Exemplen bor belysa komplexa situationer och klargéra hur grinser ska dras. I
och med att fragorna berér manga skattskyldiga ar det inte lampligt att
overlamna griansdragningarna i oklara fragor till réttstillimpningen.

Nedan foljer Byggforetagens synpunkter pa de enskilda forslagen.

Ett tjdnstestiille ska faststiillas for varje anstillning eller uppdrag i sig

Forslag: Ett tidgnstestille ska faststdllas for varje anstdllning eller
uppdrag for sig.

Byggforetagen tillstyrker utredningens forslag. Trots att praxis sedan ldnge varit
tydlig avseende fragan om antal tjanstestéllen per anstillning anser
Byggforetagen att det dr vilkommet att praxis kodifieras. Byggforetagen
instimmer dven 1 utredningens bedémning att en anstilld inte ska ha flera
tjanstestdllen inom en och samma anstillning.



Faststillande av tjéinstestille ska grunda sig pa arbetsgivarens eller
uppdragsgivarens avsikt

Forslag: Faststillandet av en skattskyldigs tjcinstestdlle ska grunda sig pa
arbetsgivarens eller uppdragsgivarens avsikt om hur den skattskyldige ska
utfora arbetet. Faststillandet ska goras i samband med anstiillningens eller
uppdragets ingdende. Om omstindigheterna cindras ska en ny bedomning
goras.

Vid faststdllandet ska hénsyn inte tas till om den skattskyldige kan viilja att
utfora arbetet pa distans frén annan plats.

Byggforetagen stiller sig positiva till utredningens férslag om att
tjanstestillesbedomningen ska grunda sig pa arbetsgivarens avsikt, och att denna
ska baseras pa objektiva omsténdigheter som féreligger vid anstéllningens
borjan. Byggféretagen anser emellertid att bedémningshorisonten bér komma
till uttryck 1 lagtexten. Detta for att skapa tydlighet avseende de kriterier som
bedémningen ska baseras pa. Byggforetagen anser att det dven fortsédttningsvis, 1
enlighet med den praxis som utvecklats pa omradet, ar lampligt att 1 normalfallet
ha en bedémningshorisont pa tva ar, men féreligger sérskilda skl ska detta
kunna beaktas. I den fortsatta beredningen bor det dock utvecklas vad som
skulle kunna utgéra sadana séarskilda skal.

Forindrade omstindigheter

Utredningen anser att inforandet av en avsiktsregel vid faststdllande av
tjanstestille kraver antingen obligatoriska omprévningar av tjanstestillet vid
vissa tidsintervall, eller att en omprdvning sker vid férdndrade omstandigheter.
Obligatoriska omprévningar avfardas av utredningen, da detta anses
administrativt betungande. Istéllet foreslas att en omprévning ska ske vid
fordndrade omstindigheter. Att férindrade omsténdigheter kan krédva en ny
provning av var tjanstestéllet finns giller redan idag, sa nagon férandring i sak
synes inte foreslas. Daremot féreslas detta framga av lagtexten, nagot som
Byggforetagen vilkomnar da det tydliggor hur bedomningen ska goras. Det vore
ocksa vilkommet med ett uttalande som klargér att tidigare uttalanden kopplat
till forandrade omsténdigheter alltjamt &r giltiga.

Byggforetagen instimmer dven i utredningens bedémning att det ocksa
fortsdttningsvis ska finnas en troghet 1 regelverket. Detta innebar att tillfalliga
forandringar 1 arbetsmonster inte ska uppfattas som en sadan omsténdighet som
innebdr att en ny tjénstestillesbedomning ska genomforas. Ett beaktande av
tillfalliga forandringar skulle fa betydande konsekvenser for delar av bygg- och
anldggningsbranschen, och innebér en kraftig 6kning 1 administrativ bérda.
Byggforetagen vilkomnar ocksa att tjénstestéllet inte ska dndras med retroaktiv
verkan, utan att dndringar enbart paverkar framat i tiden.



Byggforetagen efterlyser dock fler exempel pa nir dndrade omsténdigheter ska
anses foreligga, sarskilt med koppling till den specialregel som foreslas gilla
just bygg- och anldggningsbranschen. Inom vissa delar av bygg- och
anldggningsbranschen dr det exempelvis vanligt med ramavtal som kan 16pa en
viss period, hur ska dessa bedémas om en anstélld exempelvis under tjugofyra
manader kommer att arbeta delvis pa en arbetsplats som inte ar tillfzllig till sin
natur, exempelvis en industri? Ska den anstéllde da fa sitt tjdnstestélle pa denna
industri? Det vill sdga trilla ur” specialregeln (foreslagna 12 kap 3¢ §
inkomstskattelagen (IL)) och istéllet bedomas enligt den vanliga regeln
(foreslagna 12 kap 3b § IL)? Dessa situationer skulle behova belysas.

Betydelsen av distansarbete vid faststillande av tjinstestillet

Utredningen tar upp fragan om distansarbete, och dettas betydelse vid
faststdllande av tjanstestille. I den foreslagna 12 kap 3 a § IL anges att det vid
bedémningen av tjanstestélle enligt specialregeln i 12 kap 3 ¢ IL ska bortses fran
distansarbete. Hanvisningen kraver ett fortydligande av vad som avses med
distansarbete, och hur bestimmelsen om distansarbete samspelar med
specialregelni 12 kap 3 ¢ § IL.

Ar det vid avgorandet av om specialregeln #r tillimplig som mojligheten till
distansarbete ska bortses ifran, dvs om arbetet till mer dn 50 procent ska paga en
begransad tid pa varje plats? Eller ar det vid bedomningen av om arbetsgivarens
lokaler ska utgora tjdnstestille? Eller i bada fallen? Ar det exempelvis friga om
distansarbete om en platschef istdllet for att aka till arbetsgivarens lokaler pa
morgonen gor en del av det administrativa arbetet fran hemmet? Géller det
samma for en yrkesarbetare som tar emot arbetsordrar via mobilen och planerar
sin dag fran hemmet for att sedan bege sig ut pa arbetsplats? Arbetstagaren
behover da endast aka till arbetsgivarens lokaler nagon dag per vecka for att
hiamta material. Enligt den féreslagna bestammelsen i 12 kap 3 ¢ § IL skulle
arbetstagaren 1 detta fall fa sitt tjanstestélle 1 hemmet, men ska mottagandet av
arbetsordrar via e-post 1 hemmet istdllet for att hamta dessa 1 arbetsgivarens
lokaler betraktas som distansarbete, skulle arbetstagaren kunna fa sitt
tjanstestille 1 arbetsgivarens lokaler. Detta anser Byggforetagen dr en orimlig
slutsats, och vi tror inte heller att detta varit utredningens tanke med
bestimmelsen, men hinvisningen i den foreslagna 12 kap 3 a § IL skulle kunna
tolkas pa detta sitt. Byggforetagen onskar darfor fortydliganden kring
tolkningen och samspelet mellan de f6éreslagna bestimmelserna 112 kap 3 a §
och 12 kap 3 ¢ §IL.



Tjinstestillets placering

Forslag: Om avsikten dir att den skattskyldige ska utfora arbetet pi en och
samma arbetsplats, dr denna plats att anse som tjcinstestdllet.

Om avsikten dir att arbetet ska utforas pa fler cin en arbetsplats eller under
Jorflytining, ska bedomningen om tjcnstestillets placering ske i tva steg.

— I forsta hand anses den plats dcir den anstdllde ska utfora mer dn 50
procent av arbetet som tjcinstestdille.

— I andra hand ska arbetsgivarens eller uppdragsgivarens lokal anses som
ticinstestdlle om den skattskyldige i regel dagligen pa grund av arbetet ska
besdka lokalen.

Om tjdnstestillet inte gar att faststdlla enligt dessa regler ska bostaden
anses vara tjdnstestdllet.

Byggforetagen ser positivt pa utredningens forslag avseende tjénstestillets
placering. Bestimmelserna fortydligas, vilket &r positivt. Dock finns delar 1
forslaget som Byggf6retagen anser bor justeras. Detta utvecklas nedan.

Arbetet dir avsett att utfiras pd fler in en arbetsplats eller under forflyttning

Utredningen har lamnat f6rslag som innebér en uppdatering av den nuvarande
alternativregeln. Byggforetagen ser positivt pa utredningens ambition att ersétta
en svartillimpad regel. Alternativregelns legitimitet dr ocksa ifragasatt, da den
innebér att anstdllda med en svag koppling till arbetsgivarens lokaler 4nda ska
anses ha sitt tjanstestélle 1 dessa lokaler. Det ar déarfor valkommet att
utredningen foreslar en starkare koppling till arbetsgivarens lokaler, och att det
kommer att krévas 1 princip dagliga besok hos arbetsgivaren for att tjanstestéllet
ska finnas 1 arbetsgivarens lokaler. Utredningens redogorelse for hur uttrycket i
regel dagligen” ska tolkas ger dock upphov till viss oro. Utredningen anfér att en
viss flexibilitet krévs, och att bes6ken inte behdver forvintas vara lika manga
varje vecka. Sedan tas exemplet att en anstélld kan besoka arbetsgivarens lokaler
fem dagar en vecka och tre dagar en annan vecka, och @nda anses beséka
arbetsgivarens lokaler 71 regel dagligen”. Visst kan regelverket vara i behov av
flexibilitet, men ju stérre flexibilitet desto fler grinsdragningsfragor. Hur
bedéms exempelvis en anstélld som besoker arbetsgivarens lokaler tre dagar 1
veckan 1 normala fall, men fem dagar i1 veckan enstaka veckor? Eller en anstilld
som besoker arbetsgivarens lokaler fyra dagar 1 veckan, och den femte dagen
utfor personen det begrinsade arbete som skulle goras 1 arbetsgivarens lokaler
pa distans? Ett nytt regelverk kraver ny praxis, men innan den &r pa plats
kommer féretagen att behéva férhalla sig till regelverket och 1 vissa fall svara
gransdragningar. Detta kraver forarbeten med fler exempel, och klara uttalanden



avseende gransdragningar. Byggforetagen skulle 6nska viagledning, liknande
den som finns 1 dag som anger ett snitt per vecka avseende antalet besok 1
arbetsgivarens lokaler. Detta skulle underlitta tolkningen betydligt.

Byggforetagen har d4ven synpunkter pa férslaget som innebér att den anstilldes
syfte med besdket hos arbetsgivaren ska tillmétas betydelse. Enligt forslaget ér
det enbart besok pa grund av den anstélldes arbete som ska tillmétas betydelse
vid tjdnstestdllesbedomningen. Detta innebar att bes6k for att fika, dta lunch
eller ga pa toaletten inte ska tillmétas betydelse. Byggforetagen forstar
utredningens ambition med detta forslag, men att kontrollera de anstilldas syften
med besoket hos arbetsgivaren &r enligt Byggforetagens mening inte gorligt.
Som arbetsgivare dr det svart att avkrava de anstéllda rapporter om varfor de
varit 1 lokalerna, det kan uppfattas som integritetskrankande och kréaver en
omfattande 6vervakning av de anstillda. Det &r inte heller ovanligt att en
anstilld kan ha flera syften med ett besok, exempelvis bade dta lunch och himta
material eller en arbetsorder. Som Byggforetagen uppfattar det ska ett sadant
besok betraktas som ett arbetsrelaterat besok, men hur ska arbetsgivaren kunna
kontrollera detta pa ett effektivt satt?

En ytterligare fraga som uppkommer &r hur resor till och fran arbetsgivarens
lokaler under arbetsdagen ska betraktas, om dessa enbart utfors for att dta lunch
eller fika. Detta dr aktiviteter som enligt utredningen saknar koppling till arbetet,
ska dessa resor da betraktas som privata resor som den anstéllde vidtar? Detta
kan 1 sa fall fa stor betydelse for uppkomsten av bilférman, eftersom manga
anviander arbetsgivarens bil under arbetsdagen. Om f6rslaget inte dndras 1 denna
del behover forslaget klargoras avseende dessa resor, som sannolikt féretas
frekvent. Arbetsgivarna och de anstillda maste forsta konsekvenserna av att
exempelvis resa till arbetsgivarens lokaler for att dta lunch.

Utredningen foreslar vidare att begreppet arbetsgivarens lokal” inte ska anses
innefatta arbetsbodar eller liknande etableringar av tillfillig natur. Inte heller
mer permanenta l6sningar, som kan finnas vid langvariga projekt, ska betraktas
som arbetsgivarens lokaler. Utredningen anger att genom att rdkna upp dessa
lokaler kan tjénstestillet inte anses vara 1 ndgon utomstaendes lokal.
Byggforetagen tolkar utredningens stillningstagande som att en bygg- eller
anldggningsarbetsplats, som é&r tillfdllig till sin natur, aldrig kan utgéra
arbetsgivarens lokaler och saledes inte heller tjanstestélle for nagon anstalld eller
uppdragstagare. Detta géller oaktat hur arbetsgivarens nérvaro pa arbetsplatsen
ser ut och hur ldnge projektet vintas paga. Givet att Byggforetagens tolkning av
utredningens f6rslag ar korrekt valkomnas forslaget. Detta bor underlatta
tjanstestillesbedomningen avsevirt, och minska den administrativa bérdan for
byggforetag som idag manga ganger stills infér komplexa fragestdllningar nar
tjanstestillet ska avgoras.



Tjinstestillets placering vid arbete som pagar under en begriinsad tid pa
varje plats

Forslag: Om arbetet till mer én 50 procent ska pdgad en begrdnsad tid pa
varje plats enligt vad som gdller for vissa arbeten inom byggnads- och
anldaggningsbranschen och liknande branscher, ska arbetsgivarens eller
uppdragsgivarens lokal anses som ticinstestdille om den skattskyldige i regel
dagligen pa grund av arbetet dker till lokalen. I andra fall ska bostaden
anses som tjdnstestdlle.

Utredningen foreslar en sérreglering for att bestimma tjanstestille fér
framf6rallt anstdllda inom bygg- och anldaggningsbranschen. Manga i denna
bransch arbetar pa ett sétt som skiljer sig fran hur det stora flertalet arbetstagare 1
Sverige idag arbetar. Det dr ocksa svart att hitta personer som ar villiga att
arbeta langt fran hemmet under ldngre perioder, och utan en sérskild regel f6r
denna grupp skulle det nya regelverket sannolikt medfora en férsamring for
dessa anstillda. Det skulle férsvara rekryteringen av kompetent personal
ytterligare. Mot denna bakgrund ar utredningens stéllningstagande, att inféra en
specialreglering avseende dessa arbetstagare, vilgrundat. Byggforetagen
forordar ocksa att detta blir just en specialregel, och inte en undantagsregel
enligt nuvarande modell.

Avsiktsregeln 1 12 kap 3 a § IL ska gélla dven vid faststéllandet av tjénstestillets
placering enligt specialregeln. Byggf6retagen anser att detta ar naturligt, men
efterlyser fortydliganden avseende samspelet mellan reglerna, se ovan.

Sarregeln innehaller en kvantifiering, innebarande att det krdavs att arbetet till
mer 4n 50 procent pagar en begrinsad tid pa varje plats for att regeln ska vara
tillamplig. Byggforetagen stiller sig positiva till tydligheten 1 regeln, d4ven om
griansdragningsproblematik kan komma att uppsta. Byggforetagen efterfragar
dérfor belysande exempel. Det bor ocksa fortydligas hur uppskattningen ska
goras, Byggforetagen utgar ifran att det ska goéras utifran arbetade timmar, men
det skulle ocksa kunna vara dagar pa respektive arbetsplats eller olika
ckonomiska matt. Om det handlar om dagar, hur ska man se pa dagar da den
anstillde ar bade 1 arbetsgivarens lokaler och ute pa en byggarbetsplats? Det bor
ocksa fortydligas ytterligare att regelverket inte kommer att omfatta de anstéllda
som arbetar med exempelvis industri eller har 16pande serviceuppdrag inom
befintliga byggnader, da arbetet pa dessa arbetsplatser ofta inte uppfyller kravet
att vara “tillfallig till sin natur”.

Rorande besok 1 arbetsgivarens lokaler, och tjanstestdllesbedomningen med
anledning av detta, se ovan under rubriken ”Arbetet dr avsett att utforas pa fler
an en arbetsplats eller under forflyttning”.



Som framgar ovan vilkomnar Byggforetagen utredningens stillningstagande att
en tillfallig arbetsplats inte kan utgora tjanstestille for skattskyldiga som
omfattas av specialregeln. Detta kommer att underlitta
tjanstestéllesbedémningen dven vid langre tjénsteresor. Dagens otydliga regler
nér tjénsteresor pagar en langre tid kridver omfattande kunskaper i amnet for att
gora korrekta bedémningar. Aven olikbehandling av anstillningsformer leder till
missforstand och feltolkningar. Det dr déarfor vialkommet att utredningen tydligt
anger att bostaden ska utgora tjanstestélle 4ven om arbetet pa ett bygg- eller
anldggningsprojekt kan vintas paga mer én tva ar, och att detta giller oavsett
anstéllningsform.

Maximi- och normalbelopp

Forslag: Begreppen maximibelopp respektive normalbelopp ska ersdttas med
begreppen inrikesbelopp respektive utrikesbelopp.

Begreppen ska anvindas vid berdikning av avdrag for ékade levnadskostnader
vid tjdinsteresa och dubbelt boende pa grund av arbete pd annan ort.

Byggforetagen tillstyrker utredningens forslag, forslaget innebar ett vilkommet
fortydligande och medfor férenkling. Denna dndring ar inte beroende av 6vriga
forslag och bor déarfor genomforas oavsett om Gvriga forslag genomfors eller ej.

Begreppet tjédnsteresa

Forslag: En definition av begreppet ticinsteresa infors i inkomstskattelagen.
Definitionen har ocksa betydelse for vad som pa motsvarande sditt dir att anse
som resor i néringsverksamhet.

Med tjcinsteresa avses att den skattskyldige i tjicinsten befinner sig pa annan plats
dn tjcinstestdllet. En tjicnsteresa dr tidsbegrdnsad.

Om den skattskyldige under en pdgdende tjcinsteresa med dvernattning reser
hem dver arbetsfria dagar ska resan fram och tillbaka till bostaden ses som en
del av tjdnsteresan.

Byggforetagen tillstyrker utredningens forslag att inféra en definition av
begreppet tjansteresa. Begreppet vallar enligt Byggf6retagens erfarenhet inte
sarskilt stora bekymmer idag, men av systematiska skil det ar bra.

Byggforetagen vialkomnar ocksa utredningens forslag att hemresor under en
pagaende tjansteresa ska betraktas som tjansteresor, nagot som innebér att



arbetsgivaren kan ersitta dessa utan skattekostnad for den anstallde eller
arbetsgivaren. Nuvarande skatteregler himmar féretag och anstéllda att ta
uppdrag langt ifran hemorten. For foretagens del &r det alltid svart att hitta
anstillda som ar villiga att ta uppdrag som innebar att de 4r borta fran hemmet
under langa perioder, och fordyringen som skattereglerna innebér gér det inte
mer attraktivt. Att den anstéllde, 1 inkomstdeklarationen, kan fa avdrag for sina
kostnader f6r hemresor kompenserar inte for att behéva ligga ute med dessa
pengar under en lang period. Det dr ocksa manga som drar sig for att jimka da
det manga ganger finns osdkerhet kring hur lange uppdraget kommer att paga
och vilka kostnader som hemresorna faktiskt innebér.

Om en anstilld befinner sig pa en ort dit arbetsgivaren sint denna ar det
personens arbete som leder till att hen befinner sig pa orten. Att i dessa fall inte
kunna ersitta personen utan skattekostnad for resor fram och tillbaka till
hemorten, for att personen Gvernattar pa arbetsorten, ar markligt. Det 4r arbetet
som forsatt personen pa ort X och arbetsgivaren bor rimligen kunna ersitta sin
anstillda for att uppna status quo, dvs att de ater befinner sig pa hemorten, utan
skattekostnad. Att gynna personer som reser langa strackor, jamfort med de som
véljer att resa mindre och istéllet 6vernatta pa arbetsorten, kan inte heller
uppfattas som tidsenligt eller klimatsmart.

Mot denna bakgrund ar det angeldget att reglerna om hemresor atgirdas, och
denna dndring bér genomforas oavsett om dvriga forslag genomfors eller ej.

Samma forutsittningar for ritt till avdrag ska giilla under hela
tjdnsteresans lingd

Forslag: Samma forutsctiningar for rdtt till avdrag for okade levnadskostnader
vid tjdinsteresa och resa i ndiringsverksamhet ska géilla for hela resans léngd.
Sdadana utgifter ska fa dras av vid resor som dir forenade med dvernatining
utanfor den vanliga verksamhetsorten.

Byggforetagen tillstyrker utredningens forslag. Forslaget medfor en vilkommen
forenkling av regelverket.
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Endast avdrag i enlighet med schablon

Forslag: Avdrag for okade utgifter for maltider och smautgifter ska endast
goras enligt schablon.

Vid tjcinsteresa i Sverige eller utomlands ska under de sex forsta mdnaderna
utgifterna dras av med ett inrikesbelopp respektive utrikesbelopp for varje
hel dag och for varje halv dag med ett halvt invikesbelopp respektive
utrikesbelopp.

For tiden ddirefter ska utgifierna dras av med ett halvt invikesbelopp
respektive utrikesbelopp for varje hel dag och 25 procent av inrikesbeloppet
respektive utrikesbeloppet for varje halv dag.

Dessa nivder ska gdlla oavsett om traktamente betalats ut eller inte av
arbetsgivaren.

Regeln om att med arbetsgivare likstdlls annan som betalar ut traktamente,
slopas.

Byggforetagen ser positivt pa utredningens forslag att harmonisera
traktamentsnivaerna.

Schablonavdragets olika nivier

Byggforetagen stéller sig tveksamma till utredningens férslag om att ersétta
dagens tre nivaer pa schablonbelopp med tva. Byggforetagen anser att det ar
vialkommet att perioden med ett helt inrikesbelopp f6rldngs med tre manader, till
sex manader. Sankningen till ett halvt inrikesbelopp fran och med sex manader
befaras dock medfora 6kade svarigheter att hitta personal till langre projekt samt
okade kostnader for foretagen, da kollektivavtalen ofta stadgar traktamente
motsvarande ett maxbelopp och nattraktamente (i dagsléaget 435 kr/dygn) i
atminstone tva ar.

Byggforetagen har tillfragat vissa storre och medelstora medlemsforetag om
forslaget och dess konsekvenser. Flertalet tillfragade angav att deras kostnader
for traktamenten skulle 6ka om forslaget blev verklighet. Detta trots att perioden
med ett helt inrikesbelopp forldngs med tre manader, och att merparten av
tjansteresorna for tillfragade foretag understiger sex manader. Foretagen ansag
inte heller att en dndring fran tre till tva nivaer skulle innebéra nagon stérre
forenkling. Samtliga svarande har system som skéter detta, och en éndring av
reglerna skulle snarare innebidra 6kade kostnader och administration da
systemen kommer att behéva uppdateras for att spegla de nya reglerna. For
mindre akt6rer, som skéter hanteringen av traktamenten manuellt skulle tva
nivaer kunna innebéra en viss forenkling, men dven for dessa aktorer utgor
regelforandringen sannolikt en viss utmaning.
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Tidsgrinsen och tjiinsteresans varaktighet

Byggforetagen vilkomnar utredningens forslag att aterkommande korta
tjansteresor till samma ort ska ses som nya tjansteresor om arbetet ddremellan i
minst samma utstrickning skett pa annan ort. Detta kommer underlatta for
arbetsgivarna som, med forslaget, 1 farre fall an idag kommer att behova rakna
dagar pa olika orter.

Dagens avdragsregler vid tillfilligt arbete pa annan ort och dubbel
bosittning bor ersittas med ett nytt avdrag

Byggforetagen vilkomnar utredningens forslag att ersétta dagens regler vid
tillfalligt arbete pa annan ort och dubbel bosittning med ett nytt avdrag som ska
tillampas vid dubbelt boende pa grund av arbete pa annan ort. Dagens regler ar
svartillaimpade, och fér gemene man ar det svart att forsta skillnaden mellan de
bada avdragen. Utredningens forslag ar 1 vissa delar nagot komplicerat,
framférallt géllande berdknandet av faktiska logikostnader, och sérskilt 1 det fall
den skattskyldige hyr ut sin ursprungsbostad eller har bytt ut denna, men pa det
stora hela uppfattar Byggforetagen forslaget som en betydande férenkling for de
skattskyldiga.

Ikrafttridande och dvergangsbestimmelser

Byggforetagen vilkomnar utredningens forslag att lagstiftningen ska trada ikraft
tidigast den 1 januari 2027. Detta forutsétter dock en relativt snabb behandling
av Finansdepartementet, sa att skattskyldiga och foretag far gott om tid att
forbereda sig for de dndringar som kommer. Férandringarna kommer att paverka
1 princip alla foretag och arbetstagare inom bygg- och anldggningssektorn, nagot
som stéller krav pa god framf6rhallning.

Utredningens forslag dr angeldgna, och att det dr hog tid att reglerna och
tjanstestillets placering etc. anpassas till dagens arbetsmarknad. Byggforetagen
forhoppning ar dérfor att utredningens forslag behandlas snarast och denna gang
leder till lagstiftning.

Fragor med anledning av detta remissvar kan stéllas till Sofie Wilhelmsson
Agrén, skattejurist, sofie.wilhelmsson@byggforetagen.se alternativt 070-344 58
63.
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